
Regimen de Factura Electr6nica en Linea
Verificaci6n de Documento Tributario Electr6nico

Fecha  Emisi6n:

Emisor:

Receptor:
Monto Total:
No de

Autorizaci6n:

Serie:

Ntlmero del  DTE:

Acuse de recibo:

30/06/202410:32:50

2592365K -LUIS  ESTUARDO,  MONTENEGRO  PEQUE

1  -Luls  ESTUARDO  MONTENEGRO  PEQUE

52469050 -REGISTRO  NACIONAL  DE  LAS  PERSONAS-RENAP-
GTQ  15,000

CERTIFICACION

75953C59-27 E8-4A15-8F3A-C 1959053257B
75953C59
669534741

ACEPTAC16N SAT
FCI D202420240610T10 E84A158 F3AC 1959053257B

Fecha de  la consulta:  10/06/202410:33:17

NOTA:  Si la informaci6n  no coincide con  el documento que tiene en su  poder,  denuncielo aqui:

https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/
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Factura

LUIS  ESTUARDO,  MONTENEGF`O  PEQUE
Nit Emlsor:  2592365K
LUIS ESTUARDO MONTENEGR0  PEQUE
22 AVENIDA   6" COLONIA RENACIMIENTO MUNICIPAL, zona  18,
Guatomala, GUATEMALA
NIT  Receptor:  52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

NUMERO  DE AUTORIZAC16N:

se7r:?53:95593-€:yste5r-:Fd3e:D:T;;::;6°i55c3ge57s74o?

i#:f2:i:18g!::
Moneda: GTQ

Fecha y hora de emision
Fecha y hora de certificaci6n

#No             B/S        Cantidad                     Descnpcion

Por servlcios              ,/

;i:ii;i:6{:i;§iu:gei#:;i:6:,:2:§r§:,,

I  Sujeto a pagos trimestrales ISR

Precio/Valor              Descuentos (Q)
unlurlo (Q)

15,000.00                                       0.00

/                              TOTALES.                                0.00

Otros
Descuentos(Q)

Total (Q)                        lmpuestos

000                            15,0000/0/1\^                  1607142857

000                               15,OO/000      lv^                    1607142857

/

CAAGfi |AOC)  ',

|unlll'llllllI
08461,

Illl|I|''lnlll
Z,4€9,

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"

El-EIEB#E,



RAZON:  Procede el  pago de Servicios PROFESIONALES, segdn  el  informe de

actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01/06/2024 al
30/06/2024 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.
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lNFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES

Af¢0 2024.

FECHA: 30/06/2024    /'

Actividades del Mes: Del o1/06/2024al 30/06/2024      /

Nombre del contratista: Luis Estuardo Montenegro Peque   ;'

Ndmero de Contrato: 031-2024          /

Vigencia del Contrato: Del  03/01/2024 al  31/12/2024     ,,

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales                                                '
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de lnformatica y Estadistica       //

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad  1.1) Apoyar en  la  realizaci6n  del  Plan  de  Mejora  Continua  de  los servicios
ofrecidos  por el  Registro  Nacional  de  las  Personas  como  apoyo  a  la  visi6n  que  indica
"Ser el registro de las personas naturales mss confiable y con  mejor atenci6n en  Centro

America,  siendo  vanguardista  en  el  uso  de  la  tecnologia",  identificando  los  puntos  de
mejora   que   se   deberian   de   realizar   por   parte   de   la   Djrecci6n   de   lnformatica   y
Estadistica

•       Revisi6n   continua   de   las   mejoras   a   realizar   del   plan   de  trabajo   del   presente  afro,   teniendo

reuniones  con  el director de  la  direcci6n y validando  las acciones  a  definir dentro del  proceso de

plan  de  proyectos  del  periodo  actual,  se  realizan  una  revisi6n  del  proceso  de  plan  tecnol6gico
considerando  los  proyectos a  desarrollar dentro del  presente ciclo.

2.-Actividad  1.2) Asesorar,  emitiendo las recomendaciones oportunas para  la toma de
decisiones para la  realizaci6n del  Plan de  Mejora Continua

•       Revisi6n   de   documentaci6n   de   adquisiciones   y   planes   de   proyectos   para   poder   apoyar  en

mejoras en temas  inform5ticos y evitar posibles  hallazgos de  auditoria.

•       Continuaci6n  con  revisiones  y  recomendaciones  para  realizar  mejoras  en  documentos  como  lo

son  documentos de procesos  internos de la  direcci6n.

3.-Actividad  1.3)  Asesorar  y  brindar  apoyo  en  la  realizaci6n  del  estudio  de  recursos
digitales,   humanos  y   de   las   necesidades   propias  de   la   Direcci6n   de   lnformatica  y
Estadlstica

•       Continuaci6n  de  analisis de recursos con  los quese cuentan  en  la  direcci6n,  asicomotambi6n se

trata   de  apoyar   en   el   diagnostico   de   los  sistemas   que   se  tienen   en   curso   para   evaluar  la

distribuci6n   de   los   recursos   humanos   para   lograr   acotar   el   tiempo   de   desarrollo   para   los

proyectostrazados.
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4.-Actividad  1.4) Apoyar  en  la  identificaci6n  de  la
por  la  Direcci6n  de  lnformatica  y  Estadistica,  asi  coma  la  forma  cle  optimizarlos  para
brindar un  mejor servjcio.

•       En   base   a   los   planes   de   mejora   continua   que   se   tienen   par   parte   de   la   direcci6n   realizan

reuniones con  los jefes de  desarrollo y  an5lisis y disejio,  el  objetivo  es  poder identificar una  ruta

que permita  minimizar  los tiempos de  migraci6n  de  los sistemas  que se tienen  proyectados  para
el  presente  periodo.

•       Apoyo  en  revisi6n  de  manual  de  politicas  de  seguridad  validando  algunos  puntos  que  se  deben

considerar  para  el  caso  de  la  ciberseguridad,  derivado  de  esto  se  agregaron  mejoras  para  su

respectiva validaci6n  por  parte del director y que puedan ser incluidas dentro de este  manual.

mejora  de  los  procesos  realizados

5.-  Actividad
lnformatica y  Estadistica,  con  relaci6n  a los servjcios contratados.

•       Revisi6n  de  diferentes  documentos  de  especificaciones t6cnicas  para  temas  de  procesos  que  se

realizan  para  compras  de  equipo  y software  dentro  de  la  instituci6n,  se  agregan  observaciones

para correcciones.
•       Apoyo  en  revisi6n  de  especificaciones  tecnicas  para  proceso  de compra  de  la   VPN  (Red  privada

virtual),  se  revisa  que  las  especificaciones  contengan  los  requerimientos  necesarios  y  cumplan

con  los  mecanismos de seguridad  que se  necesitan dentro  de la  instituci6n.

1.5)   Otras   actjvidades   que   le   sean   desig nadas   por   la   Direcci.6n   de

lng. Luis Estuardo Montenegro Peque, MBA

Vo.  Bo.


