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Factura

Luls ESTUAFIDO, MONTENEGFIO PEQUE
Nit Emisor: 2502365K
IU IS ESTUAF`DO »ONTENEGFIO PEQUE

gu&V#'E,AG#TECM°i°#ARENACIMIENIOMUNICIPAL,zonai8,
NITF`eceptor: 52469050        /
Nombre Receptor: REGISTHO NACIONAL DE Its PERSONAS-RENAP-

+        NOMEF`ODEAUTOFllzAC16N:
A08824F7-BcsO4ACADEF44F703E68Ftpe

Serie: A98824F7 Ndmero de DTE: 315®3786e4

Fecha y hora de emi§ien: 31 -may
Fecha y hora de certificaci6n: 12-

Acceso:

20:1423   /
2024 20:1423
Moneda: GTQ

iINo           B/S       Cantidad                   Descripcion

1            Servicio             I           PoT servicios              ,

:Opri§ch%ug£%¥L¥%,

* Sujeto a pagos trlmesllales ISR

Preciorvalor           rmllentce(Q)          Depe%trnodss (Q)               Total(Q)                   Impuestos
unltryo (Q)

L5,000.00   '                              0 cO                                     0.cO                         15,000.00~ rv^                I.6o7 t42&s7

TOTALES:                            `         0.00                                     0.cO                          15.000.cO  AVA                 L.col L42as7
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"Contribuyendo par el pals que todos queremos"



RAZON:  Procede el pago de Servicios PROFES/ONALES, segtin el informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01/05/2024 al
31/05/2024 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.
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lNFORIVIE MENSUAL DE ACTIVIDADES
Afto 2024. ~

FECHA: 31/05/2024     #

Actividades del Mes: Del 01/05/2024 al 31/05/2024    #

Nombre del contratista: Luis Estuardo Montenegro Peque

Ndmero de Contrato: 031-2024

Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionalesr

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de lnformatica y Estadistica   r

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1 ) Apoyar en la realizaci6n del Plan de Mejora Continua de los servicios
ofrecidos por el  Registro  Nacional de  las  Personas como apoyo a  la visi6n que  indica
"Ser el registro de las personas naturales mas confiable y con mejor atenci6n en Centro

America,  siendo vanguardista  en  el  uso de  la  tecnologia",  identificando  los  puntos de
mejora   que   se   deberian   de   realizar   por   parte   de   la   Direcci6n   de   lnformatica   y
Estadistica

•      Revis.i6n  continua   de  las  mejoras  a  realizar  del  plan  de  trabajo  del  presente  afro,  teniendo

reuniones con el director de la direcci6n y validando las acciones a definir dentro del  proceso de

plan  de  proyectos  del  per`iodo  actual,  se  realizan  una  revisi6n  del  proceso  de  plan  tecnol6gico
considerando los proyectos a desarrollar dentro del presente ciclo.

2.-Actividad 1.2) Asesorar, emitiendo las recomendaciones oportunas para la toma de
decisiones para la realizaci6n del Plan de Mejora Continua

•      Revisi6n   de  documentaci6n   de  adquisiciones  y  planes  de  proyectos  para   poder  apoyar  en

mejoras en temas informaticos y evitar posibles hallazgos de auditoria.
•      Cont.inuaci6n  con  revisiones y  recomendaciones  para  realizar mejoras  en documentos como  lo

son documentos de procesos internos de la d.irecci6n.

3.-Actividad  1.3) Asesorar y  brindar apoyo en  la realizaci6n  del  estudio  de  recursos
digitales,   humanos  y  de  las  necesidades  propias  de  la  Direcci6n  de  lnformatica  y
Estadistica

•      Continuaci6n de an5lisis de recursos con los quesecuentan en la  direcci6n, asicomotambi6n se

trata   de  apoyar   en   el   diagnostico   de  los  sistemas   que  se  tienen   en   curso   para   evaluar  la

distribuci6n   de   los   recursos   humanos   para   lograr  acotar  el   tiempo   de   desarrollo   para   los

proyectos trazados.
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4.-Actividad  1.4) Apoyar en  la  identificaci6n de  la  mejora de  los procesos realizados
por  la  Direcci6n  de  ]nformatica  y  Estadistica,  asi como  la  forma  de  optimizarlos  para
brindar un mejor servicio.

•      En   base  a   los   planes  de   mejora  continua   que  se  tienen   por  parte  de   la   direcci6n   realizan

reuniones con  los jefes de desarrollo y an5lisis y diseiio, el objetivo es poder identificar una  ruta

que permita minimizar los tiempos de  migraci6n  de los sistemas que se tienen proyectados para
el presente periodo.

•      Reuni6nes  para  discusi6n  de  temas  de  migraci6n  con  el  director  y  asesores  para  evaluar  los

planes de acci6n de migrac.i6n de sistemas, teniendo en cuenta riesgos que puedan tenerse a lo
largo del proceso, asi como tambien mejoras que se deben de implementar.

•      Se realizan reuniones con director y asesores para analizar los procesos encontrados y los planes

que  se  deberian  implementar  para  poder  lograr  el  cumplimiento  de  las  metas  trazadas  de  los

proyectos a migrar en un corto plazo.

5.-  Actividad   1.5)  Otras  actividades  que  le  sean  designadas  por  la
lnforrnatica y Estadrstica, con relaci6n a los servicios contratados.

Direcci6n   de

•      Revisi6n de diferentes documentos de especificaciones tecnicas para temas de procesos que se

realizan para compras de equipo y software dentro de la instituci6n.
•      Rev.isi6n  de  planteamiento  de  metodologia  para  la  .implementaci6n  de  proyectos  utmzando

metodologias   agiles   que   son   utilizadas   e   implementadas   a   lo   largo   del   ciclo   de   v.Ida   del

desarrollo de software.
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