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Acuse de
i Fecha de la

Factura Electltonica

F`6gimen de Factura Electr6nica en Linea
Verificaci6n de DocLlmento Tributario E[ectr6nico

CEPITIFICACION

ACEPTAcloN

PEQUE
LAS PERSONAS- PENAP-

( FCI D202420240908T21 8287D2BD648D230E

NOTA: Si la informaci6n no coincide con el documento que tlene en su poder, dentincielo aquf :

https:/ftyortal.sat.gob.gtrtyortal/denuncias/
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Factura

Luis ESTUAF)DO, MONTENEGFto pEaL7E
Nit Emisor: 2592365K
LUIS ESTUARDO MONTENEGRO PEQUE
22 AVENIDA  ®" COLONIA RENACIMIENTO RAUNICIPAL, zona 18,
Guatemala, auATEtwALA
NIT f`ecoptor: 52469050
Nombre f]eceptor: BEGISTF`O NACIONAL DE LAS PEPISONAS-F`ENAP-

NO NERO DE AUTOF}IACL6N :
97A64coA4AB?~47Fi-Bae7-D2BD64eD2aoE

sorio:07A54eyhlomerodsDTE:i253i07€09
Numero Acoso:

Fechayhoradeomisfomed'eep-20242o:59:59
Fecha y hol.a de cortilicacton: 08¢ep-2024 2100:00

beneda: GTQ

ffl`fo            B/S        Cantidad                   Desonpron

I Sujeto a pages trimestrales ISR

PreeioIvalor
unitano(Q)    _

15,000.00

TOTJus:

inuentos (Q)

/oco

Otros
rtscpemos(Q)

Total (Q)                    Impuestos

0.00                       15'

0.00                               0.00

.00     IVA                      I.6071428S7

L5.7colvA

cp>~Gfopeo    irid

130319 173859
IJII,l'['I'l,u'

E]ffllEE5€,-E[

" Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:  Procede el pago de Servicios PROFESIONALES, segtln el informe de

actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01/09/2024 al
30/09/2024 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.

VO.  80.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Aflo 2024.

FECHA: 30/09/2024    /
Actividades del Mes : Del 01/09/202#1 30/09/2024 /
Nombre del contratista: Luis Estuardo Montenegro peque        /

Ndmero de Contrato: 031 -2024           /

Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de perschal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de.nformatica y Estadistica                 /'

ACTIVIDADES REAL[ZADAS:

1.-Actividad 1.1) Apoyar en la realizaci6n del Plan de Mejora Continua de los servicios
ofrecidos por el  Registro  Nacional de  las  Personas como apoyo a la vision que  indica
"Ser el registro de las personas naturales mas confiable y con mejor atenci6n en Centro

America,  siendo  vanguardista en  el  uso de  la  tecnologia",  identificando  los  puntos de
mejora   que   se   deberian   de   realizar   por   parte   de   la   Direcci6n   de   lnformatica   y
Estadistica

•      Revisi6n  continua   de  las  mejoras  a  realizar  del   plan  de  trabajo  del   presente  afro,  teniendo

reuniones con el director de la direcci6n y validando las acciones a definir dentro del  proceso de

plan  de  proyectos  del  periodo  actual,  se  realizan  una  revisi6n  del  proceso  de  plan  tecnol6gico
considerando los proyectos a desarrollar dentro del presente ciclo.

2.-Actividad 1.2) Asesorar, emitiendo las recomendaciones oportunas para la toma de
decisiones para la realizaci6n del Plan de Mejora Continua

•      Revisi6n   de  documentaci6n   de   adquisiciones  y   planes   de   proyectos   para   poder  apoyar  en

mejoras en temas informaticos y evitar posibles hallazgos de auditoria.

•      Continuaci6n  con   revisiones  de  documentos  de  manuales  de  procesos  de  diferentes   areas

dentro de la direcci6n.

3.-Actividad  1.3) Asesorar y  brindar apoyo en  la  realizaci6n  del  estudio  de  recursos
digitales,   humanos  y  de  las  necesidades  propias  de  la   Direcci6n  de  lnformatica  y
Estadistica

•      Apoyo en analisis de recursos con los que se cuentan en  la  direcci6n, asi como tambi6n se trata

de apoyar  en  el  diagnostico  de  los  sistemas  que se tienen  en  curso  para  evaluar  la  distribuci6n

de los recursos humanos para lograr acotar el tiempo de desarrollo para los proyectos trazados.
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4.-Actividad  1.4) Apoyar en  la  identificaci6n  de  la  mejora de  los procesos realizados
por  la  Direcci6n  de  lnformatica  y  Estadistica,  asi como  la forma  de optimizarlos  para
brindar un mejor servicio.

•      En   base  a   los  planes   de  mejora  continua   que  se  tienen   por  parte  de  la   direcci6n   realizan

reuniones con los jefes de desarrollo y an5Iisis y diseFio, el objetivo es  poder identificar una  ruta

que permita minimizar los t.tempos de migraci6n de los sistemas que se tienen proyectados  para
el presente periodo.

•      Apoyo en validaciones cant.inuas de documentos y politicas que se tienen dentro de la d.irecc.i6n.

5.-  Actividad   1.5)   Otras  actividades  que   le  sean  designadas   por  la   Direcoi6n   de
lnformatica y Estadistica, con relaci6n a los servicios contratados.

•      Continuaci6n  en  el  analisis  del  m6dulo  de  seguimiento  para  proyectos,  se  est5  realizando  el

analisis de la creaci6n de un  modulo que permita vcr los avances de los proyectos en  la  DIE, con

el objetivo te tener una v.isibilidad de los avances y fechas de cumplimiento.

•      Recomendaciones   en   revisi6n   de  manuales   de   procesos  varios   de   la   direcci6n,   se   realizan

observaciones de mejoras y recomendaciones de ampliac.16n de los mismos.
•      Reuniones con director de DIE para validar lostemas pendientes de procesos y documentos que

se t€cnicos que se revisan dentro de la direcci6n.

lng. Luis Estuardo Montenegro Peque, MBA

Vo.  Bo.


