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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA , .
Factura Electrdonica

Régimen de Factura Electrénica en Linea
Verificacion de Documento Tributario Electrénico

Factura (FACT)

EMISION
Fecha Emision: 31/01/2023 15:36:09
Emisor: 46792449 - CHRISTIAN GIOVANNI, ORELLANA CASTILLO
Establecimiento: 1- CHRISTIAN GIOVANNI ORELANA CASTILLO
Receptor: 52469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ 14,032.26

No. de acceso:
CERTIFICACION

Autorizacion: 9308A6C4-5CF3-4428-82C5-D34C8237DE85
Serie: 9308A6C4
Numero del DTE: 1559446568

ACEPTACION SAT
Acuse de recibo: FCI1D202320230124T15:36:0906:009308A6C45CF3442882C5D34C8237DES85
Fecha de la consulta: 24/01/2023 15:36:29
NOTA: Si la informacion no coincide con el documento que tiene en su poder, dendncielo aqui:
https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/


https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/

Factura

CHRISTIAN GIOVANNI, ORELLANA CASTILLO

Nit Emisor: 46792449

CHRISTIAN GIOVANNI ORELANA CASTILLO

2 AVENIDA A 3-42 zona 8, Mixco, GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050

Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor
unitario (Q)

1 Servicio 1 Por Servicios Profesionales 14,032.2"
prestados al Renap durante el
periodo del 03/01/2,023 al
31/01/7023, seglin

cumplimiento de contrato

NUMERO DE AUTORIZACION:
9308A6C4-5CF3-4428-82C5-D34C8237DE8S5
Serie: 9308A6C4 Nujnero de DTE: 1559446568

/ Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-ene-2023 15:36:09
Fecha y hora de certificacion: 24--fene-2023 15:36:09

Moneda: GTQ
Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
Descuentos(Q)
0.CO 0.00 14,032726 VA 1,503.456429

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”






INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO DEL ANO 2,023

Fecha: 31 de enero del afio 2,023/

Actividades del mes: Del 03/01/2,023 al 31/01/2,023. /

Nombres del contratista: Christian Giovanni Orellana Castillo./

Numero de contrato: 036-2023.

Vigencia del contrato: Del 03 de enero del afio 2,023 al 31 de diciembre del afio 2,023. /
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal” 7

Servicios: Profesionales

Direccion que supervisa: Asesoria Legal

1. Actividad 1.1 Asesorar al Director de Asesoria Legal, y demas 6rganos del RENAP, en consultas
que se realicen en materia constitucional, civil, laboral, contencioso administrativo y/o
administrativa, ya sea en forma verbal, telefénica o electronica y/o escrita.

Asesoria en Sesiones de Directorio que se realizan semanalmente.

2. Actividad 1.2 Asesorar al Director al Director de Asesoria Legal y demas o6rganos del RENAP, en
todo lo relacionado en la recepcion de notificaciones, citaciones, requerimientos, apercibimientos,
conminatorias, y otras, en las que RENAP sea parte.

Memoriales y notificaciones recibidos de Juzgados del ramo de Laboral y Constitucional en la Direccion de
Asesoria Legal.

3. Actividad 1.4 Elaborar proyectos de demanda, contestaciones de demanda, excepciones, recursos,
ocursos, amparos e inconstitucionalidades, ante los o6rganos jurisdiccionales competentes en
materia constitucional, civil, laboral, contencioso administrativo y/o administrativo.

Elaboracion de Memoriales de contestacion de demanda; elaboracion de memoriales de apelacion de
sentencias; elaboracién de memoriales de expresién de agravios e inconformidades; elaboracion de
memoriales de evacuaciones de vistas; elaboracién de memoriales de informes a Juzgados, evacuacion de
Apelaciones de Amparo, elaboracion de amparo, todos de Juicios Ordinarios Laborales.

4. Actividad 1.5 Asistir a audiencias orales, en materia laboral, en los tribunales de trabajo y prevision
social en primera o en segunda instancia y la Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, en vistas publicas en materia de amparo o pe inconstitucionalidades en cualquier
lugar del pais.

Evacuacion de audiencia de contestacion de demanda en Juzgado de Trabajo y Juzgados de Guatemala,
Solola y Guatemala.

5. Actividad 1.6 Procurar profesionalmente en los procesos del r2

contenciosos administrativos, civiles y laborales en los tribu'i

inclusive en instituciones publicas o privadas donde el RENAP sea’



