() s ASESQRJAJTEGNICA PRQEESLQNAl VR

JOSE ARCADIO RODR[GUEZ SANTIZO

h 3
o Lote 5 Az AnzaRal10: 2617 183 Cofdriia San Rafabl ‘Buena Vistd ”t Ng 0 0 0 9 1
Guatemala Guatemala - \Teléfono: 2242- 9382 \ g

h alo \jb paB NG PrecNIT: 6816118 1N DQ | s % Mym v
X Establecnmlento No. 2 P MES ANO
1O

P> 200 o 2ob R R oobanl0le] 05 |2ors
TQOMQ/ dé’/b:S“P& SR TP

Gu temala

~ 1
(cz;m? 5246905- o) — |

frov 5&'(/10103 pvo{-eS/oucqfeS :PVéS\?ZQ“ .
doyau fe &l peviodon comlpren dido de/l o1/0¢ /20/3 7T

al 30/06(Z0/F 5eq5m caMp/lw\a«’llo @(( Comevcﬂlo N
/\/0- L2537 ~ 20/‘? />< \V Q(S,000 001
. v \\ REBY

B é\"‘ VA ~1 £

B 9 v 24‘ \ [
(/l i l, A\ \t\\
Total en Letras: ! " ~
. inie \Jv\() quz/réz,qfcg &KQC’y[O S / TOTAL Q.

J. J. EDICIONES NIT.: 401598-3 50 Jgs. Serie yﬁszdo Segun. Resolucién No. 2016-5-623-642del 01ala50 SAT }/DR']GINAL: Cliente * DUPLICADO: Contabilidad

de fecha 13-01-2016 + Fecha de Vencimiento: 13- -20!1|8 SUJETO A RETENCIéN DEFINITIVA LS.
i
1




———
———— ———— i

FOS o & ’b'o/og/

x
S

. /Pva&za/c’ 6/ Cl DIOOV Sevyf oy PYO S/oUa /C,S

g oW g6ju\./,) «wfovmc de acfivida q/cs Véq/IZQ Jq

S Jovavv € &/QZYIOQIO Com IDVCMQ/ q/a Ja/OI/OG/ZO /
0/?— vesta deos a/ §us¢v, fo Q 7

;CM‘{iq :
‘./}»‘Q\\J\e‘ S']ch—cftl‘DKQ> x»")‘J“’) \}})\ : NI’A\Y:‘,\?\BQ_B(‘\

. i ] }

Y e 20 30 TN - % . 1%
Q (‘3"\ ST LD L)\ : s%}d \'\\W‘&" \\\ ‘ i, \ .
: A AL U‘i 1y 3

S
f \> S\n Yl § (‘\D
Cams e, \\J J 5

} L
’ﬁﬁ%ﬁa "'G‘\.si i “

T
‘l
o8 180 clornas ' Iy IR

Bl

o8, zlma fllza o

) . i : ! ,’
g S 21 ’ | i
¥ 3¢ Fj X l}( }‘\" :éﬂﬁﬁdk‘?ﬂ*d to cﬁfsn;iyz&ﬁdgag v g‘& \-3 \J @ y )
D7 ireuslin Atmingagy Y
B e Ed"%’ RENar Gﬂﬂ!ﬂ‘mwﬁéiﬁmm - 9G . / O
7 / s I' / ) . e
&l :/\4

3

LN \ 4,
PEams 25V ms he- o bime 93 w0y

4




aoaks

O

INFORME MENS&L DE ACTIVIDADES

FECHA:

Actividades del mes:
Nombre del contratiéta:
Numero del contrato:

Plazo del Contrato:

Renglon Presupuestario:

Servicios:

Direccion que supervisa:

JUNIO 2017

Guatemala 30 de junio de 2017 /

Del 01/06/2017 al 30/06/2017 /

José Arcadio Rodriguez Santizo /
037-2017
Del 01/03/2017 al 30/06/2017 /

029 “Otras remuneraciones de persdhal temporél”./

Profesionales / , L

Subdireccién de Recursos Humanos Direccid }/
Administrativa :

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Analisis del contemdo de Ios Acuerdos de Directorio Nos. 80, 81 y 82-2016

(Reglamento de Organizacién y Funciones del Registro Nacional de Las
Personas, Presupuesto Analitico y Manual de Especificaciones de Clases
de Puestos del Registro Nacional de las Personas); a tomar en cuenta para
el traslado de puestos del renglén presupuestario 022 al renglén 011.

. Investigar, recabar y analizar Manuales, Acuerdos y normas relacionadas

con la Clasmcacwn de Puestos, Administracién de Salarios y Evaluacioén del
Desempefio; ~tanto del Registro Nacional de las Personas como de otras
dependencias, instituciones y empresas tanto estatales como privadas.

. Solventar verbalmente dudas planteadas por personal de la Subdireccion

de Recursos Humanos, relacionados con clasificacién de puestos,
administracién de salarios, evaluacion del desemperfio, estructuras
organizacionales y otras relacionadas en la materia. :

. Analizar la estructura de puestos del Manual de Especificaciones de

Puestos para’el afio 2017, la asignacién salarial asi como el presupuesto
analitico de puestos para el renglén presupuestario 022




Lic. José Arcad

. Cruce de informacién de puestos, entre el nuevo manual de

especificaciones de clases de puestos (2017), presupuesto analitico de
puestos (2017) y estructura organizacional del RENAP.

. Elaboracion de cuadros de supresién-creacion de puestos del renglén

presupuestario 022 “Personal por Contrato” al renglén presupuestario 011
‘Personal Permanente” con un grado de avance del 100% (cuarenta y cinco
por ciento) de los puestos contenidos en el presupuesto analitico de
puéstos del RENAP.

. Elaboracion de la  propuesta, version | del REGLAMENTO DE

CLASIFICACION DE PUESTOS, ADMINISTRACION DE SALARIOS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS -RENAP-; cuyo grado de avance se encuentra en el 100%
(diez por ciento).

a Cardona

SUBDIRECCION DE RECUSOS HUMANOS

DIRECCION ADNINISTRATIVA /




INFORME FINAéE ACTIVIDADES

MARZO - JUNIO 2017
FECHA: Guatemala 30 de junio de 2017 /
Actividades del Periodo: Del 01/03/2017 al 30/06/2017/
Nombre del contratista: José Arcadio Rodriguez Santizo/
Numero del contrato: 037-2017
Plazo del Contrato: Del 01/03/2017 al 30/06/2017/
Renglén Presupuestario: 029 “Ofras remuneraciones de personal temporal/
Servicios: Profesionales
Direccion que supervisa: Subdireccién de Recursos Humanos, Direccion”
Administrativa /

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

2. Reunién de trabajo con Jefe del Departamento Presupuesto licenciado
Edgar Obdulio De La Rosa, con el propésito de tener un acercamiento para
determinar cuél seria el ambito de aplicaciéon que le corresponde a ese
departamento en el estudio del traslado de los puestos asignados en el
renglén 022 al renglén 011.

3. Reunidn de trabajo con la licenciada Pilar de Villatoro Directora interina de
Capacitacion , con el objeto de conocer datos del plan anual de
capacitacion para el RENAP en el afio 2017; asi como intercambio de
criterios para modelar este de acuerdo a las innovaciones que pueda tener
el manual de especificaciones de clases de puestos.

4. Cruce de informacibn de puestos, entre el nuevo manual de
especificaciones de clases de puestos (2017), presupuesto analitico de
puestos (2017) y estructura organizacional del RENAP.

5. Investigar, recabar y analizar Manuales, Acuerdos y normas relacionadas
con la Clasificacién de Puestos, Administracion de Salarios y Evaluacion del
Desemperio; tanto del Registro Nacional de las Personas como de otras
dependencias, instituciones y empresas tanto estatales como privadas




6. Investigar, recabar y analizar Manuales, Acuerdos y normas relacionadas
con la Clasificacién de Puestos, Administracion de Salarios y Evaluacion del
Desemperio; tanto del Registro Nacional de las Personas como de otras
dependencias, instituciones y empresas tanto estatales como privadas.

7. Analisis del contenido de los Acuerdos de Directorio Nos. 80, 81 y 82-2016
(Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Registro Nacional de Las
Personas, Presupuesto Analitico y Manual de Especificaciones de Clases
de Puestos del Registro Nacional de las Personas); a tomar en cuenta para
el traslado de puestos del renglon presupuestario 022 al renglén 011.

8. Cruce de informacion de puestos, entre el nuevo manual de
especificaciones de clases de puestos (2017), presupuesto analitico de
puestos (2017) y estructura organizacional del RENAP.

9. Elaboracién de proyecto de plan de trabajo, pendiente de aprobacion por
toma de decisiones relacionada con la propuesta de traslado y estrategias a
tomar en cuenta.

10. Planificacion, .disefio y elaboracion de presentacion a la sefiora Directora
Ejecutiva del RENAP, para plantear y seleccionar las propuestas,
estrategias a tomar en cuenta para el traslado de puestos por contrato a
permanente.

11.Elaboracion de una nueva presentacion a Direccién Ejecutiva, tomando en
cuenta las observaciones planteadas en su oportunidad, asi como su
socializacién al asesor de Direccion nombrado para el efecto.

12.Inicio de vaciado de informacion, para el analisis de estructura de puestos,
estructura orgamzamonal requisitos minimos, series de clases de puestos,
fecha de ingreso, salarios y otras caracteristicas de los puestos de trabajo
por contrato existentes en el afio 2017, para su estudio y traslado al renglén
011

13. Seleccionar informacién relacionada con la fecha de ingreso del personal,
medidas dlSCIplInarlaS evaluacion del desempefio, reclutamiento vy
seleccion de personal, y demas relacionada con las estrategias elegidas
para el estudio.
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14.Investigar, recabar y analizar Manuales, Acuerdos y normas relacionadas
con la Clasificacién de Puestos, Administracién de Salarios y Evaluacion del
Desemperio; tanto del Registro Nacional de las Personas como de otras
dependencias, instituciones y empresas tanto estatales como privadas

15.Disefio  de. cuadros de supresidn-creacion de puestos del renglén
presupuestario 022 “Personal por Contrato” al renglon presupuestario 011
‘Personal Peifmanente”, de todos los puestos asignados en la estructura
organizacional del RENAP a nivel de Republica, para aprobacion de la
Subdirecciéon de Recursos Humanos.

16.Elaboracién de cuadros de supresion-creacion de puestos del renglon
presupuestario 022 “Personal por Contrato” al renglén presupuestario 011
“Personal Permanente” con un grado de avance del 45% (cuarenta y cinco
por ciento) de los puestos contenidos en el presupuesto analitico de
puestos del RENAP.

17.Elaboracion de la  propuesta, version | del REGLAMENTO DE
CLASIFICACION DE PUESTOS, ADMINISTRACION DE SALARIOS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS <RENAP-; cuyo grado de avance se encuentra en el 10% (diez
por ciento).

18.Elaboracion de cuadros de supresion-creacion de puestos del renglon
presupuestario 022 “Personal por Contrato” al renglén presupuestario 011
“‘Personal Perfmanente" con un grado de avance del 100% (cuarenta y cinco
por ciento) de los puestos contenidos en el presupuesto analitico de
puestos del RENAP.

19.Elaboracién de la  propuesta, versiéon | del REGLAMENTO DE
CLASIFICACION DE PUESTOS, ADMINISTRACION DE SALARIOS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ~RENAP-; cuyo grado de avance se encuentra en el 100%
(diez por ciento).

PRODUCTO DE LA CONSULTORIA: Documento de Supresion-Creacion de
puestos del renglén presupuestario 022 “Personal por Contrato” al renglén 011
"Personal Permanente” de los puesto de RENAP; el que consta consta de cuatro
documentos que son:

a) Plan de trabajo

b) Presentacion del proyecto a Direccién Ejecutiva.

c) Cuadros de supresién-creacion de puestos del renglén presupuestario
022 “Personal por Contrato” al renglén presupuestario 011 “Personal
Permanente”; y




d) Propuesta, Version | del Reglame‘nto de Clasificacion de puestos,
Administracion de salarios y Evaluacion del Desempefio del Registro
Nacional de las Personas —RENAP-.

Copia de estos documentos tanto fisicos como digitales, se trasladaron a la
Subdireccién de Recufsos Humanos para su archivo y posterior gestion.

‘Lic. José Arcad

SUBDIRECCION DE RECURISOS HU
DIRECCION ADMINI TRATlr:I'ﬁNOS

ERENAP /

e glatro Noolons! e fas Ferondt

-rdo Salvador Navarro Molina
firector Administrativo

Al fi ireccion Administrativa

S6de Cantral REMAP, (uatemala, Guatemala




