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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA:

Actividades del mes:
Nombre del contratista:
Numero del contrato:

Plazo del Contrato:

Rengldén Presupuestario:

Servicios:

Direccién que supervisa:

MAYO 2017

ZGuatemaIa 31 de mayo de 2017~/
/Del 01/05/2017 al 31/05/2017
:::Jos'é Arcadio Rodriguez Santizo,””
037-2017

" Del 01/03/2017 al 30/06/2017 / ‘

029 “Otras remuneraciones de personal temporal’

Profesionales /

Subdlrec<:|on de Recursos Humanos, Dlreccm
Administrativa .

ACTIVIDADES REALIZADAS:

]

. Investigar, recabar y analizar Manuales, Acuerdos y normas relacionadas

con la Clasificacion de Puestos, Administracién de Salarios y Evaluacion del
Desempefio; tanto del Registro Nacional de las Personas como de otras
dependencnas instituciones y empresas tanto estatales como privadas.

. Apoyar y asgsorar en proyectos relacionados con: creacion de unidades

administrativas dentro de la estructura organizacional del RENAP y que la
misma conlleve la creacién de puestos (Departamento de Seguridad del
RENAP).

-

. Brindar opinibn en cuanto a la interpretacion de estructuras

organizacionales y de puestos en el sector Publico.

. Analisis del contenido de los Acuerdos de Dlrectono Nos. 80, 81 y 82-2016

(Reglamento Jde Organizacion y Funciones del Registro Nacional de Las
Personas, Presupuesto Analitico y Manual de Especificaciones de Clases
de Puestos del Registro Nacional de las Personas); a tomar en cuenta para
el traslado de'puestos del renglén presupuestario 022 al renglén 011.

. Analizar la estructura de puestos del Manual de Especificaciones de

Puestos para el afio 2017 la asignacion salarial asi como el presupuesto
analitico de puestos para ‘el renglén presupuestario 022



. Cruce de informacion de puestos, entre el nuevo manual de
especificaciones de clases de puestos (2017), presupuesto analitico de
puestos (2017) y estructura organizacional del RENAP.

. Disefio de cuadros de supresion-creacion de puestos del renglén
presupuestario 022 “Personal por Contrato” al renglon presupuestario 011
“Personal Permanente”, de todos los puestos asignados en la estructura
organizacional del RENAP a nivel de Republica, para aprobacion de la
Subdireccion de Recursos Humanos.

. Andlisis de los puestos por contrato del renglén presupuestario 022,
contenidos en el Presupuesto Analitico aprobado en diciembre-2016,
vigente en el mes de abril-2017, para su propuesta de traslado al renglon
presupuestario 011 “Personal Permanente.

. Elaboracion de cuadros de supresion-creacién de puestos del renglon
presupuestario 022 “Personal por Contrato” al renglén presupuestario 011
“Personal Permanente” con un grado de avance del 45% (cuarenta y cinco
por ciento) de los puestos contenidos en el presupuesto analitico de
puestos del RENAP.

10.Elaboracién de la  propuesta, version | del REGLAMENTO DE
CLASIFICACION DE PUESTOS, ADMINISTRACION DE SALARIOS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS -RENAP-; cuyo grado de avance se encuentra en el 10% (diez
por ciento).

/

ath Amaya Cardona
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