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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

JULIO 2017
FECHA: Guatemala 31 de julio de 2017//
Actividades del mes: Del 03/07/2017 al 31/07/2017 /
Nombre del contratista: José Arcadio Rodriguez Santizo /

Numero del contrato 'y su
Modificacion: 037-2017

Plazo del Contrato y su /

Modificacion: Del 01/03/2017 al 31/12/2017

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”/

Servicios: Profesionales /

Direccion que supervisa: Subdireccién de Recursos Humanos, Direccié/
Administrativa _

1.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

En fecha 4 de julio del presente ario, se realizo una reunién de trabajo con
la licenciada Maria Elena Tejada coordinadora del programa de evaluacion
del desemperio en el RENAP, para obtener la informacioén relacionada con
el este programa, de los periodos comprendidos de enero-junio, julio-
diciembre 2016 y enero junio 2017 para el analisis de calificaciones y
establecer si satisfacen las estrategias definidas en el estudio de merito.

Se disenaron los cuadros para el vaciado de la informacion relacionada con
la Evaluacién del Desempefio, de lo cual se tiene recopilado el 98%, de los
resultados correspondientes al periodo enero-junio 2016; quedando
pendiente los restantes dos periodos. '

Se coordino y solicito a la jefatura del Departamento de Reclutamiento y
Selecciéon de Personal la certificacion de las pruebas de los examenes
correspondientes del personal que ingreso al RENAP antes del afio 2014,
ya que del afio 2014 a la fecha todas las personas que han ingresado a
trabajar a la Institucién cuentan con las evaluaciones correspondientes
incluyendo la prueba del poligrafo.




4. Con fecha 05-07-2017 se sostuvo una reunioén de trabajo con el licenciado
Samuel Herrera Director de Presupuesto, licenciado Edgar De La Rosa jefe
del Departamento de Presupuesto y el analista William Izaguirre para la
programacion presupuestaria del traslado de puestos del renglon 022 al
011 asi como el tiempo estimado para su ejecucion.

5. Derivado de la gestién citada en el numeral anterior, se logro contar la
primera version de la red programatica (1.1), esto con el objeto de contar
con los coédigos y partidas presupuestarias de los puestos que se
trasladaran del renglén presupuestario 022 al renglén 011; la cual sera
motivo de analisis.

6. Se gestiono una reunién de trabajo con el nuevo sefior director del RENAP,
a efecto que conozca de cerca el contenido y avance del estudio
relacionado con el traslado del personal por contrato renglén 022 al renglén
011, de lo cual se esta en lista de espera.

7. Solventar verbalmente dudas planteadas por personal de la Subdireccion
de Recursos Humanos, relacionados con clasificacion de puestos,
administraciébn de salarios, evaluacion del desempefio, estructuras
organizacionales y otras relacionadas en la materia de esta asesoria.

Se anexan el presente copias que respaldan lo citado en los numerales del 1 al 7
de este informe; por otro lado se quiere comunicar que Gnicamente se trasladan
ejemplos de los documentos adjuntos por lo extenso de los mismos, asi como se
dejan en gillas para salvaguardar la identidad del personal.
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