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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

OCTUBRE zoy
FECHA: Guatemala 31 de octubre de 2017 /
Actividades del mes: Del 01/10/2017 al 31/10/2017 /
Nombre del contratista: José Arcadio Rodriguez Santizo/
Nimero del contratb y su /
Modificacion: 037-2017
Plazo del Contrato y su ‘
Modificacion: ' Del 01/03/2017 al 31/12/2017
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”/
Servicios: Profesionales /
Direccidon que supefrvisa: Subdireccion de Recursos Humanos, Direccion
Administrativa .

1.

-

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.2 Actuahzacmn de datos relacionados con puestos y salarios segtn el
Reglamento :Organico, Estructura Organizacional y Manual de
Especmcacmnes de Clases de Puestos aprobados para el afio 2017

Los cuadros rrelacmnados con evaluacién del desempefio continGan
Unicamente con los periodos comprendidos de enero-junio 2016 y julio-
diciembre 201.6 por direccion, con el punteo final por periodo y rango, esta
actividad se encuentra en un 100% de ejecucion; en vista que adn no se
cuenta con: los resultados de Ila evaluacion del Desemperio
correspondlen;te al periodo enero-junio2017.

Elaboracion de la escala de puestos del Registro Central de las Personas
del RENAP; :en orden alfabético, la cual sirvio de base para analizar la
estructura de jsalarios de esa Direccién y Proponer mejoras; esto en vista
que es ahi d@nde se prestan todos los servicios que tiene asignados la
Institucion a la poblacién en general usuaria de los servicios.
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2. 1.7 Otras actlwdades que le sean asignadas en relamon a la asesoria
contratada.

A. Apoyo a la Subdireccion de Recursos Humanos para el desarrollo del
anteproyecto de presupuesto de esta Subdireccion para el afio 2018, asi como
documentacuonl de soporte para su presentacion ante el honorable Congreso de la
Republica por las autondades superiores del RENAP; ( Proceso de Reclutamiento
y Seleccion, Presupuesto SICOIN grupos: 0,400 y 900; reporte de la ejecucion del
renglén presupuestarlo 029 “Otras remuneraciones de Personal Temporal’, reporte
del presupuesto analitico de puestos vacantes ( se presenta Ginicamente una copia
con algunos datos en blanco por discrecion)).

B. Apoyar al Departamento de Nominas de la Subdireccion de Recursos Humanos,
en la revision f|$|ca de la propuesta del proyecto de automatizacion del sistema de
pago de nomirias por medio del sistema gubernamental de GUATENOMINAS
para facilitar suiadministracion y control.

Se anexan al presen:te copias que respaldan lo citado en los numerales anteriores
de este informe; poriotro lado se quiere comunicar que Unicamente se trasladan
ejemplos de los docimentos adjuntos por lo extenso de los mismos, asi como se
dejan en blanco alglianas casillas para salvaguardar la identidad del personal de
RENAP.
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