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INFORME MENSUAL DE ACTI\yADES

SEPTIEMBRE 2017
FECHA: Guatemala 30 de septiembre de 2017 /
Actividades del mes: Del 01/09/2017 al 30/09/2017 /
Nombre del contratista: José Arcadio Rodriguez Santizo

Numero del contrato y su /
Modificacion: 037-2017/

Plazo del Contrato y su | ] | /

Modificacion: Del 01/03/2017 al 31/12/2017

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneracjones de personal temporal”/
Servicios: Profesionales

Direccion que supervisa: I Subdireccion de Recursos Humanos, Direccion

1.

Administrativa

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.2 Actualizacion de datos relacionados con puestos y salarios segun el
Reglamento ,Organico, Estructura Organizacional y Manual de
Especificaciories de Clases de Puestos aprobados para el aiio 2017.

Se actualizaron nuevamente los cuadros de Supresion-Creacion de puestos
del renglon presupuestario 022 al rengldon presupuestario 011; que
anteriormente: se habian elaborado con base al presupuesto analitico de
puestos co[reépondiente al del mes de abril-2017, modificAndose en base a
los datos contemplados en el analitico correspondiente al mes de
septiembre-2017 en los cuales se reportan una serie de cambios por
movimientos de personal los que se contemplaron en los cuadros en un
100%.

Los cuadros relacionados con evaluacion del desempefio continGan
Unicamente con los periodos comprendidos de enero-junio 2016 y julio-
diciembre 20186, por direccién, con el punteo final por periodo y rango, esta

actividad se encuentra en un 100% de ejecucion; en vista que aun no se




cuenta con los resultados de la evaluacion del Desempefio
correspondiente al periodo enero-junio2017.

. Aprovechande la estadia de practicantes y a instrucciones de la Auditoria
Interna, se esta procediendo a ordenar pruebas en el Departamento de
Reclutamiente y Seleccion de Personal en orden alfabético, para lograr
identificar a las personas que hayan cumplido con las pruebas completas
de dicho proceso y que hayan ingresado al RENAP antes del afio 2014, a la
presente fecha se han identificado a 570 lo cual representa del total de
puestos.

. Elaboracion de la escala de puestos del RENAP; en orden de salario base
ascendente y en orden alfabético.

1.6 Presentacion del proyecto “Supresion de Puestos en el renglén
presupuestario 022 “Personal por Contrato” y creaciéon en el renglén 011
“Personal Pérmanente” para todas las unidades administrativas que
conforman la Estructura Organizacional del RENAP ante la Direccion
Ejecutiva previo a su traslado al Directorio del RENAP para su aprobacion.

A. Se elaboré. un informe circunstanciado acerca de las diferentes actividades y
fases que se han desarrollado en el estudio, con el objeto que las nuevas
autoridades tengan conocimiento del grado de avance, la magnitud, las fases y
los documentos pendientes de aprobar para avanzar en dicho proceso.

. 1.7 Otras actividades que le sean asignadas en relacién a la asesoria
contratada.

A. Anadlisis, modificaciéon y Propuesta del nuevo procedimiento destinado para el
pago de horas extras del personal del RENAP a cargo del Departamento de
Gestién, asi como modificacién y eliminacion de las formas de trabajo
utilizadas para ser incorporado al Manual de Normas y Procedimientos de
dicho departamento.

B. Apoyar al Departamento de Nominas de la Subdirecciéon de Recursos
Humanos, en el desarrollo del proyecto de automatizacién del sistema de pago
de nominas y otros rubros mas, para facilitar su administracién y control.
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Se anexan al presente copias que respaldan lo citado en los numerales anteriores
de este informe; por: otro lado se quiere comunicar que Unicamente se trasladan
ejemplos de los docéimentos adjuntos por lo extenso de los mismos, asi como se
dejan en blanco algunas casillas para salvaguardar la identidad del personal de
RENAP.

8
Lic. José Arcadi

acurs
Direcclén Admi; Istrati
; v
Seda Cantral RENAP Bhistnitialy, Gna?nmah




