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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2018
Fecha: 31/01/2018
Actividades del Mes: 02/01/2018 a 31/01/2018
Nombre del contratista: Oftto Fernando Hernandez Barillas
Numero de Contrato: 037-2018 v
Vigencia del Contrato: 02/01/2018 a 31/12/2018
Renglon Presupuestario: 029 "Otras Remuneraciones de personal
temporal”
Servicios: Profesionales
Direccion quien Supervisa: Direccidon de Gestion y Control Interno.
ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad 1.1) Revisar y analizar que los documentos técnicos-administrativos cumplan con log
requerimientos establecidos por el Departamento de Organizacion y Métodos;

Revisar y analizar los documentos técnicos-administrativos siguientes:

a) Manual de Normas y Procedimientos del Departamentos de Analisis y Estadistica.
e Se adjuntan documentos.
0 Registros de Asistencia del Depto. De Organizacion y Métodos. Cogfsenso ara
modificaciones en el documento técnico administrativo.
0 Copia de Caratula e indice del documento.

b) Manual de Normas y Procedimientos del Departamentos de Gestion de Recursos Humanos.
s Se adjuntan documentos.

0 Copia de Oficio DGCI-SPFI-DOYM-0035-2018; Se envio copia del documento
técnico administrativo solicitando remitir por la misma via la validacién del
contenido o en su defecto, las observaciones oportunas para continuar con el proceso
de aprobacion.

¢) Manual de Normas y Procedimientos del Departamentos de Base de Datos.
e Sec adjuntan documentos.
0 Copia de Oficio DGCI-SPFI-DOYM-0023-2018; se solicito que el enlace nombrado
se presentara a mesa de trabajo.
0 Copia de Registro de Asistencia del Depto. De Organizacion y Métodos. Consenso
para modificaciones en el Manual.

d) Manual de Normas y Procedimientos del Departamentos de Organizacion y Métodos.
¢ Se adjuntan documentos.
0 Copia dc registro de Asistencia del Depto. De Organizacion y Métodos. Consenso
para modificaciones en el Manual y facilitar informacion requerida  del
Departamento.

¢) Guia de criterios para la captura de datos biométricos.
e Se adjuntan documentos.
0 Copia de registro de Asistencia del Depto. De Organizacién y Métodos. Consenso
para modificaciones en la guia y facilitar informacion requerida del Departamento.
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f) Manual de Normas y Procedimientos del De
Informacion.

e Se adjuntan documento.
0 Copia de Oficio DGCI-SPFI-DOYM-0022-2018; se traslada documento técnico

administrativo en borrador para su validacién o en su defecto, las observaciones
oportunas para continuar con el proceso de aprobacion.

partamento de Analisis de Sistemas de

g) Manual de Normas y Procedimientos del Departamentos de Soporte Técnico.
* Se adjuntan documento,
0 Copia de registro de Asistencia del Depto. De Organizacién y Métodos. Consenso

para modificaciones en el Manual y facilitar informacion requerida del
Departamento. ~

Actividad 1.2.) Asesorar en el disefio e implementacién de indicadores de procesos, que
garanticen la mejora continua de los servicios que brinda RENAP;

a) Asesorar en “Implementacién de indicadores clave de rendimiento -
fortalecimiento de la emisién del DPI”.

¢ Se adjuntan documentos.
0 Impresion de caratula e indice.
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