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Fecha: 15 de junio e 2018.

Actividades del Més: del 01 de’ jumo Je 2018 al 15 de "umo de 2018

Nombre del Contratista: Victor Roberto de Jesus Orellana Cardona.

Numero de Contrato 039- 2018

Vlgenma del: Contr

4to: Del 02 de-enero de 2018 al 31 d d C|embre de 2018.

e

Renglién. Presupuestarlc 029° Otras remuneracnones de pelsonal temporal

Servicios: Profesm hales.

Direccion qu;nen ‘Stpervisa: Dn'ecmon de- Capacntacnon

1. Actividad 1.1 Desarrollar procesos de orlentaclon y guna al perso '
Atencnon y Serw

sobre temas relacionados a Seguridad, Derecho,
- otras que sean requerldas por el Director de Capamtacmn
o Se brindé orientacion sobré "Seguridad: lns’ntucnona‘l»
qu§ integra el Departamento de Segundau de la D|r
+ RENAP durante el mes de junio., ‘ |
@nentacnén al, persona\ de la DIF°CCIC"\ .Jn\Cs' [
temas de Capamtacnon a requerir al Orgdmsmo
2.- Actmdad ‘gl‘5 Proponer proyecto de actualizacio

- de NeceSIdades de Capacitacion:
o Entﬁega del Analisis tipo FODA deI Diagnhbstico,

tenéllentes a la actualizacion y fortalecimie

Yl pérsona
eccnon Ad v")vmstratlva de

que= realiza ECARENAP, donde se identifican cénéluswnes y r
to de dlChO instrumento

».5
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Pl ’nr‘Cnstma Yelu Adm/c"
5 rirectoy de Capautﬁcno
3 x\rf('lu.d DE CAPACITACIOS
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INFORME FINAL DE ACTIVI DADES
A ANO 2018 : .”V';','i v

T

Fecha 15 deJumo de 2018.

Actividades del Périodo: del 02 de enero de 2018 al 1‘= de junio de 2018

Nombre de Contrétlsta Victor, Roberto de Jesls Orellana Cardona..

Ndmero de iContrato 039- 2018

Vigencia dél Contrato: Del 02: de énero de 2018 al 31 de - dicie mbrede2018

Renglén Presupuegstarlo 029° ‘Otras remuneraciones de personal/temporal".

Servicios: Profesmnales Cry BT TE

Direccion qmen Supervisa: Direccion de Capacntacnén

1.= Actlwdad j§,1 Desarrollar procesos de orlentacmn y guna al personal del RENAP

] ds- relacionados-a Seguridad, Derecho Atenclon y Servnclo al Usuarlo u
'tras que‘ sean requeridas’ por el Director de Ca acitacion:- '

e Se Prindd ornentacnén ‘sobre “Seguridadinstitucional® al personal “de guardlanes

‘ que integra el Departamento de Segundad de ‘la Direccién Admmlstratlva de

RENAP en tres §esiones diferentes dura mes dé'marzo. .. ’

° ' Sebrind6 orientacién sobre Segurldad nstltu[

cional ai- ‘personal de ‘guardianes

quei integra el Pepartamento’ de Segundad de Ia Dlrecmon Admmlstratlva de

v RENAP durante €l mes de abil. Cn Mgt

i:.Se dbrindd orlentamon sobre "Seguridad- Instutucuonal al personal de guardlanes

égmtegra eli Departamento de Segurldad de: la Dweccuon Admmlstratlva de

'»‘RE JAP- durante el mes de mayo. L

o -Sé brindé oraentamon sobre "Seguridad Instltumonai al personal de guardxanes
quei integra elvDepartamento de Seguridad de Ia DlreCCIOn Admlmstratlva de
RENAP durante el :mes de junio. . :

. One’ntdcnon al personal de la Direccion’ de Capacntacnon sobre
temas de Capacitacién: a requerir al Organismo Judicial. i

2, . Actmdad 1*3 Desarrollar proceso de orientacién, plamflcacmn y segmmlento para la

mplementacron del proyecto de Evaluacnon de Impacto de Capacltaclon (entregado
en s totallgad)

v:ge,ntes en la Direccion de Capacitacion. - ‘

.® Reumon con personal de ECARENAP para rec?pnlar mformac;én relacionada con
los proceso de:evaluacion vigentes en la Dweccnon de Capacitacion.:

° Des%rrollo del Proyecto de Evaluacién del Impacto de CapaCItacién‘ o

°. Entrega del Proyecto de Evaluacion del Impacto de Capaatamon agla Direccion de
Cap%mtacnon

°,. Dlscysmn del contenido del. Proyecto de EvaluaCIon del Impacto de’ Capamtacnon

- Recppilacion y analisis de informacion reIacxonada con los proceso’ de evaluacion |

?fiActnv.ldad 135 Proponer proyecto de actuallzaclon v fortalecimiento: al Diagnéstico

“ide Nece5|dédes de Capacntacmn (entregado ensu totahdad) :

o Desgrrollo y presentacion del Plan para desarrollar anaIIS|s tipo FODA del

. -Diagriéstico de 'Necesidades de Capacitacidn.a cargo de la ECARENAP.

° Analisis de la- Normativa Interna, protocolos, manuales .
relagionados con el DNC de la ECARENAP: - I

e Analisis vy evaluac.on del contenido de los Diagnodstico de- N
Cap‘ citacién para los afios 2017 y 2018, S o

o Entrevistas con personal de ECARENAP y de otras Direcciones qUé}desarroHan el

" DNG :
o .- Analfsis de la Informacnon recopilada.

H
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“Enitn 92 dol A

> AT ,.,_‘SIS tzpo FODA del D:agnostlco de Neces:dades j'e:Capacitacién
que- realiza ECARENAP ‘donde se identifican conclusiones y recomendamones
tendientes a la actualizacién y fortalecimiento de dicho instrumento.

Actividad 1.6 Disefiar y desarrolla estrategia de comunicacion “dlgltal de los
servicios que presta Ia Dlreccmn de Capacntac:on trlmestralmente (E 1tregado ensu

totalidad):

Dlséu3|on del contenldo del
+ de los Servicios que presta:

Entrega de la propuesta de Estrategla de Comunlcacnon Digital ie los SerV|C|os
resta la Direccion de Ca’pac;ltaCIon ;
] propuesta de, Estrategla de Comunicacién Digital
,Dlrecmon de Capacitacion. ‘
Se ha brindado asesoria a. Ia Umdad de Investigacion y Desarrollo;Educativo en el
proceso de desarrollo e lmplnmentac:lon de la planificacion para evaluar los
procesos de capacitacion que desarrolla la ECARENAP. ;

' Acompafamiento en: reuniones relacionadas con:la- |mplementaclon del proceso

de evaluacion de las capacuamones que desarrolla la Direccién ce Capacnacmn
I marco de la certlflcam n 1SO 9001: 2015

Capacitac on:

.8-‘Ejecutar otras actmdades _que le sean aS|gnadas por;el Director de

Segunmlento e |nformf= sobre actividades de capacutamon a desa rollar en el afio
2018 con el Instituto Nacional de Estudios Estrateglcos en Segurlc aq, en el marco
del Convenio de Cooperacmn vigente con RENAP-., N

[ forme sobre actividades de capamtacuon a. desa rollar en el af
2018 on-la Procuradurla de los Derechos Humanos en el marco iel Convenio’ de
Cooperamon vigente con RENAP

- Propuesta : -de.orden. log|co ‘de. Capacntac:ones en materla del [)erecho para el
:personal de Asesorla Legal lnsectona y Asesorla Registral para: el afo 2018, asi

las referidas

eri los términos
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Fecha: 15 de junio fle 2018. G IR

Productos del Periodo: del 02 de-ensro de 2018 al 15.de ]’uniod’e 2018.
Nombre del Contratista: Victor Roberto de JesUs OreHan Cardona
Numero de Contrato: 039- 2018, 5. 3% DV
Vigencia del Contrato: Del 02 de enero de 2018 al 31 de dlClembre de 201 8.
Renglon Presupue%tarlo 029’ Otras remuneramones de personal temporal

Servicios: Profes i ales.

Dlrec' ion qusen ervisa: Direccion de Capac:tacuon C
r Se brmdo orientacion sob'e Segurldad _ “al personal de
guardlanesgque integra el Departamentu de Seguridad de’la ”'reccu “Administrativa de
- RENAP en: dlferentes sesnones desarrolladas en los meses: ‘dé‘marzo'a | nio.

Producto 2: Se realizo'y ‘entregd fi finalizado el Proyecto de Evaluacién idel Impacto de
Capacntacnéfn, para ser implementado por*la Direccion de Capautamon ’
* Producto 3 Se realizo y entregé finalizado el - Andlisis tlpo FODA delzPiagnostico de”
Necesndades de Capacitacion que realiza ECARFNAP donde se ldentm n-conclusigries
aciones tendlentes a |a actuahzacmn y fortalemmnento de dicho’ mstrumento

y recomend :
yxél de los J

Producto

‘- ‘ﬁﬁgﬂa_ .........
cicda. Pilar Cristina Yela Aau:/k
Duecto de. Capautacopv
Vo.Bo. DIRECCION DE CAPAC!TACIU
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Licenciada Pilar Cristina Yela de Vlllatoro ‘
s Dlrec..tora de (‘apamtaclon en Funcmnes
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