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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE FEBRERO ANO 2018 /

Fecha: 28 de febrerode 2018 /-

Actividades del Mes: Del 01 de febrero de 2018 al,28 de febrero de 2018. 7
Nombre del Contratista: Luis Alberto Paz Soto ./

Numero de Contrato: 40-2018 ~

Vigencia del Contrato: Del 02 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
Rengléon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal /
Servicios: Profesionales.

Direccion quien Supervisa: Direccion de Capacitacién. ‘

Actividad 1.1 Analisis Comparativo entre Planes de Capacitacion 2016, 2017,
2018
e Andlisis del Cuadro comparativo entre Planes de Capacitacion 2016 —
2018 y la propuesta del curso Inicial.

Actividad 2.1 Entrevista con Director de Capacitacion
e Se analiza las mejoras propuestas del curso inicial e intermedio de la
Escuela de Capacitacion del Registro Nacional de las Personas -
ECARENAP-

Actividad 3.1 Propuesta del Diseiio Programa Curricular de Formacion
Permanente para los trabajadores del Registro Nacional de Personas -
RENAP-: ,.
"o Presentacion de la propuesta de Curso Inicial para el Programa Curricular
de Formacién Permanente para los trabajadores del Registro Nacional de
las Personas -RENAP-

Actividad 4.1 Presentacién Propuesta del Curso Inicial del Programa
Curricular de Formaciéon Permanente para trabajadores del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-

e Presentacién de propuesta del Curso Inicial

Lui

z Soto

Licda. Pilar Cristina Yela Aguilt

Director de Capacitacic,

DIRECCION DE CAPACITAC!
Vo.Bo. Sede Central RENAP, Guatemaia G o/

Licda. Pilar Cristina Yela Aguilar
Director de Capacitacion

/5




