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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES AÑO

Fecha

Actividades del Mes

Nombre del Contratista

Número de Contrato

Vigencia del Contrato

Renglón Presupuestario

Servicios

Dirección quien Supervisa

08 de octubre de 2018

Del 01 de octubre de 2018 aM)7 de octubre de 2018. /'
Luis Alberto Faz Soto s

40-2018

Del 02 de enero'de 2018 al 31 de diciembre de

029 "Otras remuneraciones de^ersonal temporal

Profesionales. z
Dirección de Capacitación.

Actividades Proyecto: Diseñar estrategia de comunicación par;» iinplcnicnhir la

cultura K-learning dentro de la Institución.

Actividad 1

Actividad 2

Elaboración de listado de actividades a desarrollar en el preyecto:

Diseñar estrategia de comunicación para implementar cultura e-learning

dentro de la institución'.

Recopilación de información bibliográfica en relación a estrategias de

comunicación e implementación de cultura e-learning
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Diseñar estrategia de comunicación para implementar la cultura E-learning dentro de

la Institución. (Actividades realizadas del 1 al 8 de octubre de 2,018) Página 1/3


