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: ) ACTIVIDADES REALIZADAS

1. SE ORGANiZO UN BRAINSTORM EN EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION PARA

K REVISAR PUNTOS DE INTERES, ESTRATEGIAS A UTILIZAR Y ACTUAL USO DE REDES POR
! PARTE DEL DEPARTAMENTO. AREAS DE OPORTUNIDAD Y DESARROLLO DE
CONTENIDOS.-
2. ANALISIS ESTRATEGICO PREVIO DE USO DE REDES SOCIALES ( TWITER , FACEBOOK Y
WEB)

3. Desarrolio e implementacion de MANUAL DE MARCA :
Con el objetivo de revitalizar la imagen del Renap logrando la utilizacion de la linea
grafica correcta con los detalles claves de identificacion , uso correcto de la imagen en
proporcién, color y disefio .
3.1 Aplicacién de logo
3.2 Estilo defotografia
3.3 Tipografia complementaria
3.4 Redes sociales y especificaciones técnicas
PORPUESTA DE REDISENO ( ejemplos)
IMAGEN CORPORATIVA
4. ACOMPANAMIENTO DE AGENDA DIRECION EJECUTIVA, VISITAS AL CONGRESO E
INSTALCIONES DE RENAP
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