
Información del DTE

SUPERNTENOENCU DE ADMINISTRACION TKBUTAfUA Factura Electróni

Régimen de Factura Electrónica en Línea
Verificación de Documento Tributario Electrónico

Fecha Emisión: 20/12/2021 08:35:53
Emisor: 30182751 - MAYNOR ALEXANDER, RODRÍGUEZ DÍAZ
Establecimiento: 1 - MAYNOR RODRIGUEZ
Receptor. 52469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: < 
No. de acceso:

GTQ 12,000

CERTuy&KeíóN - :
Autorización: DA73D1C6-E8BB-47F3-AA55-21540534DD55
Serie: DA73D1C6
Número del DTE: 3904587763
— - ACEPTACIÓN SAT.:
Acuse de recibo: FCID202120211201T08:35:5506:00DA73D1C6E8BB47F3AA5521540534DD55
, Fecha de la consulta: 01/12/2021 08:42:47

NOTA: Si la información no coincide con el documento que tiene en su poder, denúncielo aquí:
https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/
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Factura Pequeño Contribuyente

MAYNOR ALEXANDER, RODRÍGUEZ DÍAZ 
Nit Emisor: 30182751 
MAYNOR RODRIGUEZ
COLONIA ALTOS DE CHIQUIMULILLA 6-00 zona 5, Chlquimulüla, 
SANTA ROSA
NIT Receptor: 52469050
Nom bre Receptor: REGISTRO NAC IO N A L DE LAS PERSO NAS- RENAP-

NÚMERO DE AUTORIZACIÓN: 
DA73D1C6-E8BB-47F3-AA55-21540534DD55 

Serie: DA73D1C6 Número de DTE: 3904587763
Numero Acceso:

Fecha y hora de em isión: 20-dic-2021 08:35:53 
Fecha y hora de  certificación: 01-dic-2021 08:35:54

M oneda: GTQ

B /S  C a n tid a d  D e sc r ip c ió n P . U n ita r io  c o n  IV A
(Q)

D e sc u e n to s  (Q ) T o ta l (Q ) Im p u e s to s

S e rv ic io  ‘ 1 P o r  se rv ic io s  p ro fe s io n a le s
p re s ta d o s  a l  R E N A P , d u ra n te  el 
p e r io d o  c o m p re n d id o  del 

;0 1 /1 2 /2 0 2 1  a l 3 1 /1 2 /2 0 2 1  seg ú n  
c u m p lim ie n to  d e  C o n tra to  N o. 
0 43 -2021

1 2 ,000 .00 . 0 .0 0 ; 12 ,0 0 0 .0 0

T O T A L E S : o.oo1 12 ,0 0 0 .0 0 !

"Contribuyendo por el país que todos queremos "
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RAZÓN:

Procede el pago por Servicios Profesionales según informe de actividades 
realizadas durante el período comprendido del 01/12/2021 al 31/12/2021 
prestado a la suscrita a entera satisfacción.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 

AÑO 2021

F E C H A : 31 /12 /202 1

A c tiv id a d e s  de l M es: D e l 0 1 /12 /202 1  a l 31 /12 /202 1

N o m b re  de l co n tra tis ta : M a y n o r A le x a n d e r R o d ríg u e z  D ía z

N ú m e ro  de l C o n tra to : 04 3 -2021

V ig e n c ia  de l C o n tra to : D el 0 4 /01 /202 1  a l 31 /12 /202 1

R e n g ló n  P re s u p u e s ta rio : 0 2 9  “O tra s  re m u n e ra c io n e s  d e  p e rs o n a l te m p o ra l”

S e rv ic io s : P ro fe s io n a le s

D ire cc ió n  q u ie n  S u p e rv isa : D ire cc ió n  d e  C a p a c ita c ió n

ACTIVIDADES REALIZADAS
1. Actividad 2) A ctualizar inform ación en el Sistem a de Registro y Control Académ ico.

•  Se ingresó a PO INTER diversos eventos de capacitación que se llevaron a cabo durante 
noviembre.

•  Se ingresó a PO INTER listados de oficios de convocatorias para asistir a los distintos 
eventos de capacitación.

•  Se ingresó información de 1300 participantes en cursos virtuales.
•  Se ingresó a PO INTER los oficios de respuesta de las diferentes Direcciones, sobre 

personal convocado a asistir a los eventos de capacitación.
•  Se ingresó a PO INTER informes de convocatorias realizadas a las distintas unidades que 

participarían.
•  Se ingresaron respuestas de nombramientos de las Direcciones participantes.

2. Actividad 3) Dar acom pañam iento a diversos procesos de Registro y Control Académ ico.
• Se verificaron reportes obtenidos de capacitación en PO INTER correspondientes a 

noviembre.
•  Se confrontaron reportes obtenidos de la aplicación POINTER, con reportes guardados por 

Gestor de Registro y Control Académico. Se verificaron incongruencias y se realizaron las 
correcciones respectivas.

•  Se informó a Programador de Sistemas II de la Dirección de Informática y Estadística, de 
hallazgos encontrados en la reportería de la aplicación POINTER.

3. Actividad 4) Dar acom pañam iento a diversos procesos de Investigación y Desarrollo.
•  Se diseñó y entregó para utilización, formato de Ficha Técnica de Curso en formato .docx 

así como en formato .pdf
•  Se revisaron y corrigieron prototipos de pantallas para la automatización del Diagnóstico de 

Necesidades de Capacitación.

4. Actividad 5) E laborar publicación m ensual sobre diferentes eventos realizados por la 
Dirección de Capacitación.

•  Se diseño y envió a publicación, boletín de eventos de capacitación correspondientes a 
noviembre.



>
5. Actividad 6) O tras actividades.

•  Se diseñó y publicó por distintos medios, información contenida en Oficio por parte de 
Recursos Humanos.

•  Se diseñó y envió a publicación boletín sobre curso de Actualización de SIRECI.



IN F O R M E  F IN A L  EN  C U M P L IM IE N T O  A L  C O N T R A T O  0 4 3 -2 0 2 1 .

FECHA: 3 1 /1 2 /2 0 2 1
Periodo del servicio: D el 0 4 /0 1 /2 0 2 1  al 3 1 /1 2 /2 0 2 1  /
Nom bre del contratista: M a y n o r A le x a n d e r  R o d r íg u e z  D ía z

Núm ero de Contrato: 0 4 3 -20 21

Vigencia del Contrato: D el 0 4 /0 1 /2 0 2 1  a l 3 1 /1 2 /2 0 2 1
Renglón Presupuestario: 029  “ O tra s  re m u n e ra c io n e s  d e  p e rs o n a l te m p o ra l”
Servicios : P ro fe s io n a le s
Dirección quien Supervisa: D ire c c ió n  d e  C a p a c ita c ió n

PR O CESO S REALIZADOS DURANTE EL PERIO DO  CO NTRATADO

1. S e  re a liz a ro n  d iv e rs a s  re u n io n e s  con P ro fe s io n a le s  d e  C o o p e ra c ió n  
T é c n ic a  d e  la  D ire cc ió n  d e  G e s tió n  y  C o n tro l In te rn o  pa ra  
s e g u im ie n to  a c o n v e n io s  in te r in s titu c io n a le s .

2. S e  tra b a jó  en  e l M ó d u lo  C a p a c ita c ió n  a lo ja d o  en  e l P o rta l In te rn o  de l 
R E N A P  -P O IN T E R -  con e l p ro p ó s ito  d e  m a n te n e r a c tu a liz a d a  la 
b a se  d e  d a to s  de  los  d is tin to s  e ve n to s  re a liza d o s  p o r la D ire cc ió n  de 
C a p a c ita c ió n .

3. S e  re a liz a ro n  d iv e rs a s  re u n io n e s  con  p ro fe s io n a le s  d e  la D ire cc ió n  
d e  In fo rm á tic a  y  E s ta d ís tica , p a ra  lle v a r s e g u im ie n to  a los  d iv e rs o s  
p ro c e s o s  re a liz a d o s  p o r m e d io  d e l P O IN T E R .

4. S e  c re a ro n  d iv e rs a s  h o ja s  d e  cá lcu lo  y  e s ta d ís tic a s  a u tiliz a r en 
d iv e rs o s  p ro c e s o s  de  In v e s tig a c ió n  y  D e sa rro llo , p o r m e d io  de  
M ic ro s o ft E xce l.

S e  d is e ñ a ro n  fo rm u la r io s  en  la p la ta fo rm a  de  E C A R E N A P , co n  los 
cu a le s  se  e v a lu ó  e l n ive l de  s a tis fa c c ió n  d e  los  u s u a rio s  en la 
re a liza c ió n  d e  d iv e rs o s  c u rs o s  v ir tu a le s  ¡m p le m e n ta d o s  e n  d icha  
p la ta fo rm a .

5. S e  u tilizó  la h e rra m ie n ta  M ic ro s o ft P u b lis h e r y  la a p lic a c ió n  C a n va  la 
cu a l e s tá  d is p o n ib le  en  in te rn e t, p o r m e d io  de  las  c u a le s  se  c re a ro n  
d iv e rs o s  b o le tin e s  in fo rm a tiv o s  a c e rca  d e  las  a c tiv id a d e s  re a liza d a s  
p o r la D ire c c ió n  d e  C a p a c ita c ió n .

6. S e  re a liz a ro n  d iv e rs a s  a c tiv id a d e s  d e  in v e s tig a c ió n  e 
im p le m e n ta c ió n  a re q u e r im ie n to  d e  D ire c to r d e  C a p a c ita c ió n  y  Je fe  
d e  E C A R E N A P .



•  Boletines de concientización de partic ipar y fina liza r cursos v irtua les 
jm p lem entados por la D irección de C apacitación por m edio de la p la taform a 
virtua l ECAREN AP.

•  Form ato PD F ed itab le  para F icha Técnica de P roveedores de capacitaciones.
•  Form atos en W ord con funciona lidad de com binación de correspondencia.



DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE INVENTARIOS«RENAP
9 + a M f*  H a rfo a a i d *  0 t t a * a *

No. Correlativo: 2021- 1

SOLVENCIA DE INVENTARIOS
Nombre del Empleado: Maynor Alexander Rodríguez Díaz Id Empl: 10087
Código Empleado: 029
CUI: 1981039640608
NIT: 30182751
Cargo: Asesor de la Dirección de Capacitación
Dependencia: Dirección de Capacitación Id Depend: 125

A la fecha, el em pleado no tiene bienes inventa ría bles, fungib les y dispositivos  
de enrolam iento, cargados en el S istem a de Inventarios del RENAP, por lo cual 
no hay inconveniente para extenderle la presente SO LVENCIA GENERAL DE 
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 01/12/2021



P R O D U C TO S O RESU LTA D O S DEL C O N TR A TO  043-2021.

1. S e d io  s e g u im ie n to  a c o n v e n io s  in te r in s titu c io n a le s  re la c io n a d o s  co n  
a c c io n e s  d e  fo rm a c ió n  y  c a p a c ita c ió n

• In form es de R euniones con Jefe y P ro fesionales de C ooperación Técnica de 
la D irección de G estión y Contro l Interno presentados a la D irección de 
Capacitación.

•  D iversas capacitac iones rea lizadas en el m arco de conven ios suscritos.

2. In fo rm a c ió n  a c tu a liz a d a  e n  e l S is te m a  d e  R e g is tro  y  C o n tro l A c a d é m ic o .

•  M ódulo C apacitac ión  en PO IN TE R  actua lizado con eventos de capacitación 
presencia les y v irtua les rea lizados de enero a d ic iem bre del año 2021.

•  Base de da tos en Excel actualizada con in form ación de eventos de
capacitación presencia les y v irtua les rea lizados durante el año 2013

• Base de da tos en Excel actua lizada con in form ación de eventos de
capacitación presencia les y v irtua les rea lizados durante el año 2012

•  Base de da tos en Excel actualizada con información de eventos de
capacitación presencia les y v irtua les rea lizados duran te  el año 2011

3. A c o m p a ñ a m ie n to  d a d o  a d iv e rs o s  p ro c e s o s  d e  R e g is tro  y  C o n tro l 
A c a d é m ic o .

•  Funcionalidades del módulo Capacitación en PO IN TER  actualizadas y 
funcionales.

4. A c o m p a ñ a m ie n to  d a d o  a  d iv e rs o s  p ro c e s o s  d e  In v e s tig a c ió n  y  D e s a rro llo .

•  Evaluaciones de Satisfacción de Cursos Virtuales implementadas en la 
plataforma ECARENAP.

•  Hojas estadísticas en Excel para control de respuestas a evaluación de 
satisfacción cursos presenciales

•  Hojas estadísticas en Excel para control de respuestas a evaluación de 
satisfacción cursos virtuales

•  Hojas estadísticas en Excel para control de respuestas a evaluación de 
satisfacción charlas virtuales

•  Módulo creación DNC, asesorado en conjunto con Programador de Sistemas 
de la Dirección de Informática y Estadística.

5. P u b lic a c io n e s  m e n s u a le s  e la b o ra d a s  s o b re  los  d ife re n te s  e v e n to s  
re a liz a d o s  p o r la  D ire c c ió n  d e  C a p a c ita c ió n .

•  Boletines informativos mensuales sobre actividades realizadas por la Dirección 
de Capacitación durante el año 2021

• Boletines bimensuales publicados por medio de Comunicación Social.

6. S e  e je c u ta ro n  o tra s  a c tiv id a d e s  a s ig n a d a s  p o r la  D ire c c ió n  d e  
C a p a c ita c ió n .

•  Oficios enviados a Dirección de Informática y Estadística para coordinación 
de programas varios

•  Plug-in actualizado y funcional para automatización de diplomas de 
participantes en cursos virtuales, el cual ha sido programado y está listo para 
ser implementado en plataforma virtual ECARENAP.


