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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2019

FECHA: 3110372018 7 ]
Actividades del Mes : del 01/03/2019 al 31/03/2019 - ]
Nombre del Contratista: LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ ALEGRIA
Numero de Contrato 045-2019

Plazo del Contrato: Del 15/ Enero/2019 al 30/Junio/2019

Renglon Presupuestario: 029 “ Otras remuneraciones de personal temporal”

Servicios: Técnicos

Eeccién que Supervisa: Direccion Ejecutiva

. ACTIVIDADES REALIZADAS:

1-DP1 A TIEMPO PARA EMPADRONARSE

(1.2 Ser el enlace y referente institucional entre RENAP y los Diputados del congreso de
la Republica. 1.3 Asistir a reuniones con los interesados en el Congreso de la republica,
para dar a conocer los avances del trabajo que realiza el RENAP).

El Renap sigue cumpliendo con la entrega de DPI a las personas asi como la atencién y
enrolamiento de identificacion, EL Renap esta comprometido con los ciudadanos en los
tiempos que la norma exige de atencion y entrega.

i

2.DPI DOCUMENTO SEGURO Y CONFIABLE

(1.2 Ser el enlace y referente institucional entre RENAP y los Diputados del congreso de

la Republica. 1.3 Asistir a reuniones con los interesados en el Congreso de la re;,)ﬁsblica s

para dar a conocer los avances del trabajo que realiza el RENAP).
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El Registro Nacional de las Personas tiene un documento de identificacion confiable
para los guatemaltecos en todos las actividades de gestion donde se involucra la
comprobacion de la identidad de las personas.

| os niveles de seguridad que conforman el DPI son de aprobacion, certificacion y

exigencia de primer orden a nivel tecnologico.




3-AMPLIACION DE VIGENCIA Y SIN VENCIMIENTO DEL DPI

(1.1 cabildear en las distintas esferas del Congreso de la Repiblica de Guatemala, sobre

la labor que realiza el Registro Nacional de las personas -RENAP- tanto con miembros

de Junta Directiva, bancadas, comisiones de trabajo, asi como diputados en lo
1

particular).

Una Comision del congreso asi como un blogue han tomado la iniciativa de promover la vigencia sin
vencimiento del DPI con algunas excepciones como deterioro por uso del mismo.
Esta propuesta no esta acorde a la norma internacional que exige la actualizacion en la identificacion de

las personas ,por ejemplo los cambios fisicos cada diez afios .

4-ELECCION DE REPRESENTANTES TITULAR Y SUPLENTE DEL CONGRESO AL RENAP

(1.1 cabildear en las distintas esferas del Congreso de la Reptblica de Guatemala, sobre
la labor que realiza el Registro Nacional de las personas -RENAP- tanto con miembros
de Junta Directiva, bancadas, comisiones de trabajo, asi como diputados en lo

particular).

El Congreso de la Replblica de Guatemala tiene pendiente en su programa la eleccion de
representantes titular y suplente del congreso al Renap para conformar el Directorio del Renap.

La Comision encargada del analisis de los candidatos entraron en la fase de evaluacion de los

expedientes.




5.CONVOCATORIA PARA ASPIRANTES A DIRECTOR EJECUTIVO DEL RENAP

(1.2 Ser el enlace y referente institucional entre RENAP y los Diputados del congres;0 de
la Republica. 1.3 Asistir a reuniones con los interesados en el Congreso de la repﬁbiica ,

para dar a conocer los avances del trabajo que realiza el RENAP).

El Directorio del Renap convoco a los interesados en participar en la eleccion del Director
ejecutivo del Renap.
Los expedientes han sido recibidos y empezara la etapa de analisis de cada uno de los

aspirantes a Director Ejecutivo .
‘ Los Diputados han dicho que le dardn seguimiento al tema fiscalizando la seleccion vy

n6mbramiento del nuevo Director Ejecutivo.
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