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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2019

FECHA: 30/06/2019 -

Actividades del Mes : del 01/06/2019 al 30/06/2019

Nombre del Contratista: LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ ALEGRIA,

Numero de Contrato: 045-2019

Plazo del Contrato: Del 15/ Enero/2019 al 30/Junio/2019

Renglién Presupuestario: 029 * Otras remuneraciones de personal temporal”

Servicios: Técnicos »

Direccion que Supervisa. Direccion Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADA3:

1-SERVICIOS DURANTE PROCESO DE PRIMERA VUELTA DE ELECCIONES

(1.2 Ser el enlace y referente institucional entre RENAP y los I)if;;utados del congreso de la

II{epﬁblica.

1.3 Asistir a reuniones con los interesados en el Congreso de la republica, para dar a conocer los

avances del trabajo que realiza el RENAP).

La atencién a las personas durante las dos primeras dos semanas de junio debido a la demanda

generada por reposiciones de DPI y otros documentos se cumplieron sin ninguna novedad asi

como la atencién a los diputados en materia de informacion. La celeridad para la entrega de

. - -, . t . - ~
documentos solicitadas por las personas que debian ejercer su voto el 16 de junio del an

fue supervisado por algunos diputados.

2-EL DPI GARANTE DE LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS

(1.2 Ser el enlace y referente institucional entre RENAP y los Diputados del congreso de la

0 en Curso

Republica.

3
1.3 Asistir a reuniones con los interesados en el Congreso de la repiblica, para dar a conocer los

avances del trabajo que realiza el RENAP).

La seguridad que ofrece el dpi es la principal garantia para las personas, las instituciones publicas

y privadas para que confiadamente puedan realizar las gestiones Utiles y necesarias.

El reciente proceso de elecciones tiene al documento unico de identificacion como prin

cipalmente

referente de identificacion para el gjercicio civil. La documentacion que regisgra a los

empadronados tiene validez por que asi se la confiere el DPL.
Las inquietudes planteadas por algunos diputados acerca del respaldo, seguridad y a
del DPI son facilmente respondidas por todo el componente tébnico certificado internaci

por las empresas proveedoras del material asi como la securidad que ofrece el Re

captura de datos e impresion del documento.

utenticidad
onalmente

nap en la




3-CRITERIOS DE LA NORMA EN LA ATENCION A LAS PERSONA§

(1.1 cabildear en las distintas esferas del Congreso de la Repﬁbiica de Guatemala, sobre la|labor que

realiza el Registro Nacional de las personas -RENAP- tanté con miembros de Junta Directiva,

bancadas, comisiones de trabaje, asi como diputados en lo particuar).

Esta iniciativa es de interés de algunos diputados ya que ven importante revisar y analizar la ley del
RENAP. La informacion requerida por ellos ha sido atendida piira poder colaborar en este marco de

analisis.

4-ATENCION A LAS INQUIETUDES DE LOS DIPUTADOS EN CU/NTO A LA TRANSPARENCIA DE LOS
TRABAJADORES DEL RENAP

(1.1 cabildear en las distintas esferas del Congreso de la Republica de Guatemala, sobre la labor que

realiza el Registro Nacional de las personas _RENAP- tante con miembros de Junta Directiva,

bancadas, comisiones de trabajo, asi come diputados en lo partictilar).

El Renap actualiza, revisa y supervisa la transparencia de su$ trabajadores demostrando asi que

. L. i .
toma muy en cuenta las observaciones, dudas y criticas que se tengan en cuanto fa prontitud del

desempefio laboral.




5.SEGUIMIENTO Y TEMAS PENDIENTES EN EL CONGRESO

(1.2 Ser el enlace y referente institucional entre RENAP y los Dlputados del congreso de la Republica.
1.3 Asistir a reuniones con los interesados en el Congreso de la republica para dar a conocer los

avances del trabajo que realiza el RENAP).

e E] Ingeniero Rodolfo Estuardo Arriaga Herrera asumio como Director Ejecutivo del Renap esto|nos Heva a
revisar la agenda de trabajo como enlace con el congreso y las instituciones publicas en atencién al servicio

que se les brinda en el marco de apoyo interinstitucional.
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. Luis Enrigue-Radriguez Alegria ' ‘ Ingeniero Rodolfo Estuardo Arriaga Herrera
Asesor Direcio’ Ejecutivo en Funciones




