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INFORME MENSUAL DE ACTIVID/
ANO 2019

\DES

FECHA: 31/10/201

9

Actividades del M

es : del 01/10/2019 al 31/10/2019

Nombre del Contr:

atista: LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ ALEGRIA

Nimero de Contra

to: 045-2019 y su modificacién.

Plazo del Contrato

: Del 15/ Enero/2019 al 31/Diciembre/2019

Renglén Presupue

stario: 029 “ Otras remuneraciones de personal te

mporal”

ervicios: Técnico

S

ireccién que Sup

ervisa: Direccién Ejecutiva

t

1-COMENTARI

(1.2 Ser el enlac

avances del trabajo que realiza el RENAP).

En el marco de

observaciones i
de gestiones de
por medio de

burocraticos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

0S ACERCA DE LOS SERVICIOS

0s comentarios que resultan ser criticas raciona
ndican una alta carga de trabajo en diferentes di
importancia para los ciudadanos. Se sugiere re

contratar mas personal o eliminando lo qu

e y referente institucional entre RENAP y los Diputados del congreso de la Republica.
1.3 Asistir a reuniones con los interesados en el Congreso de 1

repiblica, para dar a conocer los

les para mejorar los servicios. Las
recciones que ralentizan una serie
solver mas rapidamente la gestién

e han identificado como pasos




Es muy conveni

2- ELECCION DE
(1.2 Ser el enlac
1.3 Asistir a reu

avances del trab

La eleccion de
conformacién d
miembros titula

candidatos prop

3-CON MOTIVO [
(1.1 cabildear en
realiza el Regis

bancadas, comisi

blogque han incl
proceder a vota
segun el criterio

consensos por |

: DELEGADOS DEL CONGRESO TITULAR'Y SUPLE

niones con los interesados en el Congreso de |

ajo que realiza el RENAP).

los delegados titular y suplente del congreso
el Directorio del renap. Actualmente el Direc
es y suplentes. Quedara a criterio del congreso

uestos por la comisién.

DE LA ELECCION DEL TITULAR Y SUPLENTE POR
las distintas esferas del Congreso de la Repiiblic
tro Nacional de las personas -RENAP- tanto ¢

ones de trabajo, asi como diputados en lo particul;

ente comentar la dinamica previa a la eleccién
uido por varias semanas en la agenda la ele
r. La prioridad resultan ser otros puntos de age

os que trabajan los mismos dipUtédos buscando

'

1
{

=NTE AL DIRECTORIO DEEL RENAP

e y referente institucional entre RENAP y los Diplltados del congreso de la Republica.

repuablica, para dar a conocer los

al renap es parte del desarrollo y
torio esta completo con los tres

cuando entraran a elegir entre los

EL CONGRESO
a de Guatemala, sobre la labor que
on miembros de Junta Directiva,

ar).

de Titular y suplente. Los jefes de
ccién sin llegar a la discusién y

nda mas relevantes e importantes

de ellos. La realidad es que los asuntos en la Lctividad parlamentaria derivan de

coincidir en la eleccion.




4-CONOCIMIENT

(1.1 cabildear en
realiza el Regis

bancadas, comisi

La conformacio
2020-2024.

solamente 51 d
sustanciales en
El trabajo actu
importancia de
buscaran en las

diputados.

\

o
F.

O DE LA ACTUAL LEGISLATURA Y LA SIGUIENTE]

1 las distintas esferas del Congreso de la Repiiblic
tro Nacional de las personas -RENAP- tanto ¢

iones de trabajo, asi como diputados en lo particul

iputados se reelegiran y 109 seran nuevos d
los criterios para la siguiente fase.

al de las relaciones interinstitucionales nec
conocer desde ya la perspectiva que los nue

relaciones con las instituciones que entre otros

a de Guatemala, sobre la labor que
ron miembros de Junta Directiva,

ar).

n de la actual legislatura tendra cambios importantes con la siguiente del periodo

putados lo que signiﬂga cambios

esariamente nos lleva a ver la

vos diputados y nuevos bloques

5 temas seran fiscalizadas por los

Luis Enrigu dr

Asesor

guez

/

/ ; ,
Alegria l ! Ingeniero Ro

o Director Ej

dolfo Egfuardo Aréga Herrera

ecutivo /




