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28381270 - JESUS VALENTIN, PINEDA GARCIA

1 - JESUS VALENTIN PINEDA GARCIA
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RAZON:

Procede el pago de Servicios Profesionales, segun el informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido del 01/02/2022 al 28 /02/2022 presentado al suscrito a entera satisfaccién.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2022.
FECHA: 28/02/2022
Actividades del Mes: Detl 01/02/2022 al 28/02/2022
Nombre del contratista: Jesus Valentin Pineda Garcia
Nuamero de Contrato: 045-2022
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2022 al 31/12/2022
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones del personal temporal”
Servicios: Profesionales
Direccién quien Supervisa: Direccién Administrativa:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.2) (Asesorar en temas de cooperacion y /o coordinacion interinstitucional
respecto a la seguridad interinstitucional).

Asesoré en la coordinacién interinstitucional entre el Registro Nacional de las Personas
y Policia Nacional Civil en la implementacién de recoridos Yy patrullajes en los
alrededores a la sede de RENAP en el departamento de san marcos.

Resultado obtenido: Se logré contar con el personal de seguridad y unidades radio
patrullas para realizar patruliajes en sede de RENAP San Marcos con el objetivo de
brindar una mejor seguridad.

2.~ Actividad 1.3) (Asesorar en proceso de implementacion de medidas de seguridad en
las instalaciones y oficinas de RENAP.)

Asesoré en la verificacion a los diferentes accesos al edificio central de RENAP
con el objetivo de supervisar los diferentes puestos de servicio en la seguridad
fisica por el personal de seguridad, P.N.C y personal de seguridad de Registro
Nacional de las Personas.

Resultado obtenido: Se logré orientar y concientizar al personal de seguridad de las
instalaciones del RENAP sobre la importancia de la adecuada activacion de las alarmas,
segun la emergencia o necesidad para que al momento de su activacion, se implementen
los protocolos establecidos como comresponda.

3 . Asesoré en la coordinacion interinstitucional con Policia Nacional Civil para el
resgua(do de las instalaciones de las diferentes sedes de RENAP a nivel nacional
para brindar mayor seguridad a través de los patruilajes y recorridos a pie en el
servicio.

Resultado obtenido: se logré coordinar con la policia nacional civil para que a
Sravés del personal poliicial hiciera recomidos en los alrededores de las sedes




anies descritas garaniizando con elio ta seguridad de §as personas, el resguardo
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4.- Actividad 5) (Emir recomendaciones para ka mejora de la seguridad
hﬂawhdadehiM)

Asesoré sobre la adecuada actuacién del personal de seguridad de RENAP que labora
para el debido trato al usuario asi como al momento gue se suscite una emergencia
dentro de las instalaciones del Registro Nacional de las Personas, Esto con el objetivo

de mejorar el servicio prestado por el personal de la institucion.

5. Actividad 1.6) (Asesorar y apoyar las gestiones para la ejecucion de
capacitaciones relacionadas a la seguridad institucional.)

Asesoré en la coordinacion interinstitucional entre el Registro Nacional de las Personas
y Policia Nacional Civil para realizar las gestiones pertinentes para el inicio de la
capacitacién en temas de conocimientos basicos en armas y municiones, sus protocolos
de seguridad y tiro de poligono al personal de seguridad de RENAP.

Resultado obtenido: Se realizo el primer acercamiento del cual se pudo contar con el
apoyo del mando superior para al momento que se quiera iniciar la capacitacién al
personal de seguridad de RENAP con ello se lograra que se tenga mayof conocimiento
en temas se seguridad para prestar mejor servicio.

6.- Asesoré en la coordinacion interinstitucional con Policia Nacionai Civil para el
resguardo y traslado de 70,000 pre personalizadas tarjetas de las instalaciones
de las diferentes sedes de RENAP a nivel nacional para el municipio de Teculutan

departamento de Zacapa.
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