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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUIVIPLIMIENTOS

Al  13/05/2024 03:33:00

#saE_I_from±iaiq-Tena"

CONTRIBUYENTE Y/a EMISOR

NITNOMBRE 67491529

EVELIN YESSENIA,  ESTRADA DE LA CRUZ

RESuMEN

TIPODEINCUMPLIMIENIO        :

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos,  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el proceso de emisi6ndelamisma,consideraotrasobligacionesnoincluidasenelVerificadorlntegrado.

Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando  Usuario  y  Contrasefta,   si  adn  no  tienes  tu
contraseFia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona  Agencia  Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   usuario",
luego   presentate  a  una Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Verlfique La validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

EVELIN YESSENIA, ESTRADA DE LA CRUZ
Nit Eml8or: e7491529
EVELIN YESSENIA ESTRADA DE LA CRuZ
1  CALLE A  743 zona 8, Mixco, CuATEMALA
NIT Recoptor 52469050
Nombro Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

NOMERO DE AUTORIZAC16N:
426cA828-5c7E4A05eooD-F4€F54c3E2Fc

SF°er:°h:a4y2:::B€2o%:sTo°nr°3%T;%25:5;:8:0:3s:a;

Fecha y hora de certificaci6n:  t'3-may-2024 00:51 :57
Moneda: GTQ

#No            B/S       Cantided                   Descnpcion

1         \ Servicio             I           For servicios             /

iRm#F*%p;2iurT:ff;T5;,:#4fy
pliniento del contrato

preciorvalor            Descuentos (Q)          Desou°etrn°&(Q)
ulfaT]o(Q)         ,_          _

18,000,0,                                   0 00                                   0.00

TOTALES :                                0.00                                 0.00

Total(Q)     /             Impuestos

l8,qu.o0:

"Contribuyendo por el pats que todos queremos"



RAZ6N:

Procede el pago de  Servicios  PROFESIONALES,  segtln el  informe de actividades
realizadas durante el  periodo comprendido del  01/05/2024  al  31/05/2024  prestado
al suscrito a entera satisfacci6n.



<

lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Afl02024

FECHA: 31/05/2024

Actividades del Ivles: Del o1/05/2024 al 31/05/2024      ,'

Nombre del contratista: Evelin Yessenia Estrada de la cruz    /

Ndmero de Contrato: 047-2024 /
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024al 31/12/2024       /''

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de pe'rsonal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa     /

ACTIVIDADES REALIZADAS:
1.-Actividad 1.1) Asesorar,  disefiar y presentar una propuesta de mejora al seguimiento de  la
Memoria de Labores de la Direcci6n Administrativa.

Asesote  por  medio  de  una  capacitaci6n  a  los  enlaces  de  las  dependencias  de  la  Direcci6n
Administrativa  al  seguimiento  de  la  propuesta  de  mejora  presentada  para  la  Memoria  de
Labores 2024.

2.-  Actividad
Administrativa.

1.2)  Asesorar  en   la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de  Labores  de  la  Direcci6n

Asesofe  por  medio  de  una  capacitaci6n  a  los  enlaces  de  las  dependencias  de  la  Direcci6n
Administrativa para retroalimentarles acerca de la Memoria de Labores 2024,  haciendo 6nfasis
en   su   importancia,   el   fundamento   legal,   los   requisitos  y   la  forma   de   presentaci6n   de   la
informaci6n para este afio 2024.

3.-   Actividad    1.3)   Asesorar con    la    implementaci6n    en    los    Manuales   de    Normas   y
Procedimientos   de    la    Direcci6n    Administrativa,    relacionado    con    el    control    interno    de
conformidad al Acuerdo A-39-2023 de la Contraloria General de Cuentas,  segtln su aplicaci6n
a  la Direcci6n Administrativa.

Asesofe  a  la  Subdirecci6n  de  Recursos  Humanos,  Departamento  de  Servicios  Electr6nicos,
Departamento de  Compras,  Departamento de  Seguridad,  Departamento  de  Mantenimiento y
Servicios  Basicos  acerca del control  interno y medios de monitoreo  para  la  Matriz de  Riesgos
2024 con  base en  las acciones del  Plan  Operativo Anual  2024 de  la  Direcci6n Administrativa,
de conformidad al Acuerdo A-039-2024 de la Contraloria General de Cuentas.

Asesofe a las dependencias de la Direcci6n Administrativa acerca de la Matriz de Continuidad

y Monitoreo del  Riesgo para el  Portafolio de Riesgos y Riesgos  Priorizados 2024 con  base en
las acciones del  Plan  Operativo Anual 2024 de  la  Direcci6n Administrativa,  de conformidad  al
Acuerdo A-039-2024 de la Contraloria General de Cuentas.

Asesofe  por  medio  de  una  capacitaci6n  a  los  enlaces  de  las  dependencias  de  la  Direcci6n
la  Memoria  de  los  instrumentos  de  controlAdministrativa  para  retroalimentarles  acerca  de
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interno de conformidad al Acuerdo A-39-2023 de la Contraloria General de Cuentas,  segun su
aplicaci6n a la  Direcci6n Administrativa.

4.-Actividad  1.4) Asesorar en  las actualizaciones de  los
corresponda a la Direcci6n Administrativa.

instrumentos de planificaci6n  segtln

Asesofe  en  el  seguimiento  de  la  elaboraci6n  del  Manual  de  Normas  y  Procedimientos  de
Envio de Equipos al Extranjero para Estaciones de Captura de Datos, en lo correspondiente a
la  Direcci6n Administrativa.

5.-Actividad 1.5) Asesorar con la actualizaci6n de planes y proyectos aprobados.

Asesote en  la elaboraci6n y seguimiento al  Proyecto de Auxiliares de  Limpieza  para  los ahos
2025 al 2029.

6.-Actividad  1.6)Realizar otras actividades y asesorias que le sean asignadas por el Director
Administrativo con base a sus conocimientos y experiencia.

Participe en  1  reuni6n  con  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y  Control  lnterno y  el  area  de  Gesti6n  de
Presupuesto por Resultados para retroalimentaci6n y seguimiento a la Matriz de Riesgos 2024
de la  Direcci6n Administrativa.

Participe en  1  reuni6n con la Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno para retroalimentaci6n a la
Memoria de Labores 2024 de la Direcci6n Administrativa.

Particip6 en  1  reunion  con  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y  Control  lnterno  y el  area  de  Gesti6n  de
Presupuesto por Resultados para retroalimentaci6n y seguimiento a la Matriz de Continuidad y
Monitoreo del  Riesgo para el  Portafolio de  Riesgos y Riesgos  Priorizados 2024de  la  Direcci6n
Administrativa.

Participe en  1  reuni6n con el Departamento de Compras y el area de Gesti6n de Presupuesto

por  Resultados  para  retroalimentaci6n  y seguimiento  a  la  Matriz de  Continuidad  y  Monitoreo
del   Riesgo   para   el   Portafolio   de   Riesgos   y   Riesgos   Priorizados   2024   de   la   Direcci6n
Administrativa.

Participe  en  1   reuni6n  con  Servicios  Generales  y  el  area  de  Gesti6n  de  Presupuesto  por
Resultados  para  retroalimentaci6n  y  seguimiento  a  la  Matriz  de  Continuidad  y  Monitoreo  del
Riesgo    para    el    Portafolio    de    Riesgos   y    Riesgos    Priorizados    2024    de    la    Direcci6n
Administrativa.


