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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MARZO 2019 /

FECHA:

Actividades del mes:
Nombre del contratista:
Numero del contrato:

Plazo del Contrato:

Renglén Presupuestario:

Servicios:

Direccion que supervisa:

Guatemala 31 de marzo de 2019 /
Del 01/03/2019 al 31/03/2019 //
José Arcadio Rodriguez Santizo
048-2019 / /

Del 01/02/2019 al 30/06/2019 "

029 “Otras remuneraciones de personal temporal”~

Profesionales e

o

Subdireccion de Recursos Humanos, Direccidn

Administrativa /!
v

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.8 Analizar estudios de proyectos tendentes a la mejoria en la administracion de

recursos humanos en el RENAP y pro

correspondiente;

porcionar a la Subdireccién la opinién

A. Asesorar y orientar respuestas a informacion solicitada por la Procuraduria
de los Derechos Humanos relacionado con diferentes casos en diversos

puntos de la Republica, por parte de la Asesoria Jur
Central de las Personas.

idica como del Registro

B. Participar en reuniones de trabajo con jefaturas de la Subdireccion de
Recursos Humanos y personal de programacion de la Direccion de
Informatica para definir los factores a tomar en cuenta para la elaboracion
del programa informatico de recursos humanos.




C. Reunién con personal del Departamento de Organizacion y Métodos de la
Direccion de Gestién y Control Interno, para analizar propuesta de
modificacion del procedimiento de Designacion de Funciones.

D. Analizar el contenido de los articulos 20 y 28 del Pacto Colectivo de
Condiciones de trabajo, a efecto de definir el procedimiento y politicas del
otorgamiento de beneficios que establecen los mismos.

E. Andlisis de expedientes de solicitudes de pago de tiempo extraordinario por
de personal que conforma la Direccion Administrativa.

. Asesorar y opinar con respecto a diferentes expedientes y proyectos que
ingresaron a la Subdireccién de Recursos Humanos, tales como: solicitudes
de informacion de parte de la Direccién Ejecutiva y Directorio, Auditoria
Interna y Contraloria de Cuentas de la Nacién y otros relacionados con la
Subdireccion.

G. Formar parte de la comision para la propuesta del estudio del traslado de |a
Modalidad de Presupuesto por Programas a la Modalidad de Presupuestos
por Resultados.

H. Participar en reuniones de trabajo asi como aportar ideas para la puesta en
funcionamiento del Presupuesto por Resultados en la Institucion.

l. Apoyar a los departamentos de Reclutamiento y Seleccion de Personal y
Gestion de Recursos Humanos, para desvanecer posibles hallazgos
planteados por la Auditoria Interna de esta Institucion.

1.9 Asesorar al personal de la Subdireccion de Recursos Humanos en la redaccion,
elaboracion y presentacion de expedientes que se generen en los tres
Departamentos que integran la Subdireccién a requerimiento, previo a su traslado a
la autoridad superior.

J. Asesorar y resolver dudas de diversos topicos en el area de recursos
humanos, planteadas verbalmente por el personal que integra la
Subdireccion de Recursos Humanos.




1.10 Proporcionar acompafnamiento a Ia

Subdireccion de Recursos Humanos en
reuniones de trabajo por designacion de la

Subdireccion.

K. Asistir a las reuniones de trabaj
Recursos humanos, asi
coordinacion de actividades.

0 que sea designado por la Subdireccion de
como las convocadas por Ia misma para

Lic. José Ar riguez Santizo

ENAP
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