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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

JUNIO 2019
FECHA: Guatemala 30 de junio de 2019
Actividades del mes: Del 01/06/2019 al 30/06/2019
Nombre del contratista: José Arcadio Rodriguez Santizo
Namero del contrato: 048-2019
Plazo del Contrato- Del 01/02/2019 al 30/06/2019
Renglon Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal tehporal”
Servicios: Profesionales
Direccién que supervisa: Subdireccion de Recursos Humanos, Direccion

Administrativa
ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.8 Analizar estudios de proyectos tendentes a la mejoria en Ia administracion de
recursos humanos en el RENAP Y Proporcionar a la Subdireccién Ia opinion
correspondiente;

A. Asesorar y orientar al personal en informes solicitados por la Contraloria
General de Cuentas, en el drea de Recursos Humanos, asi como las
recomendaciones en carta a | Direccion Ejecutiva

B. Asesorar en la elaboracion del Presupuesto analitico de Puestos para el
gjercicio fiscal 2020 y multianual 2024, que incluyen renglones del grupo 0,
asi como los grupos presupuestarios 400 y 900.

C. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Compra.s, asignandole el
codigo de insumo y codigo de presentacién a los bienes y servicios
requeridos por la Subdireccion para los afios 2020-2024.




D. Participar en la elaboracion del Plan Institucional de implementaciéon para
los moédulos de Presupuesto por Resultados -PpR-, previo a su
presentacion ante la Direccidn Ejecutiva del —RENAP-.

E. Participar en la elaboracion de Ia presentacion y documentos anexos al
nuevo Director Ejecutivo de la Institucion para su orientacion e induccién del
quehacer de la Subdireccion de Recursos Humanos.

F. Participar en reuniones de trabajo para desarrollar el proyecto de la puesta
en marcha del Presupuesto por Resultados a nivel Institucional.

G. Analizar documentos de propuestas, presentadas por los sindicatos del -
Q RENAP- relacionadas con el traslado de puestos del renglén presupuestario
022 al 011.

H. Analizar el contenido de los articulos 20 y 28 del Pacto Colectivo de
Condiciones de trabajo, a efecto de definir el procedimiento y politicas del
otorgamiento de beneficios que establecen los mismos.

I. Asesorar el proyecto para la elaboracion de los procesos y sistemas de
control de la autorizacion y pago de vacaciones al personal del \renap a
partir del presente afo, tal y como se establece en el articulo 20 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo.

J. Revisar y proponer progresos en el proyecto de mejoras al sistema de
evaluacion del desempefio de la Institucion.

K. Participar en la elaboracion de un mecanismo que sirva de base para
reducir los costos que se pagan por sentencias judiciales relacionadas con
Recursos Humanos.

L. Orientar y asesorar en la propuesta de trasferencias presupuestarias en el
programacion de contratacion de servicios en el renglon presupuestario 029
para el segundo semestre del afio 2019.

M. Asesorar y opinar con respecto a diferentes expedientes y proyectos que
ingresaron a la Subdireccién de Recursos Humanos, tales como: solicitudes
de informacién de parte de la Direccion Ejecutiva y Directorio, Auditoria
Interna y Contraloria de Cuentas de la Nacién y otros relacionados con la
Subdireccién.

N. Participar en reuniones de trabajo asi como aportar ideas para la puesta en
funcionamiento del Presupuesto por Resultados en |a Institucion.




W

1.9 Asesorar al personal de la Subdireccién de Recursos Humanos en la redaccion,

elaboracion y presentacion de expedientes que se generen en los tres

Departamentos que integran la Subdireccion a requerimiento, previo a su traslado a

la autoridad superior.

O. Asesorar y resolver dudas de diversos topicos en el area de| recursos

humanos, planteadas verbalmente por el personal que integra

Subdirecciéon de Recursos Humanos.

la

1.10 Proporcionar acompafnamiento a la Subdireccién de Recursos Humanos en

reuniones de trabajo por designacién de la Subdireccién.

P. Asistir a las reuniones de trabajo que sea designado por la Subdireccion de
Recursos humanos, asi como las convocadas por la misma para

coordinacion de actividades.

Lic. José Ard ¥ Rgdriguez Santizo

Directora Administrativa en Funciones
RENJAENAF
Licda. Ana Claudia Guirola de_DévMa
Director Administrativo en F'uncuenes
Direccion Adminigtrativa
Sege Central RENAP Guatemals, Guatemala




