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'INFORME MENSUAL SEGUN CONTRATO e

1.+:N0-050-2018. |

FECHA

ACTIVIDADES DEL PERIODO

de| 01/abr/2018 a| 30/abr/2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA

EDGAR ARTURO RODRIGUEZ BARRlOS

NUMERO DE CONTRATO

: 050—2018

VIGENCIA DEL CONTRATO

" Del 02/ene/2018 a| 31/d|c/2018

REGLON PRESUPUESTARIO

029 “Otras remunerauones del personal temporal”

SERVICIOS

~ PROFESIONALES

DIRECCION QUE SUPERVISA

L

DIRECCION DE PROCESOS .

ACTIVIDAD 1.1

Asesorar a Ia Dlreccmn de Procesos en la emusmn del Documento ,
Personal de Identlflcamon DPl en el Reglstro Nacional de las Personas

1

ACTIVIDAD 1.2,

Efectuar un anahs:s del funcnonamlento en el ﬂLIjO de emnsnon del
Documento Personal de Ident|f|cacuon

a. Partucupauon enmesa: tecmca ;analisis: AL depuraCIon de estatus
. enla Emisién del Documento Personal de identificacion —DPI-.

. b. Seguimiento. de; casos.en el proceso: de emision del Documento
~ Personal de ldentnflcaCIon -DPI-". IR
c. Propuestade mejoraen plataforma de quejas |mplementada por

Auditoria de Procesos y Mejora Continua.
. d. Estadisticas de casos en analisis de verificacion blograflca

e. Proceso de Recepcion.de DPI de sédes registrales.”

ACTIVIDAD 1.3

Elaborar una propuesta de solucién a los problemas detectados en el
. “analisis cualitativo.y cuantitativo
a. Desarrollo. de propuesta de solucion al proceso de emxsuon de|
Documento Personal de ldentlflcaCIon DPI-




ACTIVIDAD 1.4

_Apoyar en actividades designadas por la Direccién de Procesos, del
T RggistroNacio’nal delas Personas. SR

a. Apoyo a Subdireccion "de Procesos con  los temas de
. actualizacion tecnolégica en Sistema de Captura de Datos y
Dispositivos de Captura.

b. Apbyo a Subdireccién de Procesos con el tema de analisis del
aumento de capaﬂcid‘ad en Sistema Biométrico y transacciones al
. __«A,F',.S Y»F.-RS" - : S . .
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Lic. Erick Leonel Fuentes Sosa
Subdirector de Protesos
Direccion de Procesos . - S e .




