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Edgar Arturo Rodriguez Barrios
’ EDGAR ARTURO RODRIGUEZ BARRIOS

Colegiado No. 1579
5 Avenida, 11-00 Zona 1

FACTURA SERIE A

NG

o016

Solola, Solola DIA . MES . A
NIT: 1252247-3 [ 3 stiembre 4 AR
p
NOMBRE: ‘ NFT.:
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS 52469050
DIRECCION: -

CALZADA ROOBEVELT 13-46 ZONA 7 GUATEMALA

DESCRIPCION

Por servicios profesionales prestados al RENAP, duranat el perfodo ¢ -omprendido del
D1/08/2,018 al 10/ 08/ 2,018 segin cumplimiento dk contrato No. 000-2 018

SUJETO A PAGOS TRIME_:STRALES

| CANCELADO __—

rTotaI en Letras:

Cinco mil ochocientos seis quetzales con 45/’ 100

* ORIGINAL - CLIENTE - DUPLICADG - com.m.mn

TOTAL Q.

-2mpresmnes Nitidas’ -Tel 2220-2602173 *Nit: 199674-6 +Autorizacion Seg. Resolucin AT 2017-1-61-86876 4050,1 Serie A Del 001 al 050 de Fecha 22.11-2017 Vence: 22-14-2019

Q5,806.45

Q5,806.45
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RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SHGUN INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL (1/08/2,018 AL 10/08/2,018 PRESTADO AL SUSCRITO A ENTERA
SATISFACCION.:

Lic. Etick Leonel Fusites Sosa
Director de Procesos g Punciones
Direccitn de Procesps
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Lic. Etick Leonel Fuentes Scsa
Diredtor de Procesos eft Funziones
¢ Direccion de Protescs
Sode Ce$ral RENAP, Guatama!a Guatemala
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INFORME MENUS}:\L SEGUN C¢NTRATO

No. 050-2018
ANO 2018

FECHA 10 de hgosto de 2018
'AZK:TIVEDADES DEL PERIODO . del Ollagosto/%;wls al 10/agosto/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA % Edgar Arturo Rodriguez Barrios
NUMERO DE CONTRATO _ p50-2018
VIGENCIA DEL CONTRATO ; Del 02/ene;?2018 al 31/dic/2018
REGLON PRESUPUESTARIO 029 “Otras remuneraciones del personal temporal”
SiERVICIOS | Pr?pfesionales
DIRECCION QUE SUPERVISA Direcc|dn de Procesos

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD 1.1

ASESORAR A LA DIRECCION DE PR{Jcesos EN LA EMISION DEL
DOCUMENTO PERSONAL DE IDENTIRICACION DPI N EL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

a. Andlisis de casos verificacion biografi¢a en distintos estatus dentro del
procesos de emisioh del Documento Personal de Identificacion

ACTIVIDAD 1.2

EFECTUAR UN ANALISIS DEL FUNCIONARIENTO EN EL FLUJO DE EMISION
DEL DOCUMENTO PERSONAL DE IDENTIFICACION.

a. Seguimiento de casos &n el proceso de emisién del Documento Personal
. de Identificaci¢n -DPI-

b. Estadisticas de rasos en analisig§ de verificacion biografica.

c. Andlisis de casos en estatus IDENTIFY.|Casos con problemas en sistema
biométrido.
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ELABORAR UNA PROPUESTA DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS

ACTIVIDAD 1.3 |
DETECTADOS EN EL ANALISIS CUAi.ITATIVO Y CUANTITATIVO.
a. Elaboracion de progedimiento paraé atencion de solicitudes gue se
reportanidel madulo de quejas y reclamos.
ACTIWVIDAD 1.4 APOYAR EN ACT IVIDADE& DESIGNADAS bOR LA DIRECCION DE PROCESOS,

DEL REGIS;‘*’RO NACIONALDE LAS PERSONAS.

a. Participacién y asesoria, plan anualide compras de la Direccion de
Procesos.

b. Participacién y asesoria para eiaboracjén del Plan Operativo Anual de la
Direccidn de Pfacesos.

c. Estadisticas de Produccion.
d. Visitas al CENTRO DE lMPRESIéN,f zona 12 para supervision de

funcionamiento del Départamento delAnalisis y Verificacidn de Datos
Biograficos.
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Arg. Edgar Arturo Rodriguez Barn 0s

Asesor

Direccidr de Procesos
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| ‘; ick Leonel }:uentes Sosa
_Baglor de Proceso# en Funciones
Direction de Brocesos
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Director de‘ Prdtesos en Funciohes
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Aﬂd 2018
FEdE:HA . 10 de agosto de 2018
ACTIVIDADES DEL PERIODO del 02/enero/2018 al 10/agosto/2018 7]
NO?MBRE DEL CONTRATISTA ; Edgar Arturoé Rodriguez Barrios
NUMERO DE CONTRATO 030-2018
ViIG. ENCIA DEL CONTRATO Del 02/ene/2;t)18 al 31/dic/2018
RE(:EI.ON PRESUPUESTARIO 029 “Oﬁras remuneracipnes del personal temporal”
SERVICIOS Profesionales
NI{ECCION QUE SUPERVISA | Direcciéta de Procesos
ACTIVIDADES REALIZADAS
ACTIVIDAD 1.1 ASESORARA LA DIRE%#:CION DE PROCESOS EN LA EMISION DEL
DOCUMENTO PERSONI}L DE {DENTIFICACION DPI EN EL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
a. Se asesora a la Direccion tHe Procesos en el analisis y comportamiento de
ios casos con especiales dicon problemaslen la emisién del Documento
Personal de Identificarion -DPI-
ACTIVIDAD 1.2 EFECTUAR UN ANALISIS DE#, FUNCIONAMI&ENTO EN EL FLUJO DE EMISION

DEL DOCUMEN?O PERSONAL DE IDENTIFICACION.

a. Seguimiento de casos en | proceso de erfrnisic')n del Documento Personal
de Identificacién DPI-

b. Estadisticas de cajps en analisis de verificacion biografica.

c. Andlisis de casos en estatus IDENTIFY. Casos con problemas en sistema
biométrico. :

d. Analisis de casos seguniestatus del flujd de emision del documento.




ACTIVIDAD 1.3 ELABORAR UNA PROPUESTA DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS

DETECTADOS EN ELANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO,

a. Propuesta general da disefic de Flujoien la emisién del Documento
Personal de Identifidacién Dp!.

b. Informe de los aspectosique limitan la emisién del Documento Personal
de Identificacion DPI del Registro Nacional de las Personas.

'APOYAR EN EéﬁVibeEé’f ESIGNADAS P R LA DIRECCIGN DE PROCESOS,
DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

ACTIVIDAD 1.4~
a. Participacidn y asesofia, plan anual dé compras de la Direccién de

Procesos. -

b. Participacién vy asesoria para elaboraciérg del Plan Operativo Anual de |a
Direccidn de Procesos.

¢. Estadisticas de Protuccion.

d. Proyeccién Cantidad de;Aumento en Espacio del Sistema Biométrico,
almacenaje de huellas dadtiloscopicas.

INFORME DE PRODUCTOS
No. 050/2018
ANO 2018

10 de agosto de 2018

ACTIVIDADES DEL PERIODO del02/enero/2018]al 10/agosto/2018
NOM$RE DEL CONTRATISTA f dgar Arturo Radriguez Barrios
NUMERO DE CONTRATO | 050-3018

_

VIGENCIA DEL CONTRATO ﬂief 02/ene/201q ai 31/dic/2018
REGLdN PRESUPUESTARIO 029 "Otraqiremuneracionds del personal temporal”

SERVIC?IOS Profesignales

DIRECGION QUE SUPERVISA . Direccién de Procesos

—_—




1. Disefio del flujo de emisién del Documento Personal de Identificacion - DPI — Flujo General y
fiujo egpecifico.

2. Cuantificacion de Aumento de Capacidad al Sistema Biomét;rico en ia emisién del Documento
Personal de Identificacién.

3, Estadisticas solicitudes de Docurmnento Personal de Identifichcion pendientes de emision por
direccién y estatus, analizadas porimes.
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Asesor
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