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INFORME MENSUAL SEGUN CONTRATO

No. 050-2018

ANO 2018
- {'FECHA ~3TMAYO 2018
-, |/ACTIVIDADES DEL PERIODO del 01/may6/2018 al 31/mayo/2018
“ 2 NOMBRE DEL CONTRATISTA EDGAR ARTURO RODRIGUEZ BARRIOS
."NUMERO DE CONTRATO 0502018 ! /
: VIGENCIA DEL CONTRATO _ Del 02/ene/2018 al 31/dic/2b1s |

..+ = REGLON PRESUPUESTARIO

029 “Otras remune

raciones del personal te mpo? "

- [ SERVICIOS

PROFESIONALES J

‘ |

271 'DIRECCION QUE

SUPERVISA -

DIRECCION DE PROCESOS

ACTIVIDADES REALIZA

\DAS

Asesorar a la Direccion de

Procesos en la emision del Documento

|  Personal de Identificacién DPI en el Registro Naciona? de las Personas

Efectuar un anlisis del fu
‘ - - Documento

ncionamiento en el flujo de emisién del
Personal de Identificacién.

“t: ‘a, - Seguimiento de caso

Personal de Identifics
- b. Propuesta de mejor:

s en el proceso de emisién del Documento
acién -DPI- |
a en plataforma de quejas implementada

- por Auditoria de Procesos y Mejora Continda. |

:c. Estadisticas de casos

en analisis de verificacidn biografica.

- Elaborar una propuesta de s

solucidn a los problemas detectados en el

analisis cualitativo y cuantitativo 1

i

Documento Personal

= a. DeSarroIIp de propuesta de solucién al proceso de emision del

de Identificacién -DPI- |

! Apoyar en actividades designadas por la Direccién de Procesos, del |

Registro Nacional de las Personas. ‘




' |
\
.
o : ’ | a. Apoyo a Subdireccion de Procesos con' los temas ‘de

actualizacién tecnoIPgica en Sistema de Captura de Datos y
: ‘ ' 1 - Dispositivos de Captura. Elaboracién de |Justificacion de

Proyectoy Propuest‘a de Bases.

b. Apoyo a Subdireccién de Procesos con el tema de andlisis del
aumento de capacidad en Sistema Biométrico y transacciones
S T ~al AFIS y FRS. Elaboracnon de--fustificacion de Proyecto y .

" Propuesta de Bases

c.’ Partncnpacuon y asesoria, plan anual de compras de la Direccién |~
'de Procesos

frw d.- Participacion y asesoria para la elaboracion del Plan Operativo.|. ... ..
+"*"~*Anual de la Direccién de Procesos. e

& "Anélisis y Revisién de Normar de calidad a Tar etas Vlrgenes

"Estadisticas e Prodiiccion. - B PR

. Informes y Oficios 's.o:bréw'broyecto 'Documé:nto Personal. de :
Identificacién para Menores de Edad. 4
i
|

ez B}avrArio's §

505

/Leonel Fuentes Sosa

| oeatd

tbdirector de Procesos

Dlreccmn de Procesos

R




