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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCuMPLIMIENTOS

AI  13/02/202510:40:17
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coNTneuvERTE vro ErmsoR

NIT 55583075

NONBRE JOSE ELVIDIO, HERRERA B0SARREYES

-DE 0

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El ne presentar incumplimientos, ro garantiza que el contnbuyerfee pueda obtener la .Soivencia Fiscar, ya que el pr-o de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no induidas en el Verificaddr lnfegrado.





Para  actualizar tus Dates de  RTU,  asi ccmo verificar el detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasefla,  si  at]n  no  tienes  tu
contrasefia,    ingresa        a            https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona  Agencia  Virtual  en  la  opci6n     -Solichar  UsLiario-,
luego   pTeschtate a una Agencia u Oficina Tributaria o Lama al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Verifiqoe b validez de la presente coDSLLlta
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Factura

JOSE ELVIDIO,  HERRERA BOSARREYES
Nit Emisor: 55583075
JOSE ELVIDIO HERRERA B0SARREYES
12 AVENIDA  4J}1   C zona 1, Guatemala, GUATEMALA
NIT Receftw 52469050
Nonbre Reoeptw REGISIRO NACICINAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
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•.Contribuyendo por el pals que todos queremos..



RAZ6N:    PROCEDE  EL  PAGO  DE  SERVIclos  PROFESIONALES,  SEGUN  INFORME  DE ACTIVIDADES

REALIZADAS DURANTE EL PERioD0 COMPRENDIDO DEL 01/02/2025 AL 28/02/2025, PRESTADO

AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACC16N.



lNFORIVIE MENSUAL DE ACTIVIDADES

Af]0 2025.

FECHA: 28/02/2025

Actividades del lvles: Del 01/02/2025 al 28/02/2025

Nombre del contratista: Jos6 Elvidio Herrera Bosarreyes

Ndmero de Contrato: 051 -2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1) Asistir a  reuniones  peri6dicas  para  coordinar y programar  las tareas

encomendadas por la Direcci6n Administrativa

-Asesofe   en   la   revision   de   actividades   programadas,   evidenciando   logros,

obstaculos  y  necesidades  de  ajustes  para  una  mejor  planificaci6n,   para  los  meses

pr6ximos.
-Asesofe  en  el  cumplimiento de  las directrices  establecidas en  las  reuniones  de

coordinaci6n, verificando que cada area cumpliera con sus responsabilidades dentro del

plazo estipulado.
-  Asesote  en  la  identificaci6n  de  riesgos  administrativos  en  la  ejecuci6n  de  las

tareas    encomendadas,    proponiendo    medidas    preventivas    para    mitigar    posibles

hallazgos.

2.-Actividad  1.2) Verificar el  cumplimiento de  los  requisitos  legales  de

asignados para su revisi6n

los expedientes

-Asesote y emiti recomendaciones oportunas sobre casos especificos en los que

existian  dudas  respecto  a  la  interpretaci6n  de  los  requisitos  legales  aplicables  a  los

expedientes revisados.
-Asesofe  en  otras  dependencias  para  obtener  informaci6n  complementaria  que

permitiera confirmar la validez de ciertos documentos en los expedientes asignados para

la  Direcci6n Administrativa.

3.-Actividad   1.3)   Proveer  soluciones  juridicas,   colaborando  en   la

proyecto de resoluci6n de los expedientes asignados.

elaboraci6n   del

-Asesore  en  la  revisi6n  de  resoluciones,  asegurando  que  cumplieran  con  los

requisitos  legales  y  administrativos  establecidos,   asi  tambien  en  la  actualizaci6n  de

criterios juridicos  aplicables a  la  resoluci6n  de  expedientes,  asegurando  la  uniformidad

en  la  interpretaci6n de la  normativa.
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- Asesore en  la  revisi6n  de documentos  previo  a  la  redacci6n  de  resoluci6n,  para

cotejar que la misma fuera procedente.

4.-Actividad  1.4) Colaborar en el seguimiento de los expedientes asignados,  actuando

con  la debida diligencia.

-  Asesofe   en   la   gesti6n   de   comunicaci6n   interdepartamental   de   la  direcci6n

administrativa   realizando seguimiento constante para detectar posibles estancamientos

y proponer soluciones.

5.-Actividad  1.5)  Contribuir  en  la  elaboraci6n  y  preparaci6n  de  oficios,  providencias,

peticiones y demas documentos requeridos por las autoridades de la lnstituci6n para los

tfamites de asuntos de interes de la Direcci6n Administrativa y del  RENAP.

-  Asesofe  en   elaboraci6n  y  revision  de  peticiones  y  memoriales,   asegurando

claridad en  los requerimientos y alineaci6n con  los intereses del RENAP, asi como para

la  Djrecci6n Administrativa y la coherencia en  la  redacci6n.

-Asesore en la revisi6n de solicitudes de informaci6n y acceso de documentos de

tal   manera  que  se  garantizara   la  transparencias  y  protecci6n  de  datos  personales

alineados a la instituci6n.

6.-Actividad   1.6.)  Brindar  apoyo  en  la  revision  de  oficios,  providencias,  peticiones  y

demas documentos antes de la aprobaci6n del  Director Administrativo.

-Asesote en la supervisi6n de congruencia y precision en los terminos utilizados en

las comunicaciones oficiales, asegurando la claridad y validez juridjca en su contenido.

-   Asesote en  la verificaci6n  de  la  incorporaci6n de  los antecedentes y referencias

necesarias en los informes y dictamenes administrativos.

7.-Actividad  1.7.) Salvaguardar la  informaci6n tecnica y administrativa,  manteniendo  la

confidencialidad,  integridad y disponibilidad de  la  misma.

-   Asesofe   en   la   evaluaci6n   de   procedimientos   para   la   clasificaci6n   de   la

informaci6n con base en su  nivel de confidencialidad y acceso restringido.

8.-Actividad  1.8.)  Reportar peri6dicamente al  Director Administrativo sobre  la situaci6n

y progreso en el cumplimiento de las tareas asignadas, cuando sea requerido.
-Asesore en  la supervision  del  cumplimiento de  los  lineamientos  administratjvos

y  normativos  en  la  ejecuci6n  de  las  actividades  delegadas,  remitiendo  un  informe  al

DirectorAdministrativo.

-Asesore en la revisi6n de reportes administrativos, asegurando que reflejaran de

manera precisa y conforme a la normativa los avances en  las tareas delegadas.



9.-Actividad  1.9.)  Realizar otras actividades asignadas  por el  Director Administrativo,

relacionadas con los servicios contratados, sus conocimientos y experiencla.

- Asesofe  en  la  supervision  de  inspecciones tecnicas  de  servicios  contratados,

elaborando informes sobre su estado y cumplimiento.   /
-   Asesofe   en    la   estructuraci6n   de   terminos   de    referencia    para    nilevas

contrataciones, asegurando que fueran acordes con las necesidades institucionales y la

normativa vigente.    ;

- Asesofe en la elaboraci6n de infomies tecnicos sobre sobre la ejecuci6n de los

servicios  contratados,   proporcionando  analisis  detallados  sobre  su  cumplimiento  y

posibles ajilstes necesarios.
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