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Direcior Ejecutivo en Fungane

Registra Nacional de 1as Personds ~RENAP-
Guatemala, Guatama
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INFORME MENSUAL TJE ACTIVIDADES
ANO 20[18

| FECHA: 300412019 |

Actividad del Mes: | Del 0110412014 al 30/04/2019 |

Nombre del contratista: |l Gustavo Ado*o Guerra Veéliz J

Numero del Contrato: | 052-2019 l
Wigencia del Contrato: \ Del 06/03/201P al 30/06/2019
l Renglon Presupuestario: \ 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
E‘»ervicios: l Servicios Prdfesionales l

E)ireccién quien Supervisa: ‘ Direccion qucutiva
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ACTIVIDADES FilEALIZADAS:
E

1.- Actividad 1.4) Brindar asesoria a la|Direccion Ejecutiva del RENAP en las
areas que sean requergias.

[
Andlisis y revision de |procedimientos disciplinarios incoados en

contra de trabajadored del Registro Nacional de las Personas
_RENAP-, por la supuesta comision de una falta grave 0 muy grave,

Elaboracion de resolucjones administrativas de Direccion Ejecutiva
para declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios
incoados en contra de fos trabajadores del Registro Nacional de 1as
Personas -RENAP- pof 1a supuesta comision de una falta grave 0
muy grave, ‘

Elaboracion de Oficids dirigidos a las distintas Direcciones del
Registro Nacional d& las Personas -RENAP-, para solicitar
informacion oue debg ser remitida a distintas instituciones del
Organismo Ejecutivo;

Eiaboracion de Oficijs dirigidos a las distintas Direcciones del
Registro Nacional ge las Personas -RENAP-, para solicitar
informacién requeridalpor el Director Ejecutivo,
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2.. Actividad 1.2)

5. Actividad 1.5)

6.- Actividad 1.6}

E
b
Emitir informes que sean isolicitados por la Direccion Ejecutiva.

Revisién y correccion de droyectos de informes trasladados por la
Direccion de Asesoria Legh! de! Registro Nacional de las Personas
para ser enviados al Procurador de 10s Derechos Humanos,

Eiaboracion de Informes dirigidos al Procurador de los Derechos
Humanos, signados por ef Director Ejecutivo de! Registro Nacional
de las Personas -RENAP4

]
Elaboracion de informe$ dirigidos 2 distintas instituciones del
Qrganismo Ejecutivo sig dos por el Director Ejecutivo del Registro
Nacional de las Persona -RENAP-;

3

Revision y analisis de [nformes y/o proyectos presentados pot
Direcciones ¥ unidales administrativas €n respuesta 2
instrucciones de la Dirgccion Ejecutiva, Directorio Consultivo.

Seguimiento a los Oficips enviados por el Director Ejecutivo a las
distintas Direcciones fe! Registro Nacional de las Personas
-RENAP-;

Revision y analisis dg a informacién trasladada a la Direccién
Ejecutiva por [as distinlas Direcciones del Registro Nacional de las
Personas -RENAP-, prgvio requerimiento del Director Ejecutivo;

F

Informar periodicam hte al Director Ejecutivo sobre el avance y
cumplimiento de [as actividades que me han sido
encomendadas. i

Informe verbal al Diredtor Ejecutivo sobre la opinién juridica emitida
por la Direccion de Asuntos Juridicos con relacion @ indicar cual
cual es el fundamentp legal que faculta a los Directores de Area
para evaluar si una dccién cometida por un trabajador constituye
falta grave o muy g[ave, ¥ el Director de Area pueda no darle
tramite al proceso disciplinario ¥y ordene el archivo de! mismo.
Teniendo en cuentd o preceptuado en el articulo 154 de la
Constitucion Politica fie 1a Republica de Guatemala, y \a fiterat 1) del
articulo 56 del Acugrdo de Directorio 80-2016 “Reglamento de
Organizacion y Funciones del RENAP.
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7.- Actividad 1.7)

Realizar otras actividadeq afines a 2 asesoria contratada que
me han sido asignadas pjr la direccién Ejecutiva.

Analisis del procedimiento Miscipiinario contemplado en el articulo
52 del Acuerdo de Directofio No. 51-2014 Reglamento Interior de
Trabajo de! Registro Naciorjal de las Personas -RENAP-;

Elaboracion de una proyiauesta de reforma del procedimiento
disciplinario contemplado eh el articulo 52 del Acuerdo de Directorio
No. 51-2014 Reglamento Ipterior de Trabajo del Registro Nacional
de las Personas -RENAP-;

Investigacién ante el Minigterio de Trabajo y Prevision Social de
cudles es el procedimientp a seguir para reforma el Acuerdo de
Directorio No. 51-2014 Reglamento Interior de Trabajo del Registro
Nacional de las Personas ENAP-;
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