 Qustavo Adoifo Guerra Veliz

<
S
o
u
=
=
hus
3
1
=
@

=
o

=
.

o«
S
N
W
I
£
£
©
<
S
&
]
°
-
6
Y
«©
X
S
5

o
=
o
2
s
2
=
=
a
.m
S
5
<€

Gustavo Adoifo Guerng Veliz NiT.: 166365

20305 del Cliente: Amm. ..,(rm%T\O ng\oc nod L.m\ /,02'» \,U
(2 -4y, Zoo

O:m.on@:.. Ceaalgeo Ay Roo Seve :l

mw, bervicios \S&u\mmfs valeg

{

;o . / . .
\%&.\..\.zbn?b Compren di <o Qnm\\ Ot [o¢

i
Amts\ N;.,B\» rento ﬂ\n\\\ Contra q\Nu s,

ORIGINAL: Cliente » DUPLICADO: Cont,

\ﬂx&w.\% n\cm af \w\ux\A\b\U Q\_\,\QB.

(2014 ) 30 /06 /2

052 ~ 2079

w@%

abilidad «

SUJETO A RETENCION DEFINITIVA

Totalen letras; T .
..o w\&\,.,x ..\.m\ B\Q\ .\Qm\w&\mw WXQO\GW,

TRIPLICADO: Archivo

fe of

4
erg Segy
(

& 20,000,



f

i

o A.J\N:._Cw,ﬂ\.w..ﬂ
Q\Udo S\CQ§ oD

)

, cafosdt
u&IQ\:\\\ ishmﬁ ' mm\x\_\:ﬁ 212

[ !
eno) ‘Bfeueiens
ereweieny e \

44- geuosied sei8p jeuoIowN Ol
- " oanoal3 1010810
-~ giestey cheiy oplems3y

@W o

i

eoriad vy o0 oieron i iane
nnm wm k &mm P ) o
Y ) . o . \
; .\ T : oy
. “ e e aQ
A Sk C.NT . \
NN
4 L A
_ o Pt . : : iy ¥YVo
. j i .N ! PP V“_h@l\/ e .\
e G Y ¥i

17
Q\\OPIN \® \

N mb&m\ w\mw\@Q\Qm \B_
g \ U N@SW

SEIN

m%WNm\vHD,{\.VNu %

Swp @,\\ =y

e wﬂw w\u Q.mwmm\ \m w\wuvm*\

s 102f90/42 1T

.‘Swa




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2019

| FECHA: 30/06/2019 * B
ﬁctividad del Mes: Del 01/06/2019 al 30/06/2019

Nombre del contratista: Gustavo Adolfo Guerra Véliz

Numero del Contrato: 052-2019

Vigencia del Contrato: Del 06/03/2019 al 30/06/2019

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”

Servicios: Servicios Profesionales
Ereccién quien Supervisa: Direccion Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del RENjAP en las
areas que sean requeridas. 3

Analisis y revisién de procedimientos disciplinarios incoados en

contra de trabajadores del Registro Nacional de las Personas

l

-RENAP-, por la supuesta comision de una falta grave o }muy grave;

Elaboraciéon de resoluciones administrativas de Direccic')ln Ejecutiva
para declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios
incoados en contra de los trabajadores del Registro Nac\ional de las
Personas -RENAP- por la supuesta comision de una falta grave o

muy grave;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del
Registro Nacional de las Personas -RENAP-, p?ra solicitar

informacion que debe ser remitida a distintas instituciones del
Organismo Ejecutivo;

Elaboracion de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del
Registro Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar
informacién requerida por el Director Ejecutivo;




2.- Actividad 1.2) Emitir informes que sean solicitados por la Direccién Ejecutiva.

Revision y correccion de proyectos de informes trasladados por la

|

Direccion de Asesoria Legal del Registro Nacional de las Personas

!

para ser enviados al Procurador de los Derechos Humanos;

Elaboracién de Informes dirigidos al Procurador de los Derechos
Humanos, signados por el Director Ejecutivo del Registro Nacional
de las Personas -RENAP-;

5.- Actividad 1.5) Revision y analisis de informes y/o proyectos presentados por
Direcciones y unidades administrativas en respuesta a
instrucciones de la Direccion Ejecutiva, Directorio Consultivo.

k . Seguimiento a los Oficios enviados por el Director Ejecutivo a las
N distintas Direcciones del Registro Nacional de las Personas
-RENAP-;

Revisién y andlisis de la informacién trasladada a l? Direccién
Ejecutiva por las distintas Direcciones del Registro Nacional de las

Personas -RENAP-, previo requerimiento del Director Ejecutivo:

7.- Actividad 1.7) Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada que
me han sido asignadas por la direccién Ejecutiva.

Reuniéon con la Direccién de Asesoria Juridica para tratar las
directrices de como trabajar la propuesta de reforma del Acuerdo de
;\. Directorio No. 51-2014 Reglamento Interior de Trabajo del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-;

/

HEM@

— | L; DIRECTOR o,

FRENAP HECTVO S/
\ \\£4/AL N\"
ing. Rodotfo Estuarde Arnagq Herrera
Direclor Ejecutivo
Hegieia Moconal de 1as Parsonas\ -RENAP-
Guatemala. Guatemala w




