e e p ' A/ﬁ

{ ! | | B \ | . |
{i’/go’\'zéf)’ Q@ceé\e @\L P@c O <:\€ Sesvicios ?@f@%@@&\\{%
%@(o\f) WOform e l\qg ucqr‘im” \c g\(:—'ﬁs OL» Ci éaﬁ éU“@"‘ €
ol L>\9C~¢\<)\ L\,\’Y\?\ﬁ’\d AO del Q'\/o(‘jjlﬂﬂq OJ
D1 / o5 2019 I 7\65*\aco O\\ SuSexy +o G eN-rerc

C)c\*r\ ﬁa fQ\D&/‘\

A e - —-————’——’1/ | waid v 10} ]uo«-' )
Lic. César David Son Dandén /.

T Diractor Ejecutivo gn FJr‘ao?es*

Registro Nacional de las Persong’s R)AP
Guatemals, Gu:temalla /\

|

- o | v . : _‘I‘:U;-‘-*f"‘"w;fe
Gustavo Adolfo Guerra Veliz FACTURA I\f @‘MQ ‘ 4»

f Serie A

NIT.: 16636570[F9Ch0 9 | 05 //5&/7
éNombredelCueme /%uﬁ?i)/rﬁ /Ug(/éw/)a/ dg /[’/Lj ers0as

Total'en Letrcs

2] Dreccion: /1, ///uJa Rov=evelt 12-96 2ona 7 Quaf/emﬂ/&. | s
_ N 5290 05 -0
§’ DESCRIPCION . _ VALOR _ %
= " _ " . : - - =
& (/or “Ser VsC)\D PVU}C""%}DM&QS yres ados al RE AT &Ummjfe g
: e\ P ciodo c,cm\vrtﬂc\»éﬁ déd oy /ub //2 019 al 3 /Ob/lOTC | g
S 5635%’1 Q/wwm?e\\\mu’,ﬂj@ Ae/\\ QOW’%(O\*U We. O'f))/ 2049 B @@O;OD& §_
% : = . NS RRVAS ‘ . N g
g = | ) U . : . %
% SUJETO A RETENCION DEFINITIVA | . g

\/@,m‘\& W\k\ quﬁz&\tm KKQC}&Tub . v TOTAL 69.‘2 (U()@.

ORIGINAL: Cliente + * DUPLICADO: Contabilidad » TRIPLICADO: Archivo

-




-

g

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2019
FECHA: 31/05/2019
Actividad del Mes: Del 01/05/2019 al 31/05/2019
Nombre del contratista: Gustavo Adolfo Guerra Véliz
Numero del Contrato: 052-2019
Vigencia del Contrato: Del 06/03/2019 al 30/06/2019
Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Servicios Profesionales
Direccién quien Supervisa: Direccion Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direccién Ejecutiva del RENAP en las
areas que sean requeridas.

Analisis y revision de procedimientos disciplinarios incoados en
contra de trabajadores del Registro Nacional de las Personas
-RENAP-, por Ia supuesta comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracion de resoluciones administrativas de Direccién Ejecutiva
para declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios
incoados en contra de los trabajadores del Registro Nacional de las

e Personas -RENAP- por la supuesta comision de una falta grave o
muy grave;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del
Registro Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar
informacion que debe ser remitida a distintas instituciones del
Organismo Ejecutivo;

Elaboracion de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del
Registro Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar
informacién requerida por el Director Ejecutivo;




5.- Actividad 1.5)

7.- Actividad 1.7)

Direcciones Yy unidades administrativas en respuesta a
instrucciones de Ia Direccién Ejecutiva, Directorio Consultivo.

Seguimiento a los Oficios enviados por el Director Ejecutivo a las

distintas Direcciones del Registro Nacional de las Personas
-RENAP-:

Revision y analisis de la informacién trasladada a la Direccién
Ejecutiva por las distintas Direcciones del Registro Nacional de las
Personas -RENAP-, previo requerimiento del Director Ejecutivo;

Realizar otras actividades afines a Ia asesoria contratada que
me han sido asignadas por Ia direccién Ejecutiva.

Analisis de una propuesta de reforma del Acuerdo de Directorio
No. 51-2014 Reglamento Interior de Trabajo del Registro Nacional
de las Personas -RENAP-;
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