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“Razén: Procede el pago de los servicios profesionales segun informe de actividades del
01/12/2019 al 31/12/2019 presentado al suscrito a entera satisfaccidn.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2019

b

!

FECHA:

31/12/2019

Actividad del Mes:

Del 01/12/2019 al 31/12/2019

Nombre del contratista: Gustavo Adolfo Guerra Véliz

Numero del Contrato: 052-2019 y su modificacion.

Vigencia del Contrato: ‘| Del 06/03/2019 al 31/12/2019 |

Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Servicios Profesionales

Direccion quien Supervisa: Direccién Ejecutiva

1.- Actividad 1.1)

5.- Actividad 1.5)

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Brindar asesoria a la Direccién Ejecutiva del RENAP en las dreas que
sean requeridas.

Analisis y revision de procedimientos disciplinarios incoados|en contra de
trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, por la supuesta
comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracion de resoluciones administrativas de Direccion Ejecutiva para
declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios incoados en
contra de los trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP- por
la supuesta comisién de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccién Ejecutiva para
declarar con lugar o sin ugar los recursos de reconsideracién interpuestos
por los trabajadores del RENAP que fueron sancionados por I;Ia comisién de
faltas administrativas en el ejercicio,de sus actividades laborales;
o |
Elaboracién de Oficios dirigidos a" las distintas Direcciones; del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacién requerida por
el Director Ejecutivo; ‘
| [ ’
Revisién y analisis de informes y/o proyectos presentados por
Direcciones y uhidade§ administrativas en respuesta a instrucciones
de la Direccion EjecutiYa, Directorio Consultivo.

Seguimiento a los Oficios enviados por el Dlrector Ejecutivo a |las distintas
Direcciones del Registro Nauonal de las Personas -RENAP-;

b
)
i

%\\




AY /5

Revision y analisis de la informacidn trasladada a la Direccién|Ejecutiva por

7.- Actividad 1.7)

las distintas Direcciones del Registro Nacional de las Person
previo requerimiento del Director Ejecutivo;

as -RENAP-,

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada que me han

sido asignadas por la direccién Ejecutiva.

Se analizaron y remitieron las solicitudes del Sindicato de Tra

bajadores y

Trabajadoras del Registro Nacional de las Personas “SITRA-RENAP”, a las
distintas Direcciones que conforman el RENAP, para dar respuesta a las

peticiones del citado sindicato. Asimismo, se informé al Direct
de la viabilidad de las peticiones y las posibles estrategias lega

or Ejecutivo
les para dar

cumplimiento a las mismas; Siempre apegado al principio, de legalidad
contemplado en el articulo 154 de la Constitucién Politica de la Repuablica de

Guatemala. De igual manera se procedid con las peticiones plant
Sindicato de Trabajadores del Registro Nacional de las Personas

Se reviso y corrigié informes circunstanciados dirigidos al Procu
Derechos Humanos, por denuncias puestas en contra de I"\E
presunta. vulneracién al derecho de identidad de los

eadas por el
‘STRENAP”.

rador de los
NAP por la
ciudadanos

guatemaltecos.
El Suscrito deja constancia en el presente informe de cumplimiento y avance, que los
de soporte y referencias de cada actividad realizada, son exclusivamente para

\

i

} documentos

| atender los

| numerales 12 y 13 de la Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Puablicas, ONSEC|y CGC que
contiene las Normas para la Contratacion de Servicios Técnicos y Pfrofesionales con cargo al
renglén presupuestario 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”, se| encuentran
archivados en la Direccidn Ejecutiva, por lo tanto, la reproduccién que se haya generado en los
mismos no se vulnera el acuerdo de confidencialidad suscrito, pues tiene como fin atender una

norma de mayor jerarquia.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ANO 2019
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FECHA:

31/12/2019

Actividad del Periodo:

Del 06/03/2019 al 31/12/2019

Nombre del contratista:

Gustavo Adolfo Guerra Véliz

Numero del Contrato:

052-2019 y su modificacién.

Vigencia del Contrato:

Del 06/03/2019 al 31/12/2019

Renglon Presupuestario:

029 “Otras remuneraciones de personal tempora

T

Servicios:

Servicios Profesionales

Direccién quien Supervisa:

Direccion Ejecutiva

ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO DE 2019:

1.- Actividad 1.1)

2.- Actividad 1.2)

ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL DE 2019: |

1.- Actividad 1.1)

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del RENAP en las are
requeridas. :

as que sean

Revisiobn de procesos disciplinarios y emision de resoluciones

administrativas en contra de trabajadores del RENAP por hab!
su conducta en una posible faita laboral.

Emitir informes que sean solicitados por la Direccién Eje

er encuadro

cutiva.

Revisidn y correccién de Informes dirigidos al Procurador de lpos Derechos

Humanos.

1
Gestién de informe djrigido a la Subdirectora de Doct
Identificacion Internacional, Direcciién General de Migracion.
1

1 '

Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del RENAP en Jas dre
requeridas. ;
, i

Andlisis y revisiéon de procedimientos disciplinarios incoados €
trabajadores del Registro Nacional de las Personas -REN

supuesta comisién de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccién Eje
declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios

mentos de

as que sean

n/ contra de
AP-, por la

ltcutiva para

incoados en

contra de los trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-

por la supuesta comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracion de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones
Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacién q

A
i
1
1

Jel Registro
ue debe ser

I
i
i
i
: i
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2.- Actividad 1.2)

5.- Actividad 1.5)

6.- Actividad 1.6)

7.- Actividad 1.7)

!
i
!
remitida a distintas instituciones del Organismo Ejecutivo;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones de
Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacion

por el Director Ejecutivo;’i

Emitir informes que sean solicitados por la Direccién Ejecutiva.
Revisidon y correccién de proyectos de informes trasladad
Direccién de Asesoria Legal del Registro Nacional de las Persona

enviados al Procurador de los Derechos Humanos;

Elaboracién de Informes dirigidos al Procurador de los

Humanos, signados por el Director Ejecutivo del Registro Nac
Personas -RENAP-;

Elaboracién de informes dirigidos a distintas instituciones del

Personas -RENAP-;

Revision y andlisis de informes y/o proyectos presen
la Direccion Ejecutiva, Directorio Consultivo.

Seguimiento a los Oficios enviados por el Director Ejecutivo a
Direcciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-;

Revisién y andlisis de la informacion trasladada a la Direccién
por las distintas Direcciones del Registro Nacional de las Persona

previo requerimiento del Director Ejecutivo;

Informar periédicamente al Director Ejecutivo sobre el
cumplimiento de las actividades que me han sido encomenda

io

| Registro
requerida

DS por la

s para ser

Derechos
nal de las

Organismo
Ejecutivo signados por el Director Ejecutivo del Registro Nacio

nal de las

tados por
Direcciones y unidades administrativas en respuesta a instric

ciones de

as distintas

Ejecutiva
s -RENAP,

avance vy

as.

Informe verbal al Director Ejecutivo sobre la opinién juridica ¢
la Direccion de Asuntos Juridicos con relacién a indicar cua
fundamento legal que faculta a los Directores de Area para ev:

21

al

accién cometida por un trabajador constituye falta grave o mu
Director de Area pueda no darle tramite al proceso disciplinar

el archivo del mismo. Teniendo en cuenta lo preceptuado er,l €
y

154 de la Constitucion Pcélitica de la Republica de Guatemala,

del articulo 56 del Aclierdo de Directorio 80-2016 ”Regl"ar

Organizacién y Funciones/del RENAP.

?

]

i !
| !

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada q

sido asignadas por la direccién Ejecutiva.

Analisis del procedimiento disciplina'xrio‘ contemplado en el artic

Acuerdo de Directorio No. 51-2014 Reglamento Interior de

Registro Nacional de las Personas -RENAP-; 1:

f

i0

Tn

nitida por
cudl es el
uar si una

grave, y el

y ordene
| articulo
a literal i)
nento de

ue me han

ufo 52 del
abajo del

/%

|
|
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ACTIVIDADES DEL MES DE MAYO DE 2019:

1.- Actividad 1.1)

5.- Actividad 1.5)

7.- Actividad 1.7)

]
i
i
1
i
[l
t
1
4

Elaboracion de una propuesta de reforma del procedimiento

disciplinario

contemplado en el art(;culo 52 del Acuerdo de Directorio No. 51-2014

Reglamento Interior de Trabajo del Registro Nacional de las Pe

rsonas;

Investigacion ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social de cudles es

el procedimiento a segliir para reforma el Acuerdo de Direct
2014 Reglamento Interior de Trabajo del Registro Nacional de
-RENAP-;

Brindar asesoria a la Direccidon Ejecutiva del RENAP en las are
requeridas;

orio No. 51-
las Personas

as que sean

Andlisis y revision de procedimientos disciplinarios incoados en contra de
trabajadores del Registro Nacional de las Personas —REN‘AP-, por la

supuesta comisién de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccién Ejecutiva para

declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios

incoados en

contra de los trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-,

por la supuesta comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del Registro

Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacion g
remitida a distintas instituciones del Organismo Ejecutivo;

ue debe ser

Elaboracion de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacién|requerida

por el Director Ejecutivo;

Revision y andlisis de informes y/o proyectos presentados por
Direcciones y unidades administrativas en respuesta a instrucciones de

la Direccién Ejecutiva, Directorio Consultivo.

Seguimiento a los Oﬁcnos enviados por el Director EJecutlvo a
Direcciones del Registro Ii\lacuonal de las Personas -RENAP-;

las distintas

Revision y andlisis de la mformacnon trasladada a la Direccion Ejecutiva

por las distintas DIFECCIOHES del Registro Nacional de la
-RENAP-, previo requerlmlento del Director Ejecutivo;

M
4

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada q
sido asignadas por la direccién Ejecutiva.

s| Personas

ue me han

Andlisis de una propuesta de reforma del Acuerdo de Directorio  No.

51-2014 Reglamento Interior de Trabajo del Registro Naci
Personas -RENAP-;

onal de las

A A ¢




O

ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO DE 2019:

1.- Actividad 1.1)

2.- Actividad 1.2)

5.- Actividad 1.5)

7.- Actividad 1.7)

Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del RE]}JAP en las areas que sean

requeridas. ' _ '

Anilisis y revision de procedimientos disciplinarios incoados e

n|contra de

trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, por la

supuesta comisién de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccion Ejecutiva para

declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios

incoados en

contra de los trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-

por la supuesta comisién de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del Registro

Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacién g
remitida a distintas instituciones del Organismo Ejecutivo;

ue debe ser

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacién |requerida

por el Director Ejecutivo;

Emitir informes que sean solicitados por la Direccién Ejecutiva.

Revisidn y correccion de proyectos de informes traslada

dos por la

Direccién de Asesoria Legal del Registro Nacional de las Personas para ser

enviados al Procurador de los Derechos Humanos;

Elaboracién de Informes dirigidos al Procurador de Io:l; Derechos
Humanos, signados por el Director Ejecutivo del Registro Nacional de las

Personas -RENAP-;

Revision y anadlisis de informes y/o proyectos presentados por
Direcciones y unidades administrativas en respuesta a instrucciones de

la Direccion Ejecutiva, Directorio Consultivo.

i
[

Seguimiento a los Oficios enviados por el Director Ejecutivo a
Direcciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-;

las distintas

Revisién y andlisis de la:informacidn trasladada a la Direccién| Ejecutiva

por las distintas Direcciones del Registro Nacional de la
-RENAP-, previo requerimiento del Director Ejecutivo;

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada q
sido asignadas por la direccién Ejecutiva.

Reunidn con la Direccién de Asesoria Juridica para tratar las di

s | Personas

ue me han

rectrices de

.cémo trabajar Ia propuesta de reforma del Acuerdo de Directorio No.
51-2014 Reglamento Interior de Trabajo del Registro Nacic
Personas -RENAP-; :

»nal de las

Vi
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ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO DE 2019‘

1.- Actividad 1.1)

2.- Actividad 1.2)

5.- Actividad 1.5)

7.- Actividad 1.7)

|
i ‘
; } |
1

|

]

}

Brindar asesona ala Dlreccwn Ejecutiva del RENAP en las are
requeridas. j

as que sean

Analisis y revision de procedimientos disciplinarios incoados en contra de
trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, por la

supuesta comisién de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas dé Direcciéon Ejecutiva para

declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios

incoados en

contra de los trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-

por la supuesta comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del Registro

Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacién
remitida a distintas instituciones del Organismo Ejecutivo;

ue debe ser

Elaboracion de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del Registro

Nacional de las Personas -RENAP-, para soI|C|tar informacio
por el Director Ejecutivo; {

Emitir informes que sean solicitados por la Direccién Ejecutiv

Revision y correcciéon de proyectos de info;rmes traslada

o
.

n|requerida

dos por la

Direccién de Asesoria Legal del Registro Nacional de las Personas para ser

enviados al Procurador de los Derechos Humands;

f
|

Elaboracién de Informes dirigidos al Procurador de los | Derechos

Humanos, signados por el Director Ejecutivo del Registro Nac
Personas -RENAP-;

l

ional de las

Revisién y analisis de informes y/o proyectos presentados por
Direcciones y unidades administrativas en respuesta a instrucciones de

la Direccidn Ejecutiva, Di_rectorio Consultivo.

Seguimiento a los OfICIOS enviados por el Director Ejecutivo a
Direcciones del Registro Nauonal de las Personas -RENAP-;
l|

Revision y anélisis de lafI: informacién trasladada a la Direccié

por las distintas Direcciones del Registro Nacional de la

-RENAP-, previo requerimiento del Director Ejecutivo;

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada g
sido asignadas por la direccién Ejecutiva.

Elaboracién de oficios a distintas Direcciones del RENAP, pa

fais distintas

n Ejecutiva
s | Personas

ue me han

ra recopilar

informacion de la solicitud del RENAP-STRENAP sobre el pagd|del Bono

!
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ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO DE 2019:

1.- Actividad 1.1)

2.- Actividad 1.2)

5.- Actividad 1.5)

; i
§

i
i

Unico del afio 2018, segun el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo

del periodo 2018-2020.

Brindar asesoria a la Direccién Ejecutiva del RENAP en las sreas que sean

requeridas.

Andlisis y revisién de procedimientos disciplinarios incoados en

contra de

trabajadores del Registro Nacional de las Personas -REN‘AP-, por Ia

supuesta comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direcciéon Ejecutiva para

declarar con fugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios!in
contra de los trabajadores del Registro Nacional de las Persona
por la supuesta comision de una falta grave o muy grave;

coados en

s -RENAP-

Elaboracion de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacién que debe ser

remitida a distintas instituciones del Organismo Ejecutivo;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones del Registro

Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacién
por el Director Ejecutivo;

Emitir informes que sean solicitados por la Direccion Ejecutiva.

requerida

Revision y correcciéon de proyectos de informes trasladados por la

Direccién de Asesoria Legal del Registro Nacional de las Persona
enviados al Procurador de los Derechos Humanos;

Elaboracidn de Informes dirigidos al Procurador de los
Humanos, signados por el Director Ejecutivo del Registro Nacio
Personas -RENAP-;

S para ser

Derechos
nal de las

Revision y analisis dé informes y/o proyectos presentados por

Direcciones y unidades administrativas en respuesta a instruc
la Direccién Ejecutiva, Di;rectorio Consultivo.
Seguimiento a los Oficios enviados por el Director Ejecutivo a la
Direcciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-;
: i |
Revision y analisis de laiinformacion trasladada a la Direccién
por las distintas Direcciones del Registro Nacional de las
-RENAP-, previo requerimiento de! Director Ejecutivo;

ciones de

s distintas

Ejecutiva
Personas

s




ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019:

1.- Actividad 1.1)

5.- Actividad 1.5)

7.- Actividad 1.7)

| j

Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del RENAP en las areas que sean
requeridas.

Analisis y revisién de procedimientos disciplinarios incoadosi en contra de
trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, por la supuesta
comisidn de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccién Ejecutiva para
declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios|incoados en

contra de los trabajadores del Registro Nacional de las Personas|-RENAP- por

la supuesta comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccién Ejecutiva para

declarar con lugar o sin lugar los recursos de reconsideracién (interpuestos ’
por los trabajadores del RENAP que fueron sancionados por |aj comision de

faltas administrativas en el ejercicio de sus actividades laborales;

Andlisis del expediente personal de los trabajadores que participaron en la
convocatoria de Registradores Civiles, y emisién de la resolucion que
resuelve los recursos de revisién interpuestos por los trabajadores del
RENAP, quienes no estén de acuerdo en la resolucién de Direccién Ejecutiva
que nombré a los Registradores Civiles y dio por finalizado el proceso de
convocatoria;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones |del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacion requerida por
el Director Ejecutivo;

r Direcciones
la Direccion

Revision y analisis de informes y/o proyectos presentados p
v unidades administrativas en respuesta a instrucciones d
Ejecutiva, Directorio Consultivo.

e

Seguimiento a los Oficios enviados por el Director Ejecutivoja las distintas
Direcciones del Registro.Nacional de las Personas -RENAP-;

Revisidn y andlisis de la'informacién trasladada a la Direccion Ejecutiva por
las distintas Direcciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-,
previo requerimiento del Director Ejecutivo;

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada que|me han sido
asignadas por la direccién Ejecutiva.
Nombramiento para salir de comision con el objeto de e aborar actas
notariales en los municipios de San Juan Ostuncalco, San Mi%uel Sigliila y
Zunil, departamento de Quetzaltenango, en el municipio |de Pajapita,
departamento de San Marcos y en el municipio del Asintal,| departamento
de Retalhuleu, la semana del 9 al 13 de septiembre de 2019, para completar
la papeleria de los expedientes de arrendamiento de los inmuebles donde se
encuentran funcionado las sedes del RENAP.

%
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ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE DE 2019:

1.- Actividad 1.1)

5.- Actividad 1.5)

7.- Actividad 1.7)

|

Brindar asesoria a la DiE'eccién Ejecutiva del RENAP en las areas que sean

requeridas. '

it
t

Andlisis y revisién de procedimientos disciplinarios incoados en contra de
trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, por la supuesta

comision de una falta grave o muy grave;

Elaboraciéon de resoluciones administrativas de Direccion Ej

ecutiva para

declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios| incoados en
contra de los trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP- por

la supuesta comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracion de resoluciones administrativas de Direccidn Ej
declarar con lugar o sin lugar los recursos de reconsideracié‘n
por los trabajadores del RENAP que fueron sancionados por la

faltas administrativas en el ejercicio de sus actividades laborales;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones

ecutiva para
interpuestos
comision de

del Registro

Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacidn| requerida por

el Director Ejecutivo;

Revisi6n y analisis de informes y/o proyectos presentados po
y unidades administrativas en respuesta a instrucciones de
Ejecutiva, Directorio Consultivo.

r Direcciones
la Direccion

Seguimiento a los Oficios enviados por el Director Ejecutivo a las distintas

Direcciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-;

Revisidn y analisis de la informacidn trasladada a la Direccion Ejecutiva por

las distintas Direcciones del Registro Nacional de las Perso
previo requerimiento del Director Ejecutivo;

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada que
asignadas por la direccidn Ejecutiva.

Se analizaron algunas "solicitudes del SITRA-RENAP, para|t
informé al Director Ejecutivo de la viabilidad de las peticiones
estrategias legales para dar cumplimiento a las mismas; Siemlp
principio de legalidad contemplado en el articulo 154 de la
Politica de la Republica de Guatemala.

Se realizaron las acciones necesarias para actualizar los de
puestos del personal de Directorio y Direccién Ejecutiva, con iel
ordenarlos en atencién a su importancia organizativa, posicion
responsabilidades que corresponden a cada trabajador.

nas -RENAP-,

me han sido

al efecto se
y las posibles
re apegado al
Constitucién

scriptores de
propésito de
, funciones y
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ACTIVIDADES DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2019:

1.- Actividad 1.1)

5.- Actividad 1.5)

7.- Actividad 1.7)

Brindar asesoria a la Dn"ecclon Ejecutlva del RENAP en las areas que sean

requeridas.

Andlisis y revisién de procedimientos disciplinarios incoados| en contra de

trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, por

comisidn de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccion Ej
declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios
contra de los trabajadores del Registro Nacional de las Personas
la supuesta comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccion Ej
declarar con lugar o sin lugar los recursos de reconsideraciép
por los trabajadores del RENAP que fueron sancionados por la
faltas administrativas en el ejercicio de sus actividades laborales

Elaboracidn de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones

la supuesta

ecutiva para
incoados en
-RENAP- por

ecutiva para
interpuestos
comisién de

’

del Registro

Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacionirequerida por

el Director Ejecutivo;

Revision y andlisis de informes y/o proyectos presentados por Direcciones

y unidades administrativas en respuesta a instrucciones de
Ejecutiva, Directorio Consultivo.

Seguimiento a los Oficios enviados por el Director Ejecutivo a
Direcciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-;

Revisién y andlisis de la informacion trasladada a la Direccién!E

la Direccion

las distintas

jecutiva por

las distintas Direcciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-,

previo requerimiento del Director Ejecutivo;

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada que
asignadas por la direccidn Ejecutiva.

Se analizaron y remitieron las solicitudes del Sindicato de 1r
Trabajadoras del Registro Nacional de las Personas “SITRA-R
distintas Direcciones que conforman el RENAP, para dar res
peticiones del citado sindicato. Asimismo, se informd al Direc

me han sido

abajadores vy
ENAP”, a las
puesta a las
tor Ejecutivo

de la viabilidad de las petucnones y las posibles estrategias legc les para dar

cumplimiento a las mismas; Siempre apegado al prmcnplo

contemplado en el articulo 154 de la Constitucién Politica de la
Guatemala. De igual manera se procedié con las peticiones plan
Sindicato de Trabajadores del Registro Nacional de las Personas

Se realizaron las acciones necesarias para actualizar los des
puestos del personal de Directorio y Direccidn Ejecutiva, con el
ordenarlos en atencidn a su importancia organizativa, posicién

i
d

de legalidad
Republica de
teadas por el
“STRENAP”,

criptores de
proposito de
funciones y
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responsabilidades que corresponden a cada trabajador.

Se revisé y corrigi6 informes circunstanciados dirigidos al Procurador de los
i . .

Derechos Humanos, por denuncias puestas en contra de !R:NAP por la

L i . . .

presunta vulneracién lal derecho de identidad de los| ciudadanos

guatemaltecos.

Se realizaron gestioneé ante la Inspeccion General de T]rabajo con el
propésito de obtener Dictamen Legal en cuanto a la aplicacion de los
derechos sindicales contenidos en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo vigente en RENAP.

ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019:

1.- Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direccién Ejecutiva del RENAP en las dreas que sean

requeridas.

Andlisis y revisién de procedimientos disciplinarios incoados en contra de
trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, por la supuesta
O comisidn de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccion Ejecutiva para
declarar con lugar o sin lugar los procedimientos disciplinarios|incoados en
contra de los trabajadores del Registra Nacional de las Personas -RENAP- por
la supuesta comision de una falta grave o muy grave;

Elaboracién de resoluciones administrativas de Direccion Ejecutiva para :
declarar con lugar o sin lugar los recursos de reconsideraciéln interpuestos ‘
por los trabajadores del RENAP que fueron sancionados por lal comision de
faltas administrativas en el ejercicio de sus actividades laborales;

Elaboracién de Oficios dirigidos a las distintas Direcciones |del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, para solicitar informacidon|requerida por
el Director Ejecutivo; ‘

O 5.- Actividad 1.5)

Revisién y anélisis de informes y/o proyectos presentados por Direcciones
y unidades administrativas en respuesta a instrucciones de|la Direccion
Ejecutiva, Directorio Consultivo.

Seguimiento a los Oficios enviados por el Director Ejecutivo!a las distintas
Direcciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-;

Revision y andlisis de la informacién trasiadada a la Direccién Ejecutiva por
las distintas Direcciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-,
previo requerimiento del Director Ejecutivo;

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada que jme han sido
asignadas por la direccion Ejecutiva.

7.- Actividad 1.7)

Se analizaron y remitieron las solicitudes del Sindicato de Trabajadores y
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Trabajadoras del Registro Naaonal de las Personas “SITRA-RENAP”, a las
distintas Direcciones que conforman el RENAP, para dar respuesta a las
peticiones del citado sindicato. Asimismo, se informé al Director Ejecutivo
de la viabilidad de las pifeticiones y las posibles estrategias legales para dar
cumplimiento a las mismas; Siempre apegado al principio de legalidad
contemplado en el artl'cpilo 154 de la Constitucion Politica de Ia Republica de
Guatemala. De igual manera se procedid con las peticiones planteadas por el
Sindicato de Trabajadores del Registro Nacional de las Personas|“STRENAP”.

Se revisé y corrigi6 informes circunstanciados dirigidos al Procurador de los
Derechos Humanos, por denuncias puestas en contra de RENAP por la
presunta wvulneracion al derecho de identidad de los| ciudadanos

guatemaltecos. :

PRODUCTOS ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 052-2019 Y SU MODIFICACION.

En cumplimiento al contrato 052-2019 y su modificacion, correspondiente al periopo del 06 de
marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019, se cumplié con la-elaboracién de los productos que en
el presente cuadré se describen:

PRODUCTOS ENTREGADOS

Elaboracién de resoluciones de procedimientos disciplinarios con lugar

Elaboracién de resoluciones de procedimientos disciplinarios sin lugar

Elaboracién de resoluciones de recursos de reconsideracién sin lugar

Elaboracién de resoluciones de recursos de revocatoria sin lugar

Elaboracion de resoluciones de recursos de reposicion sin lugar

Elaboracién de resoluciones de recursos de revision (inhibitoria)

Elaboracién de circulares ‘

Elaboracion y revision de informes dirigidos a la Procurador de los Derechos Humanos
Elaboracidn de oficios

Elaboracién de remisiones ‘ 203
Total de productos entregados:

El Suscrito deja constancia en el presente informe de cumplimiento y avance, que los documentos
de soporte y referencias de cada actividad ;realizada, son exclusivamente para atender los
' numerales 12 y 13 de la Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas, ONSEC y CGC que
contiene las Normas para la Contratacion de Servicios Técnicos y Profesuonales con cargo al
renglén presupuestario 029 “Otras remuneraaones de personal temporal”, encuentran
archivados en la Direccion Ejecutiva, por lo tanto, la reproduccion que se haya ger erado en los
mismos no se vulnera el acuerdo de confidencialidad suscrito, pues tiene como fin| atender una
norma de mayor jerarquia. ‘E
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