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, . Informe Mensual de Actividades Afio 2017

pd

Fecha: 31/08/2017 £

Actividades del mes: Del 21 de Agosto de 2017 al 31 de Agosto de 2017 7

Nombre del ContratIsta Oscar Leogel Ismatul Rejopachl /

Niimero de Contrato: 53-2017 /

Vigencia del Contrato Del 21 de Agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2017 - ‘

/

Renglon Presupuestarlo 029 “Otras remunerac1ones de personal temporal”

Servicios: Profesmnales /

Direccion que supervisa: Comumca(:lon Soc1al /

Actividades que realizara:
1.1-Supervisién de contenidos creados para redes sociales.

'| Supervisién de 60 pubhcac1ones realizadas en la red social Facebook. Adjunto anexo 1.

1.3 Asesoria en la organizacion de eventos de cardcter institucional.
*  Planificacién y organizacién de la visita del jurado calificador y autoridades de Renap para
evaluar el Concurso de Adornos “Principios Institucionales”. Adjunto Anexo 2.

* Planificacién y organizacién de la inauguracion de la oficina de atencién especial a Abogados
y Notarios en la oficina central de Renap. Adjunto anexo 3.

1.4 Divulgacion de informacién en medios de comunicacion.

Divulgacién a los medios de comunicacién sobre el Asueto por el dia del empleado de Renap, el 25 de
agosto. La comunicacién se giré por medio de un anuncio a todos los medios de comunicacion.
Adjunto anexo 4.

1.5 Revisidn de estilo de articulos, presentaciones y o documentos a publicar por el Registro.
Correcci6n y revision del boletin de prensa titulado “Renap y Cang inaguran oficina para atender a
Notarios” publicado en la pagina web. Adjunto anexo 5.

1.6 Asistencia a reuniones en las que se requiera acompafiamiento del comunicador.
Acompaiiamiento y asistencia al director ejecutivo Msc. Enrique Alonzo, durante la visita de cortesia
que realizé a la oficina del Procurador de los Derechos Humanos, Jorddn Rodas, en donde acordaron
colaboracién entre ambas instituciones. Adjunto anexo 6. ‘

1.9 Creacién de contenidos internos de informacién, formacion y atencion para empleados de Renap
Creacién, redaccién y revision de los boletines internos No. 88, Convocatoria Interna No. 17-2017
para el puesto de Auditor de Sistemas; 89, Dia del Trabajador de Renap; 90, La Subdireccion de
Recursos Humanos Informa; 91, Convocatoria Interna No. 19-2017 para el puesto de Profesional del
Registro Civil Regional, Gestor de3 Fortalecimiento Registral I y Operador del Centro de
Informacién; 92, La Subdireccién de Recursos Humanos Recuerda a todo el personal y 93, Invitacion
a todos los trabajadores de Renap a participar en el Curso de Capacitacién Virtual. Adjunto anexo 7.




1.12 Otras responsablhdades derivadas de la naturaleza del contrato.
* Apoyo a la entrevista realizada por el ‘Canal de Gobierno al director ejecutivo Msc. Enrique
Alonzo, realizada el 22 de agosto. Adjunto anexo 8.
*  Atencién y protocolo para la visita de.Miss Guatemala 2017 realizada en 27 de agosto a las
instalaciones de Renap y Archivo Central de Renap . Adjunto anexo 9.
* Supervisién y montaje de adornos conmemorativos al mes patrio, realizado el 31 de agosto en
las instalaciones de Renap central. Adjunto anexo 10.
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