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Informe Mensual de Actividades
Ao 2017

Fecha: 30112017

Act1v1dades del mes: Déf 1 de NOV1embre de 2017 al 30 de N yeﬁ)re de 20;/7/
#

Nombre del ContraUSta Qscar Leonel Ismatul REJOpaChl

Numero de Contrato 053- 2017 /

Vigencia del Contrato Del 21 de /Agosto de 2017 al 31 de d1c1ernbre de 2017 /

Renglon Presupuestarlo 029 /6tras rernunerac1ones d;,p/ érsonal temporal” /

Servicios: Profesmnales / /

Direccion que supervnsa. Comumcacmn Soc1ail/

Actividades que realizara:

1.1 Supervisién de contenidos creados para redes sociales.

Supervisidn de 26 pubhcacmnes realizadas en la red social Facebook del 1 de noviembre al 30 de
noviembre de 2017. Adjunto anexo 1.

Supervisién de 10 publicaciones realizadas en la red social Instagram del 1 de noviembre al 30 de
noviembre de 2017. Ad]unto anexo 2

1.3 Asesoria en la orgamzaczon de eventos de cardcter mstztuc:onal

« Planificacién y orgahizacién de la muestra fotografica “Preservando 140 afios de Registro
Civil de las Personas”, realizado en el museo miraflores. Adjunto Anexo 3.

« Planificacién y organizacién del evento “Clausura del curso, la transformacion esta en mi”
Adjunto anexo 4.

« Planificacién y organizacién del evento “Inauguracién del curso, liderazgo que transforma™
adjunto anexo 5.

« Planificacién y organizacién del evento “ Competencias a nivel Superior: Administracién de
Actividades”, adjunto anexo 6.

+ Planificacién y organizacién del evento “Entrega de resultados 2017, Regxstm Central de las
personas”, adjunto anexo 7.

 Planificacién y orgamzacmn del evento “Presentacién de resultados y logros institucionales de
Renap 20177, ad;unto anexo 8.

1.4 Dlvulgaaon de informdcién en medios de comunicacion.

Divulgacién a los medios de comunicacién sobre la presentacion para prensa de los resultados y
logros institucionales de Renap en el 2017. La invitacién se realizé de manera electrénica a los medio
de comunicacién. Adjunto:anexo 9.

1.5 Revisién de estilo de artlculos presentac10nes yo documentos a publlcar por el Registro.
Correcci6n y revisién del manual para la realizacion de eventos disefiado por el direccién de control
1ntern0 en donde 1nterv1ene Comun1cac1on Social. Adjunto anexo 10.

1.6 Asistencia a reuniones en las que se requiera acompafiamiento del comunicador.
Asistencia y protocolo previo a la reunién del Director Ejecutivo con el sindicato de trabajadores de
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Renap Ad]unto anexo 11

1.9 Creac1on de contemdos mternos de mformaaon formaaon y atencién para empleados de Renap
Creacion, redaccion y revisién de los boletines especiales: La Mesa Técnica Cafeteria -MTC-, informa
y el boletin especial: Cafeteria de Renap, Menu para la semana del 13 al 17 de Noviembre.

Adjunto anexo 12,

1.12 Otras responsablhdades derlvadas de la naturaleza del Contrato
* Redaccién y locucién de tres notas informativas para los noticieros InfoRenapGT, divulgados
en el mes de noviembre en el canal de Youtube de Renap. Adjunto anexo 13.

* Conduccién del evento “Competencias a nivel Superior: Administracién de Actividades”,

realizado con los dlrectores del Registro Nacmnal de las Personas. Adjunto anexo 14.
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