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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2019
FECHA: 30/06/2019
Actividades del Mes: Del 01/06/2019 al 30/06/2019
Nombre del Contratista: David Bonilla Wallace
Namero de Contrato: 053-2019
Vigencia del Contrato: 12/03/2019 al 30/06/2019
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Técnicos
Direccién que supervisa: Direccion Ejecutiva

1.1

1.2

13

14

ACTIVIDADES REALIZADAS

Brindar asesoria en la revision y actualizacién de los diferentes protocolos de
seguridad ya implementados en el RENAP.

Se continué en el proceso de revision y actualizacion de los dlferentes protocolos de
seguridad ya implementados en el RENAP. Se elabor6 anteproyecto de Protocolos de
Evacuacién y Acciones ante Amenazas de Bombas.

Asesorar en la revisién del PIR — Plan Institucional de Respuesta\ante desastres
naturales y antropogénicos; ‘

Realicé reuniones con ejecutivos de CONRED para darle seguumlentc? al Manual PIR

presentado el mes pasado. Como resultado de ello, solicitaron orgamgramas como
ampliacion del PIR. |

Elaboracion del Plan de cumplimiento de las Normas de Reducclén de Desastres
Numero Dos - NRD2 de CONRED.

Se brind6 apoyo al Departamento de Gestion de Recursos Humanos en el proceso de
elaboraciéon del Plan de cumplimiento de las Normas de Reducmép de Desastres

Numero Dos - NRD2 y la identificacion de vulnerabilidades de los Puntos de Reunién en
caso de emergencias. ‘

Capacitacién del personal designado a integrar las Brigadas de Emergencla del
RENAP. ‘

Se brind6 apoyo a la Direccion de Capacitacion en cursos de Manejo dF Equipo contra
Incendios y procedimientos de evacuacion del presente mes que fueron impartidos por el

suscrito. \




1.5

1.8

Brindar apoyo en los simulacros que se realicen de evacuacién y manejo de
equipo contra incendios. 1
Se brindé apoyo al Departamento de Gestion de Recursos Humanos \en la revision y
seleccién de brigadistas y en los requerimientos de capacitaciones minimas que deben
tener tales como Procedimientos de Evacuacién, Manejo de Equipo colntra Incendios y
Conocimientos Béasicos de Primeros Auxilios entre otras. i

Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Dlrecc|6n Ejecutiva
relacionadas con su campo de experiencia.

Se brindé apoyo a la Direccion Ejecutiva en la continuacion de la |dent|f|caC|6n de las
infraestructuras criticas del RENAP y sus vulnerabilidades asi como los riesgos y
amenazas a las que estan expuestas tanto a desastres naturales y antropogenlcos como
a dafio malicioso y/o terrorismo.

Se brindé apoyo al Jefe de Seguridad de RENAP para estableicer y planificar
capacitaciones del personal de seguridad asignada a la Direccién Ejecutiva.

avid Bonilla Wallace

7

Director Ejecutivo




