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RAZON:

PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
01/08/2020 al 31/08/2020 PRESTADO AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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Direccidn de iforms ica v Estadistina
Sede Central RENKP, Gurtemala, Guatumeila
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2. Actividad 1.4) Identificacién de los procesos realizados por la Direccién de Informatica y
Estadistica y la forma de optimizarlos para brindar un mejor servicio.

a) Revisién y correccién el cronograma con el equipo encargado del proyecto de |
monitoreo de trabajo, para su correcto desarrollo en base a los objetivos trazados por
la Direccion de Planificacion, en tiempos y espacios, basados en las realidades del
Registro Nacional de [as Personas.

b) Revision de los procesos actuales dirigidos hacia el servicio de Recursos Humanos, en |
cuanto a la implementacién de la Evaluacion del Desempefio, revision de _
instrucciones para su llenado y mejoramiento, aunado a la preparacién de la |
herramienta para su desarrollo en el proyecto de Monitoreo de Trabajo.

3. Actividad 1. m.. Otras actividades n:m.._m sean asignadas por la Direccion de Informdtica y
Estadistica, con relacién a los servicios contratados.

a) Verificacidn del sistema de atencién por turnos en la Sede Central del RENAP.
1) Verificacion de Reportes |
2) Verificacion de indicadores

4, Otras
a) Participacion de reuniones de explicacién de proyecto Monitoreo de Trabajo con la
Direccion de Planificacion.
b) Participacién de reuniones con personal de la Direccién de Informdtica y Estadistica,
en el anélisis de aspectos de llenado de ingreso de datos en resultados de Planes
Operativos y estratégico.
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Marcos >==m:no Ajcaldn Zerat

Sede Central m_‘z}v Gt mala, Guatimela
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