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INFORME MENSUALDE ACTIVIDADES

ARO 2019
i
FECHA: 31/03/201.9
Actividades del Mes: 20/03/2019 al 31/03/2019
“ NOMBRE DEL CONTRATISTA, JORGE MARIO GONZALEZ PAZ
NUMERO DEL CONTRATO: 055-2019
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 20/03/2019 AL 30/06/2019
REGLON PRESUPUESTARIO: "029”otraf remuneraciones de personal temporal
SERVICIOS: PROFESIONALES
| DIRECCION QUIEN SUPERVISA: DIRECCION EJECUTIVA

ACTIVIDADES RHALIZADAS:

liquidacidn.

1.1 Brindar asesoria juridica a [a Direccién Eiecutiva de RENAP en las dreas que le sean
requeridas. Proporcioné asesorfa al Director Elecutivo en funciones dentro de procesos y
expedientes de Contrataciones de bienes Y seryicios, que se encuentran en etapa de

Asesoria juridica de RENAP.,

1.2 Revisar y analizar los informes Y proyectos presentados por las Direcciones ¥ unidades
administrativas, en respuesta a instrucciones He la direccién Ejecutiva y del Directorio:
Realicé directamente la revision de expedientep que serian remitidos a [a Direccién de

1.3 Revisar y analizar expedientes de contrataciod
del Directorio Ejecutivo y/o del Directorio; Redlicé la revision de expedientes
conformados para la contratacién de arrendanientos.

€S que sean presentados para aprobacion

1.4 Revisar expedientes disciplinarios derivados d} faltas gravesy gravisimas; Verifiqué
expedientes disciplinarios que me fueron trasladados por parte de la Direccin Ejecutiva.

Cotizaciones y Licitaciones,

1.5 Revisar proyectos de resoluciones Y acuerdos, previo a la suscripcién del Director
Ejecutivo o del Directorio: Analicé proyectos dq resoluciones refacionados con

1.6 Dar seguimiento a los requerimientos del Dire¢tor Ejecutivo, procurando e!
cumplimiento oportuno de los mismos; Realicd el diligenciamiento ante ia Direccién de
Asesoria Juridica de expedientes que fueron trapladados por la Direccién Ejecutiva.

1.7 Asistir a reuniones y comisiones de trabajo delggadas por el Director Ejecutivo; Asisti a
las reuniones que me fueron solicitadas por parfe del Director Ejecutiva.

1.8 Realizar otras actividades que le sean asignada} por el Director Ejecutivo, Realicé las
actividades solicitadas por el Director Ejecutivo,
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