" Informacion del DTE

SuPERINTENDIEMTLA e ADWMNIS TRACION TRIBUTARIA

Eactura Electronica

Régimen de Factura Electrénica en Linea
Verificacion de Documento Tributario Electronico

Factura (FACT)

EMISION
Fecha Emisidn: 28/06/2022 00:51:41
Emisor 41524861 - PABLO, PRADD ESTRADA
Establecimiento: 1 - LIC, PABLO PRADO _
Receptor: 52469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ 25,000
No. de acceso.

CERTIF!CACION

Autorizacion: ASCACD1 E-8067-4F5F-BEBO-5E69540EE075
Serie: ASCACD1E
numero del DTE: 2355580767

ACEPTACION SAT
Acuse de recipo’ FCI0202220220609T12:51:4208:00A50ACD1 EBCBTAF 5FREBOSE69540EE0TS
Fecha de la consulta: 09/06/2022 13:09:00
NOTA: Sila informacian no coincide con el documento que tiene en su poder, denuncielo aquk:
hitps:f/porla.sal.gob.gUporiaI!denunciasf



Factura

BARLD, PRADO ESTRADA

Nit Ermisor: 41324561

LIC. PARLO PRADD

5 CALLE 5.12 zona 8, Mixco, GUATERALA

NIT Receptor: 52469050

Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

HUMERD DE AUTORIZAGION:

ASCACDH E—SCﬁ?%FSF—E&EBﬂ-«SEGQ%BEEQ?S
Serip: ASGCACDE Nomero de DTk 2355580767
Nimero Aceess!

Fecha y hora de emision; 28-jun-2022 12:51:41
Fecha y hora de centificacion: 09-jun-2022 00:51:41

Moneda: GTQ
— —n
#No B8 Cantidad Descripeion Precio/Valor unitario Descuentos {Q) Total (Q) Impuestos
Q)
i Servicio 1 Por Servicios Profesionales 25,000.00 0.00 25,000.00 rva 1678571429
Prestados al RENAFP, durante el
Periodo del §1/06/2022 al
30/06/2022, Segin Contrato No.
055-2022
| TOTALES: 0.00 2500000 s 2,678.571420
* Sujeto 2 rerencidn definitiva ISR
r Datos del certificador

‘ Supcrinu:ndcncia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

S MM

=Contribuyendo por el pais qu

e todos queremos ”



RAZON: Procede el pago de servicios profesionales , segun el informe de actividades realizadas

durante el periodo comprendido del 01/06/2022 al 30/06/2022 prestado al suscrito a entera
satisfaccion.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2022
FECHA: 30/06/2022 |
Actividades del Mes: Del 01/06/2022 al 30/06/2022 J
Nombre del contratista: Pablo Prado Estrada
Numero del Contrato: | 055-2022
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2022 al 31/12/2022
Rengk‘)‘n,P_resupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionales
Direccion quien Supervisa: E)ireccic‘m de Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS
1. Actividad 1.1) Asesorar las gestiones de actualizacion de conocimientos para fortalecer el

sistema de la Carrera Registral.

- Asistenciay participacion en reuniones de trabajo con el Director de Capacitacion.

- Asistencia y participacion en reuniones con otros funcionarios y empleados publicos del
RENAP.
- Revisién y analisis de documentos.

. Emision de criterios juridicos sobre diversos asunios relacionados con la presente actividad.

- Emision de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de Capacitacion.
2 Actividad 1.2) Asesorary apoyar en la integracion de la informacidn que sea solicitada a 12
Direccion de Capacitacion por parte de la Auditoria Interna del RENAP y de la Contraloria

General de Cuentas.
. Asistenciay participacion en reuniones de trabajo con el Director de Capacitacion.

. Asistencia y participacion en reuniones con otros funcionarios ¥ empleados ptiblicos del

RENAP.
. Revision y analisis de documentos.
. Emisién de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

. Emision de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de Capacitacion.

3. Actividad 1.3) Asesorary apoyar en la actualizacion y elaboracion de guias y manuales de la

Direccién de capacitacion.
. Asistenciay participacién en reuniones de trabajo con el Director de Capacitacion.

. Asistencia ¥ participacién en reuniones con otros funcionarios ¥ empleados publicos det

RENAP.
_ Revision y analisis de documentos.
_ Emision de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.
. Emisién de criterios juridicos solicitados directamente pcir_gldli)i,reic_tij_r de Capacitagign_.
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4. Actividad 1.4) Asistir a reuniones coordinadas por la Direccién de Capacitacion donde se
requiera su participacién, asi como seguimiento al cronograma de actividades de 1a misma.
. Asistencia y participacion en reuniones de trabajo con €l Director de Capacitacién.

. Asistencia y participacion en reuniones con otros tuncionarios y empleados publicos del
RENAP.

. Revisién y analisis de documentos.

5 Actividad 1.5) Brindar apoyo en la elaboracién de Diagnéstico de necesidades de
Capacitacion -DNC--.

- Asistenciay participacion en reuniones de trabajo con el Director de Capacitacion.

. Asistencia y participacion en reuniones con otros funcionarios y empleados publicos del
RENAP.

. Revision y analisis de documentos.

. Emision de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

- Emision de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de Capacitacion.

6. Actividad 1.6) Brindar apoyo en la elaboracion del Plan de Capacitacion Anual.

. Participacionen reuniones relacionadas con el asunto, donde se brind6 asesoria al respecto.

7 Actividad 1.7) Realizar otras actividades que a criterio del Director de Capacitacion sean

asignadas en relacion a los servicios contratados dentro del ambito de sus conocimientos Y

experiencias.
. Asistenciay participacién an reuniones de trabajo con el Director de Capacitacion.

. Asistencia ¥ participacién en reuniones con otros funcionarios Yy empleados publicos del

RENAP.
. Revision y analisis de documentos.
Emision de criterios juridicos sobre diversos asuntos asignados por el Director de

Capacitacion.

Emision de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de Capacitacion.




