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INFORME MENSUAL DE L DE ACTIVIDADES

ANO 2018
Fecha: 31 de enero 2018
Actividades del mes: 15/01/2018 al 31/01/2018
Nombre del contratista: Licenciada Olda Carina Hernandez Vasquez
Nimero de Contrato: 056-2018
Vigencia del Contrato: Del 15/01/2018 al 31/12/2018
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal
temporal”
Servicios: Profesionales
Direccién quien Supervisa: Direccién de Verificacion de Identidad y
» Apoyo Social

1.3)

1.4)

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Participar en reuniones técnicas con miembros de la Direccién de
Verificacién de Identidad y Apoyo Social y otras unidades
administrativas del -RENAP-.

1. Reunién con la Directora de Verificacion de Identidad y Apoyo
Social en funciones.

2. Reunién con el Director de Verlflcacmn de Identidad y apoyo
Social para conocer la Direccion.

3. Conocer estructura organizacional de la D|re00|on

4. Conocer al personal que integra la Direccion.

5. Lineamientos a seguir en la Direccién.

Revisar, desarrollar y actualizar manuales juntamente con las
jefaturas y/o Direccion de Verificacion de Identidad y Apoyo Social,
interesada, conforme lineamientos y justlflcaclones
correspondientes.

1. Lectura del MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA LA RECEPCION Y TRASLADO DE EXPEDIENTES DE

IDENTIDAD ENTRE LOS DEPARTAMENTOS = DE

VERIFICACION DE IDENTIDAD Y REGISTRO DE

CIUDADANOS.

Andlisis del respectivo Manual.

Sugerencias presentadas al Jefe de Verificacion de Identidad.

Presentar programa a desarrollar al Jefe de Verificacion de

Identidad en relacion al documento en mencién.

5. Se solicitd reunién con la licenciada Maria Licet Moran Aldana
(Jefe del Departamento de Ciudadanos y Control de Datos
Registrales); ya que en el Manual se encuentran relacionados

el N




ambos Departamentos.

6. La Jefe del Departamento de Ciudadanos y Contro| de Datos
Registrales realizo observaciones.

7. Reunion pendiente con la Jefe de Ciudadanos y Control de Datos
Registrales para las normas y procedimientos a incluir en el
Manual mencionado.

8. Anotaciones incluidas en el documento anexado.

9. Se requiri6 al Director de Verificacién de Identidad y Apoyo
Social conjuntamente con la Jefe de Verificacion de Identidad,
solicitar a la Direccion de Gestién y Control Interno el documento
en mencién en digital.

10. Verificacion de los nombres de los puestos que interacttan en el
mencionado documento en el Manual de Especnflcamones de
Clases de Puestos.

11.Conocimiento del Reglamento de OrganlzaCIon y Func10nes del
Registro Nacional de las Personas -RENAP-.
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