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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2019.

FECHA: 31/03/2019
Actividades del Mes: Del 22/03/2019 al 31/03/2019
Nombre del contratista: Heidi Lorena Melgar Reyna
Numero de Contrato: 056-2019
Vigencia del Contrato: Del 22/03/2019 al 30/06/2019
Renglon Presupuestario: | 029 “Otras remuneraciones de personal

temporal”
Servicios : Profesionales
Direccion quien Comunicacion Social
Supervisa:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1) (Sugerir actividades que promuevan a través de los
recursos con que cuenta Comunicacién social, una imagen positiva de la
Institucién).

a) Realicé un andlisis estructural y organizacional de Comunicacién social
para hacer las sugerencias correspondientes.

2.- Actividad 1.2) (Proponer técnicas de conduccion televisiva y radial, que
permitan un mejor desempero en la realizacién del noticiero Institucional y de
notas informativas).

a) Analicé la grabacién del noticiero Info@Renap, para posteriormente sugerir
mejoras estructurales y de contenido.

3.- Actividad 1.3) (Sugerir temas de coyuntura para ser divulgados en redes
sociales).

a) Sugeri temas relevantes para su difusién en redes sociales. Descripcién del
desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

+ Procedimiento para la solicitud de renovacién de DPI
° Informacion de DPI listos para entregar

« Informacion del vencimiento de DPI

» _Informacién de requisitos para la renovacién de DPI

4.- Actividad 1.4) (Sugerir y proponer técnicas para desenvolverse ante los
medios de comunicacion).

a) Realicé el andlisis para brindar induccién de conduccion televisiva a los
integrantes de comunicacion social.




5.- Actividad 1.5) (Apoyar en las actividades que participe Comunicacion
social).

a) Apoye en la cobertura de actividad de Clase de defensa personal para
damas por parte del area de seguridad ocupacional de la subdireccién de
Recursos Humanos.

6.- Actividad 1.6) (Sugerir espacios en los medios de comunicacién para la
divulgacion de contenido referente a la Institucion)

a) Acompane a la entrevista en espacio radial La Sobremesa de Emisoras
Unidas el miércoles 27 de marzo de 2019.

7.- Actividad 1.7) (Sugerir acciones para establecer estrategias para
prevencioén de crisis comunicacional).

a) Analice las rutinas de procedimientos para la prevencion de crisis y
proponer posteriormente la elaboracion de un Manual de Prevencion de Crisis
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Dra. Heidi Lorena Melgar Reyna.

i '-i,\:.v" R ‘{,gw
v 73 -
i ‘\'\
e o
e §

R/ N
/ \'{Q_’/M, GU&}@\}}/
Vo.Bo., — s
Lic:César Davic ardon.

__Director Ejeciitivo er Funciones

i

i




