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Informacion del DTE

SUPERINTENOENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Verificacion de Documento Tributario Electrénico

f@L2

Factura Electronica

Régimen de Factura Electrénica en Linea

EMISION

30/03/2022 08:54:16

ﬁé'éna Emision.
Emisor:

.30182751 MAYNOR ALEXANDER RODRIGUEZ DIAZ

Receptor: .

Monto Totak

‘No. de acceso:

Establecimiento: ‘1 - MAYNOR RODRIGUEZ

;GTQ 12000

52469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- _

CERTIFICACION

Autorizacion;
Sene o
Numero del DTE

738073FD )
_ _u..m.191 0967265

;

ACEPTACION SAT

Acuse de recibo:

'_‘Fcaozozzzozzomoma 54:1706:0073B073FD364C41E1928E1CABCBEFCDS54

NOTA Sila mformacnbn no ceoincide con eI documento que tiene en su poder, denuncrelo aqui:

hitps://portal. sat.gob.gt/portal/denuncias/
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Factura Pequefio Contribuyente

MAYNOR ALEXANDER, RODRIGUEZ DiAZ NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 30182751 73B073FD-364C41E1-928E-{CABCBSFCDS4
MAYNOR RODRIGUEZ Serie: 73B073FD Nimero de DTE: 910967265
COLONIA ALTOS DE CHIQUIMULILILA 6-00 zona 5, Chiquimulilla, Numero Acceso:
SANTA ROSA
NIT Receptor. 52469050 Fecha y hora de emision: 30-mar-2022 08:54:16
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- Fecha y hora de cerificacién: 10-mar-2022 08:54:16
Moneda: GTQ
#No B/S Cantidad Descripcion Precio/V ?(li:)r unitario Descuentos (Q) Totai (Q) impuestos

1 Servicio 1 Por servicios profesionales 12,000.00 0.00 12,000.00
. prestados al RENAP, durante el
- periodo comprendido del
01/03/2022 al 31/03/2022 segun
cumplimiento de Contrato No.
056-2022

TOTALES: 0.00 12,000.00

* No éer.lera derecho a crédito fiscal . C &I m (’ 6 (é’,\_ %

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949 ‘ : //

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




RAZON:

Procede el pago por Servicios Profesionales segun informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido del 01/03/2022 al 31/03/2022

prestado a la suscrita a entera satisfaccion.

Vo.Bo.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2022
FECHA: 31/03/2022
Actividades del Mes: Del 01/03/2022 al 31/03/2022
Nombre del contratista: Maynor Alexander Rodriguez Diaz
Ndmero dei Contrato: 056-2022
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2022 al 31/12/2022
Renglén Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionales
Direccién quien Supervisa: Direccion de Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividad 1) Dar seguimiento a Convenios de Cooperacién Interinstitucional.

* Reunién con Profesional de Cooperacion técnica para actualizar listado de convenios
suscritos en calidad de vigentes.

» Se verifico fechas de vigencia de convenios de coaperacién interinstitucional asignados a
la Direccidn de Capacitacion.

2. Actividad 2) Actualizar informacién en el Sistema de Registro y Control Académico.

» Se ingres6 a POINTER listados de oficios de convocatorias para asistir a los distintos
eventos de capacitacion en marzo.

» Se ingresé a POINTER los oficios de respuesta de las diferentes Direcciones, sobre
personal convocado a asistir a los eventos de capacitacion durante marzo.

2. Actividad 3) Dar acompanamiento a diversos procesos de Registro y Control Académico.
+ Se verificaron reportes obtenidos de capacitacién en POINTER correspondientes a febrero.

¢ Reunién con Gestor de Registro y Control Académico para discutir mejoras al Modulo
Capacitaciones en POINTER.

3. Actividad 4) Dar acompanamiento a diversos procesos de Investigacion y Desarrollo.

» Se actualizd en plataforma ECARENAP, las evaluaciones de satisfaccion de participantes a
cursos y charlas virtuales, para el afio 2022

4. Actividad 6) Otras actividades.

o De elaboré y envid a publicacién, boletin informativo quienes son los encargados de
nombrar trabajadores a eventos de capacitacién.

e Se elabord y envié a publicacién, boletin informativo sobre los procesos de justificaciones
de inasistencias.

+ Se elabord encuesta para conocer interesados en estudiar licenciatura o maestria de la
Universidad Galileo.

¢ Se disefié y envié a publicacidn, boletin para socializar encuesta para interesados en




estudiar con la Universidad Galileo.

» Se elaboré y envido a publicacién, boletin acerca de los beneficios que obtienen los
trabajadores al ser capacitados.

» Se socializé via boletines internos, contenido del Cédigo de Etica y Probidad” para
conocimiento de todos los trabajadores del RENAP, cumpliendo lo indicado por Directorio.

* Se disefid y envid a publicaciéon, boletin sobre Diplomado: Formacién en Derechos
Linguisticos y Culturales

F

Lic. M;y( exander Rodriguez Diaz

Vo.Bo.




