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EDWINN ROLANDO, GONZALEZ OCHOA NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 861507 0D325883-F306-479E-A96E-E5922C860DDOE
EDWINN ROLANDO GONZALEZ OCHOA Serie: 0D326893 Nimero de DTE: 4077209502
RESIDENCIAL S/N 18-70 zona 6, Guatemala, GUATEMALA Numaero Acceso:
NIT Receptor: 52463050 Fecha y hora de emision: 20-dic-2021 00:38:22
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- Fecha y hora de certificacidn: 01-dic-2021 00:39:22
Moneda: GTQ
iNo B/S Camidad Deseripeion P. Unitariocon IVA ~ Descucntos (Q) Total (Q) Inipucstos
§ ' { Servivio 1 POR SERVICIOS 15.000.00 0.00 1S.000.00 wa 18 s
3 PROFESIONALES BRESTADROS .
“Al. RENAP, DURANTT. L1
PERIODXY COMPRENDIDO : .
‘DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021, SEGUN ’

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO No. 039.2021.

TOTALES: 000 1500000 wa s

£ ¥ Sujeto u releneion detinitiva ISR

Dutos del centilivador E E

——— , — -
RAZON: | 7?
Procede el pago de Servicios Profesionales, segun informe de actividades f
realizadas durante el periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre de 2021

prestados al suscrito a entera satisfaccion.
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INFORME FINAL EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 059-2021

FECHA: 31 DICIEMBRE DE 2021

Periodo del servicio: Del 04/01/2021 al 31/12/2021

Nombre del contratista: Edwinn Rolando Gonzalez Ochoa

Niumero de Contrato: 059-2021

Vigencia del Contrato: Del 04/01/2021 al 31/12/2021

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Servicios Profesionales

Direccién quien Supervisa: | Registro Central de las Personas

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO
DEL 04-01-2021 AL 31-12-2021

ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 04 AL 31 DE ENERO

A. Se procedié al andlisis del Manual de Normas y Procedimientos del
Departamento de Archivo Central, que es una herramienta de trabajo
necesario para regular y estrechar las funciones del personal que
conforman la estructura organizativa, concretando a su vez, sus
responsabilidades y fogrando mediante su adecuada implementacion la

correspondencia funcional entre puestos y su estructura.

B. Para el cumplimiento de lo descrito anteriormente, se realizo la
valoracién del contenido explicativo, se observé la lbgica de los
procesos y se reviso la actualizacién de los criterios utitizados.

C. Se hizo entrega de la primera propuesta, [a cual fue necesario corregir
por unas observaciones realizadas por el personal que labora en este
departamento, habiéndose entregado la segunda propuesta con las

correcciones realizadas.
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. OBJETIVO GENERAL:

ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 28 DE FEBRERO

. Se examind, el Manual de Normas y Procedimientos del Departamento
de Archivo Central, conformado por una serie de indicaciones de caracter
practico, para orientar y ordenar los trabajos de elaboracion y/o
actualizacion de estos instrumentos, gue se pretende sean el resultado del
estudio e investigacion de la estructura funcional vigente, a fin de realizar
los cambios adecuados a las necesidades de cada area de trabajo, razén
por la cual el contenido del presente, es un analisis el Manual de Normas
y Procedimientos del Departamento de Archivo Central, aprobado segun el
Acuerdo de Direccién Ejecutiva Nimero DE-429-2020.

. Se considerd que, son de gran provecho los manuales, cuando ingresan
personas nuevas a la organizacidon puesto que les explican lo
relacionado con la misma, su resefa histérica, haciendo referencia a su
organizacién, hasta explicar los procedimientos y tareas de determinada
area de trabajo.

. Se realiz6 la valoracion del contenido explicativo, se observé la iégica de
los procesos y se revisé la actualizacion de los criterios utilizados. Esto
dio como resultado algunas sugerencias que se consideran importantes
de mencionar para que sean evaluadas por el Departamento de
Organizacion y Métodos del Registro Nacional de las Personas RENAP
y determinar si es apropiada su implementacion.

Servir como un instrumento de apoyo, que defina y revise la estructura
organica y funcional; asi como los intervalos de control vy
responsabilidad; y los canales de comunicacion, que permitan establecer
la funcionalidad administrativa de ia institucion o en su defecto realizar

recomendaciones que la fortalezcan.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.  Confirmar la estructura organica formal y real de la institucion que
establezca los niveles jerarquicos, lineas de autoridad y
responsabilidad, requeridos para el funcionamiento organizacional.

2. Ubicar los objetivos y funciones de cada puesto Yy unidades
administrativas con el fin de evaluar si existen dentro del proceso

sobrecargas de trabajo, duplicidad, etc.




-
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 31 DE MARZO

A. Se analiz6 y resaltd la importancia del Manual de Funciones y
Procedimientos del Archivo Central de la Subdireccion de Apoyo
Registral de las Personas al servir de apoyo y orientacién para la
aplicacion de procedimientos archivisticos, asi como también servir de
apoyo y orientacion a los funcionarios en sus gestiones administrativas y
legales.

B. Por tal razon para el cumplimiento del archivo de los registros civiles, nace
el Departamento de Archivo Central de la Subdireccién de Apoyo Registral
del Registro Central de las Personas que tiene por objeto; administrar el
acervo documental, con el propdsito de promover la reduccion de costos
en espacios fisicos del Edificio Principal y sus anexos; la defensa
institucional en los temas de archivo, la conservacion adecuada de los
fondos a su cargo; y el facilitamiento y agilizacion de uso mediante el
empleo de procedimientos técnicos modernos de la archivistica.

C. Lo antes mencionado da como resultado un documento que explica de
manera detallada los procedimientos del Departamento de Archivo
Central de la Subdireccion de Apoyo Registral del Registro Central de
las Personas, con los cuales se logran evitar errores que suelen
cometerse dentro de las areas funcionales de la unidad o departamento,
asi como también detecta fallas que se presentan con regularidad; y/o

evitar la duplicidad de funciones.

D. Ademas, son de gran utilidad cuando ingresan nuevas personas al
Departamento del Archivo Central, puesto que cuentan con un documento
explicativo de todo lo relacionado a la labor que se realiza dentro del
Departamento y/o sus unidades, resefia histérica, mision, vision,
referencia y la estructura organizacional, explicacion de los
procedimientos y tareas de determinada unidad de trabajo del

departamento.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 30 DE ABRIL

. Se procedié a recabar y analizar informacién, para la actualizacion
del Manual de funciones y procedimientos, ya que es un documento
que orienta a los miembros de las organizaciones en la ejecucion de su
trabajo y es un instrumento que facilita la evaluacion de la gestién al
interior de la entidad, por parte de los organismos de control, derivado que
es ia herramienta idonea para plasmar el proceso de actividades
especificas dentro de la organizacion, en las cuales se especifican
politicas, aspectos legales, procedimientos y controles para realizar
actividades de una manera eficaz y eficiente.

. Derivado de lo anterior, para el Registro Nacional de las Personas -
RENAP- es de suma importancia dentro de una de sus varias actividades,
regular todo el acervo documental producido y recibido en la institucion,
referente a los hechos y actos inscritos en los registros civiles, en
cumplimiento de sus funciones; asi como el asesoramiento de la
organizacion y administracion de los archivos de gestion.

Lo antes mencionado da como resuitado un documento que explica de
manera detallada los procedimientos del Departamento de Archivo
Central de la Subdireccién de Apoyo Registral del Registro Central de
las Personas, con los cuales se logran evitar errores que suelen
cometerse dentro de las areas funcionales de la unidad o departamento,
asi como también detecta fallas que se presentan con regufaridad; y/o

evitar la duplicidad de funciones.

. Ademas, son de gran utilidad cuando ingresan nuevas personas al
Departamento del Archivo Central, puesto que cuentan con un documento
explicativo de todo lo relacionado a la labor que se realiza dentro del
Departamento y/o sus unidades, resefia historica, mision, vision,
referencia y la estructura organizacional, explicacion de los
procedimientos y tareas de determinada unidad de trabajo del

departamento.

Por lo tanto, el presente informe resalta la importancia del Manual de
Funciones y Procedimientos del Archivo Central de la Subdireccion de
Apoyo Registral de las Personas al servir de apoyoy orientacion para la
aplicacién de procedimientos archivisticos, asi como también servir de
apoyo y orientacién a los funcionarios en sus gestiones administrativas y

legales.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 31 DE MAYO

A. Serecabd la informacidn necesaria, para la elaboracién det Procedimiento
Administrativo, que norme el traslado del Archivo Central, a las nuevas
instalaciones, tomando en consideracion que, El Departamento del
Archivo Central del Registro Nacional de las Personas, es el sistema
archivistico sobre el cual se organiza el patrimonio documental del
Registro Nacional de las Personas -RENAP- en cuanto a su conservacion,
tratamiento y difusidn, que tiene las responsabilidades directas sobre ia
gestion de la documentacién semiactiva y facultades para establecer
pautas acerca de la administracién de los fondos documentales (libros,
boletas del INE ¢ atestados).

B. La actuacion del Archivo Central del Registro Nacional de las
Personas se plasma en un sistema integral de documentos, Unico y global
para todos ellos, independiente de su formato y soporte, y a lo largo de
todo el ciclo de fa evolucién de los mismos.

C. Intenta, asimismo, ser un recurso fundamentaimente util, de uso facil y
flexible y susceptible de sucesivas ampliaciones y actualizaciones, a fin
de adaptarse en todo momento de la realidad y a las necesidades de la

gestion de la documentacion.

D. En tal sentido es importante innovar los conceptos y procedimientos,
tedricos y técnicos, relativos a la gestion de la documentacion, desde el
momento en que se genera o se recibe en las oficinas, hasta la
transferencia de los fondos documentales (libros, boletas del INE o
atestados), una vez agotado el periodo de permanencia en los archivos

de gestion.

E. Asi el presente documento contiene los conceptos basicos de la
necesidad de! traslado del Archivo Central del Registro Nacional de las
Personas a mejores instalaciones, asi como las instrucciones de
procedimiento para el tratamiento de los fondos documentales (libros,
boletas del INE o atestados), clasificacién, desarchivado, ordenacion y
transferencia de una instalacién a otra, con el estricto propésito de mejorar

la calidad y eficacia de los servicios institucionales del -RENAP-.
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. En ocasidén de ia Celebracion del “Dia internacional de los Archivos”,

ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 30 DE JUNIO

“GUATEMALTECOS DEJANDO HUELLA”

el Departamento de Archivo Central del Registro Central de las
Personas de! RENAP, presenta su exposicion denominada
“Guatemaltecos dejando Huella”, fa cual pretende dar a conocer el
patrimonio cultural que resguarda, conserva y preserva a través de su
fondo documental de libros registrales y atestados, y a la vez reconocer
a guatemaltecos que se han destacado por su iniciativa, emprendimiento
y decision, dando a conocer lo mejor de Guatemala y beneficiando a ia
poblacién guatemaiteca con la generacién de empleos.

. Los archivos son parte del patrimonio cultural y una de las principales
fuentes de informacién. El patrimonio documental proporciona evidencias
significativas para el desarrolio econémico, politico, social y cultural de ia
humanidad, asimismo, constituyen la memoria de las naciones y de las
sociedades, forman nuestra identidad y son piedra angular de la sociedad
de informacién, tienen un valor Unico. Estan conformados por documentos
producidos por la actividad humana y como tal, son evidencia Unica de

eventos pasados.

. A través de la presente exposicién, se pretende dar a conocer la
importancia del Archivo Central del Registro Central de las Personas
del RENAP, que custodia decisiones, actuaciones y memoria historica;
conservando ademas un patrimonio Unico e irremplazable, gestionando
desde su origen para preservar su valor y su significado; considerando
que los documentos que resguarda, son fuentes fiables de informacion

que garantizan la seguridad y la transparencia.

. La actuacion del Archivo Central del Registro Nacional de las Personas
se plasma en un sistema integral de documentos, dnico y global para todos
elios, independiente de su formato y soporte, y a lo largo de todo el ciclo de

la evolucion de ios mismos.

. Mi aporte, es parte del reconocimiento que el Departamento de Archivo
Central del Registro Central de las Personas realiza, para enaltecer a
esos guatemaltecos emprendedores, que han brillado a nivel nacional e
internacional, en la ejecucién de sus ideas que les ha permitido, ver el

emprendimiento como una carrera o una forma de obtener beneficios.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 31 DE JULIO

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL.

A. Es necesaria la revision del Manual de normas y procedimientos, ya
gue es un instrumento que orienta a las partes de las organizaciones en
el cumplimiento de su trabajo y es una herramienta que facilita la
apreciacion de la gestion de la entidad, por parte de las entidades de
controf, puesto que, es la herramienta competente para visualizar el
proceso de actividades especificas dentro de la organizacion.

B. Para el Registro Nacional de las Personas -RENAP- es categérico dentro
de sus actividades, normar todo el conjunto documental emanado y
admitido en la institucién, con base a los hechos y actos inscritos en los
registros civiles, en referencia al cumplimiento de las funciones
institucionales; y la administracion de los archivos de gestién.

C. El presente informe resalta la importancia del Manual de Funciones y
Procedimientos del Archivo Central de la Subdireccion de Apoyo
Registral de las Personas al ofrecer soporte y orientacion para la
aplicacion de procedimientos archivisticos, en funcion de servir guia a los

funcionarios en sus gestiones administrativas y legales.

1. OBJETIVO GENERAL.:
Servir como herramienta de gestion, que define y revisa la estructura
organica y funcional, los intervalos de control y responsabilidad; y los

canales de comunicacion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a. Ratificar la estructura organica formal y real de la institucion
que establezca los niveles jerarquicos, lineas de autoridad y
responsabilidad, para la realizacién del trabajo organizacional.

b. Situar las funciones de cada puesto y unidades administrativas,
a manera de evaluar si existen dentro del proceso excesos de

trabajo, duplicidad, etc.

c. Determinar las lineas de comunicacion de los procesos del
manual, para establecer si existe una conveniente interrelacion

entre las unidades administrativas institucionales.
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. Las evidencias de las acciones realizadas por la administracion publica son

ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 31 DE AGOSTO

. POLITICA: ESTRATEGIA “CERO PAPEL” DE ARCHIVO CENTRAL.
El REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-, en
concordancia con la estrategia de eficiencia administrativa y “cero papej”
que instituciones como el Ministerio Pablico y el Organismo Ejecutivo ya
empezaron a implementar, quiere generar estrategias de “cero papel” a
partir de los puntos que se exponen a continuacion:

. Se hace ineludible organizar una estrategia que permita racionalizar el uso
de papel, el reciclaje e implementacion del archivo electronico. Existen
significativas oportunidades para lograr reducciones en el consumo de
papel en la Administracién Publica, mediante campanas de tipo cultural
asociadas con la formacion de buenos habitos de consumo de papel.

registradas en documentaciones de archivo tales como: Memorandos
internos, Actas, Resoluciones, Ordenes Administrativas, Circulares, Oficios
y demas documentos de apoyo. En un alto porcentaje estos documentos
tienen como soporte fisico el papel, desde su creacién y/o recibo y en los
procesos de distribucién generalmente se exigen copias adicionales e

innecesarias de los mismos.

. En los periodos previos a la produccion final de un documento es frecuente
la impresion de dos y hasta tres borradores para su revisién y en la mayoria
de los casos solo utiliza una cara de la hoja y no se aprovechan
efectivamente las herramientas existentes tales como el correo electronico,
la red interna, los sitios web internos, repositorios de documentos entre

otros, que constituirian potenciales alternativas a la utilizacién del papel.

. Sibien la estrategia de “Cero Papel” en la Administracion Publica tiene un
componente de gestion documental y tecnol6gica importante, se pueden
alcanzar reducciones significativas con los recursos que actualmente
disponen las Entidades. La formacién de una Cultura de Ahorro en Papel,
que usa racionalmente los recursos redundara en una mejor y mas facil
adaptacion a los cambios relacionados con la gestion documental y por

ende la utilizacion de documentos electrénicos de archivo.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE

Para la mejor comprension del manual “Estrategia Cero Papel”, fue
necesario crear un glosario, cuyos conceptos nos ayudaran a la comprension
de esta estrategia y sus beneficios.

A. QUE ES CERO PAPEL:
El concepto de oficinas cero papel u oficina sin pape!, se relaciona con la
reduccion sistematica del uso del papel mediante la sustitucion de los flujos
documentaies, en papel por soportes y medios electrénicos. Es una
consecuencia de la administracion electrénica que se refleja en la creacion,
gestion y almacenamiento de documentos de archivo en soportes
electronicos, gracias a la utilizacion de Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones. La oficina Cero Papel no concibe la eliminacidn radical
de ios documentos en papel. La experiencia de paises que han adelantado
iniciativas similares ha demostrado que los documentos en papel tienden a
convivir con los documentos electrénicos en la medida que el Estado no
puede negar a los administrados la utilizacién de canales presenciales o0 en

papel.

B. BASE DE DATOS:
Repositorio de informacién relacionada que permite interactuar y utilizar
dicha informacién a través de una conexién hacia una aplicacién.

C. DOCUMENTO ELECTRONICO:
Se entiende como documento electrénico cualquier representacion de
informacién conservada y transmitida por medio de un mensaje de datos.
Un documento electrénico es entonces cualquier documento cuyo soporte
material es algin tipo de dispositivo digital, que para ser consultado,
interpretado o reproducido debe ser accedido desde un computador u otro
dispositivo con capacidad de acceder a informacion en medios magnéticos.

D. PROCESO DE CERO PAPEL.
Los procesos cero papel, son aquellos que se llevan a cabo sin utilizar papel

o reduciendo su uso drasticamente. Al implementar procesos cero papel,
las empresas ahorran de 40%-80%, no solo en costos de manejo de
documentos en si, sino también en tiempos de respuesta y resolucion de

conflictos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE

CONFORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO: Es el paso méas importante, para
inictar con la implementacién de la Estrategia “Cero Papel’. El coordinador
debera formar un equipo con representantes de oficinas responsables de
temas clave, tales como medio ambiente, sistemas de gestion de calidad,
archivo, sistemas de informacién, compras, etc., para discutir cémo
implementar mejor la estrategia para lograr la reduccion de consumo de papel
en su lugar de trabajo.

Un equipo bien conformado le permitird establecer sinergias con otras
iniciativas que se desarrollen en la entidad, evitando sobrecargar a los
empieados y maximizando esfuerzos y recursos. Se incluira en el desarrolio
de la estrategia a los jefes de oficina y personal de apoyo.

A. Elequipo de trabajo podria estar integrado de la forma siguiente:

1. Representante del Directorio de -RENAP-
Representante del Consejo Consultivo de -RENAP-
Representante Profesional de la Direccion Ejecutiva.
Representantes de jefes de Oficinas de la Institucion.
Persona Ejecutiva de apoyo contratada para la labor de archivo.
Profesional Especializado de la Oficina Juridica.
Representante Profesional de la Oficina de Sistemas Informaticos.
Representante de la Oficina Recursos Fisicos (Almacen).
Delegados de la Direccién Ejecutiva para el cumplimiento del

W ® Nk D

Programa de menor consumo de papel.

B. Elequipo de trabajo debera cumplir con las siguientes funciones:
1. Desarroliar un plan: comenzando con poco, haciendo frente una a

una de las estrategias.

2. Hacer el seguimiento y evaluar lo gjecutado: para asegurar que la
gestion y el apoyo de la organizacion se  cumplan a cabalidad.

3. Mantener a los miembros del equipo involucrados: compartir sus
inquietudes y el progreso del equipo de trabajo con el resto de [a
organizacién para generar nuevas y mejores ideas.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE

Se procedio, a la elaboracion del “Procedimiento Administrativo”, para el
traslado del Archi Central, a sus nuevas instalaciones. El Departamento
del Archivo Central, del Registro Nacional de ias Personas, es el sistema
archivistico sobre el cual se organiza el patrimonio documental del
Registro Nacional de las Personas -RENAP- en cuanto a su conservacion,
tratamiento y difusion, que tiene las responsabilidades directas sobre la
gestion de la documentacién semiactiva y facultades para establecer
pautas acerca de la administracién de los fondos documentales (libros,
boletas del INE o atestados).

La actuacion del Archivo Central, del Registro Nacional de las Personas,
se plasma en un sistema integral de documentos, Unico y global para
todos ellos, independiente de su formato y soporte, y a lo largo de todo el
ciclo de la evolucion de los mismos.

Intenta, asimismo, ser un recurso fundamentalmente udtil, de uso facil y
flexible y susceptible de sucesivas ampliaciones y actualizaciones, a fin
de adaptarse en todo momento de la realidad y a las necesidades de la

gestion de la documentacion.

En tal sentido es importante innovar los conceptos y procedimientos,
tedricos y técnicos, relativos a la gestion de la documentacion, desde el
momento en que se genera o se recibe en fas oficinas, hasta la
transferencia de los fondos documentales (libros, boletas del INE o
atestados), una vez agotado el periodo de permanencia en los archivos

de gestion.

Asi el presente protocolo contiene los conceptos basicos de la necesidad

del traslado del Archivo Central del Registro Nacional de las Personas a
mejores instalaciones, asi como fas instrucciones de procedimiento para
el tratamiento de los fondos documentales (libros, boletas del INE o
atestados), clasificacion, desarchivado, ordenacion y transferencia de una
instalacién a otra, con el estricto proposito de mejorar la calidad y eficacia

de los servicios institucionales del -RENAP-
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE

Se concluyd el avance del “Procedimiento Administrativo” para el traslado
de ia documentacion del Archivo Central, hacia las nuevas instalaciones.

A. OBJETIVO:
Normalizar 1a secuencia de actividades para el trasiado de los fondos
documentales (libros, boletas del INE o atestados) de un depésito a otro.

B. ALCANCE:
Que el personal involucrado en la toma de decisiones y encargados de
depdsito de los fondos documentales (libros, boletas def INE o atestados)
que custodian el Archivo Central, tengan las herramientas necesarias que
garanticen la conservacion de los documentos durante las trasferencias de
locacion.

C. VENTAJAS:

A. El espacio a la medida de las necesidades del Departamento de
Archivo Central.

B. Disponibilidad y Facil acceso.

C. Seguridad de los acervos documentales que resguarda el
Departamento de Archivo Central.

D. Espacio controlado

E. Seguridad y precaucion de los trabajadores.

D. PROCESO DE TRASLADO:

« LINEA DE TIEMPO -

msmclcu DEL TRASLADO INSPECCION
" MIgIAL PROCES FINAL

ENERO FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO JUNIO
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PRODUCTOS O RESULTADOS DEL CONTRATO 059-2021.

A. MES DE ENERO:
Se presentaron las sugerencias que se consideran importantes, para que
sean evaluadas por el Departamento de Organizaciéon y Métodos del
Registro Nacional de las Personas RENAP y determinen si es apropiada
su implementacion.

B. MES DE MARZO:
REUNION DE TRABAJO: fue conducida por la Licda. Olga Violeta Mutzus
Gonzalez, con el Objetive de que los Supervisores de las diferentes areas
de trabajo, entregaran el Analisis y las propuestas, para la actualizacién del
Manual de Normas y Procedimientos de Archivo Central.

C. MES DE ABRIL:
En ia reunién de trabajo del pasado viernes cinco de marzo, la Licda. Olga

Violeta Mutzus Gonzalez, gird instrucciones para que los supervisores
presentaran las sugerencias, de acuerdo a sus areas de trabajo para la
actualizacion del manual, se estan analizando, ya que en fechas anteriores
se hicieron recomendaciones al respecto, se esta reestructurando la

propuesta de actualizacién.

D. MES DE JUNIO:
El Departamento de Archivo Central del Registro Central de las

Personas realiza, para enaltecer a esos guatemaltecos emprendedores,
que han brillado a nivel nacional e internacional, en la ejecucion de sus
ideas que les ha permitido, ver el emprendimiento como una carrera o una
forma de obtener beneficios. Para dicha actividad, el suscrito contribuyo en
el disefio, diagramacion e impresion de ios siguientes elementos:
1. Revista impresa a todo color de 20 péginas tamafio carta, con
portada y contraportada recubiertas de plastico.
2. Revista digital (en disco)
Video conmemorativo (en disco)
Invitaciones y sobres impresos para la actividad.
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E. MES DE JULIO:
REUNION DE TRABAJO: Ia reunién del viernes dos del presente mes,
fue conducida por la Licda. Olga Violeta Mutzus Gonzalez, con el
propaésito de asignar tareas especificas al grupo de supervisores, para que
presenten el dia martes cinco del presente mes, las sugerencias para ia
actualizacion del manual, de acuerdo a las necesidades de las areas de

trabajo bajo su responsabilidad.

F. MES DE NOVIEMBRE:
REUNION DE TRABAJO: la reunion del viernes veintiséis del mes de

noviembre a las 10:00 horas, fue conducida por el Lic. Francisco José Pop
Ac, con el propdsito de dar lineamientos al suscrito, para la elaboracion del
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL TRASLADO DEL
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO, A LAS NUEVAS INSTALACIONES.

G. MES DE DICIEMBRE:

Se entreg6 el avance del PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL
TRASLADO DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO, A LAS NUEVAS

INSTALACIONES.
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DIRECCION DE PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
UNIDAD DE INVENTARIOS

No. Corrativo:221-

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Nombré del Empleado: Edwinn Rolando Gonzalez Ochoa Id Empl: 10497
Codigo Empleado: 029

Cul: 2270382661323

NIT: 851507

Cargo: Asesor del Registro Central de las Personas

Dependencia: Registro Central de las Personas Id Depend: 681

A la fecha, el empleado no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos
de enrolamiento, cargados en el Sistema de Inventarios del RENAP, por lo cual
no hay inconveniente para extenderle la presente SOLVENCIA GENERAL DE
BIENES.

Firma de Anglista Financiero
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