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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
AGOSTO 2018 /

FECHA: Guatemala 31 de agosto de 2018 }
7/ \

Actividades del mes: Del 01/08/2018 al 31/08/2018 //
Nombre del contratista: José Arcadio Rodrig};éfz Santizo / ‘

/ ‘
Ntmero del contrato: 060-2018 / |

:"/'/:
Plazo del Contrato: Del 01/02/2018 al 31/12/2018 ¢ |
i /

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temﬁoraﬁ
Servicios: Profesionales .-
Direccion que supervisa: Subdireccién de Recursos Humanos, Direccidn

1.8

Administrativa L, !

-
-
o

P

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Analizar estudios de proyectos tendentes a la mejoria en la administracion
de recursos humanos en el RENAP y proporcionar a la Subdireccion la
opinioén correspondiente;

_ ' |
. Asesorar y opinar con respecto a diferentes expedientes y proyectos que

ingresaron a la Subdireccién de Recursos Humanos, tales' como:
presentaciones ante autoridades, Creaciones de Puestos, requerimientos
planteados por la Auditoria Interna y Contraloria de Cuentas de Ia Nacién y
otros relacionados con la Subdireccion.

1
El
I
|
t
‘

@




@

B. Analizar y opinar en relacién a convenios bilaterales entre la Institucion,
universidades y dependencias e instituciones del estado. \

L
C. Continuar con el proceso de actualizacion de los cuadros Supresion-
Creacion de puestos del renglén presupuestario 022 "personal por contrato"
al renglén presupuestario 011 "personal permanente", segun Presupuesto

Analitico de puestos para el afio 2018, grado de avance en |un 90%,
incluyendo la creacién de cuarenta y siete (47) puestos en el presepte afno.

|
i
!
i

|

D. Apoyar a los departamentos de Reclutamiento y Seleccién de Personal y
Gestion de Recursos Humanos, para desvanecer posibles hallazgos
planteados por la Auditoria Interna de esta Institucion.

E. Analizar los procedimientos de trabajo, equipo y formas utilizadas en el
marcaje de asistencia y puntualidad del personal, atraves del sistema
Biométrico. |

F.

1.9Asesorar al personal de la Subdireccién de Recursos Humano§ en la
redaccién, elaboracion y presentacion de expedientes que se generen en los
tres departamentos que integran la Subdireccion a requerimiento, previo a su
traslado a la autoridad superior. |

!
G. Asesorar y resolver dudas de diversos topicos en el area de recursos
humanos, planteadas verbalmente por el personal que integra la
Subdireccion de Recursos Humanos. ‘

1.10Proporcionar acompafamiento a la Subdireccion de Recursos Humanos en
reuniones de trabajo por designacién de la Subdireccién. |

H. Asistir a las reuniones de trabajo que sea designado por la Subdireccién de
Recursos humanos, asi como las convocadas por la misma para
coordinacién de actividades. |
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Se anexan al presente copias que respaldan lo citado en los numerales anteriores

de este informe; por otro lado se quiere comunicar que Gnicamente se trasladan




ejemplos de los documentos adjuntos por lo extenso de los mismos, asi como se
. . . . |

dejan en blanco algunas casillas para salvaguardar la identidad del personal y

confidencialidad de alguna informacién del RENAP por considerar altamente

vulnerable.

Lic. José

Direceion Adminlistrativa
ede Contral RENAP Guatemula,ﬁ Guatamala
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Lic. Rudy {Joaquin Castillo Marroquin / ;

gaquin Castillo Marroquin
on Administrativa

DIRECLION ADMINISTRATIVA
Sede Centrgl RENAP Guatemala, Guatemala




