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| INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA:

Actividades del mes:

Nombre del contratista:
|

‘Namero del contrato:

Plazo del Contrato:

Servicios:

P recursos humanos en el

correspondiente;

: {
B. Elaborar presentacion y aclarar dudas al sefior Qiﬁfrector Ejecutivo ac
del proyecto de Presupuesto Analitico de Puestos 2|p1 9.

- 060-2018

| Renglon Presupuestario:

Direccién que supervisa;

ACTIVIDADES REALIZADAS: | |

1.8 Analizar estudios de proyectos tendentes a la -mejori:%i ‘en la administraci

RENAP y proporcionar a la 'Subdireccion la of

I ' .
A. Asesorar y orientar la elaboracion de proyecto de Fg’ifresupuesto Analitic
Puestos afio 2019, para su presentacion a Direcc}ilclsn Ejecutiva y pos

| Traslado al Directorio del RENAP:

DICIEMBRE 2018 |
o b
I

' ;| .
Guatemala 31 de diciembre de 2018
i
| X
Del 01/12/2018 al 31/12/;:2018
| il

i
José Arcadio Rodriguez IIS'ffa\ntizo

i
\

!
L
N
Del 01/02/2018 al 31/12/%9;18

“ b 3 .
029 “Otras remuneracuonqé:, de personal temipor
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Profesionales

i i o
Subdireccion de Recursos;:lﬁlumano& Direccién
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. Efectuar los cambios autorizados por el Seﬁori

il
i
i
i
n
]
oy
ol

i'l?firector en el Presupuesto
Analitico de Puestos 2019 i

[l
) ii

. Participar en la induccién dictada por el Registr:cp;General de Adquisiciones

del Estado RGAE, del Ministerio de Finanzas Fublicas, para el registro de
proveedores del subgrupo 18 y renglén presupug'g.tario 029.

. Asesorar Y opinar con respecto a diferentes ex“pfedientes Yy proyectos que

ingresaron a la Subdireccion de Recursos} - Humanos, tales | como:

presentaciones ante autoridades, Creaciones de Puestos, requerirlnientos
planteados por la Auditoria Interna y Contraloria de Cuentas de la Nacion y

otros relacionados con la Subdireccion. by

L
. o I . Ly
. Modificar el proceso de actualizacion de los cuadros Supresion-Creacion

de puestos incluyendo al renglén presupi!u_lestario. 021 “Pérsonal

Supernumerario” y 022 "personal por contrato" al renglon presupuestario
011 "personal permanente”, segin Presupuesto %nalitico de puestos para
el afio 2018, grado de avance 75%, incluyendo la creacién de cuarenta y
siete (47) puestos en el presente afio, y otras propuestas de creacion para
este afio . L

. Participar en reuniones de trabajo asi como aportar ideas para la puesta en

funcionamiento del Presupuesto por Resultados erzll;ila Institucion.

. Formar parte de la comisién para la propuesta deliéstudio del traslado de la

Modalidad de Presupuesto por Programas a la M?lcjalidad de Presupuyestos
por Resultados. . A i |

by o
Disefiar propuestas para estandarizar los tl’tl;!l'OS y salarios de los
Registradores Civiles de las Personas ubicapips en las cabeceras
departamentales. A

| ilfi |
. Apoyar a los departamentos de Reclutamiento y ﬁfeleccién de Persanal y

Gestion de Recursos Humanos, para desvané;éer posibles hallazgos

planteados por la Auditoria Interna de esta lnstituci(;TJirf1.
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K. Coordinar y asesorar en la Elaboracién de las! funciones asignadas a Ia
/Subdireccion - de' Recursos Humanos y los ;r,es departamentos que Ia
.conforman, analizando los procesos de trabajo. )

. ) g 1 » .y - .
L. Elaborar cuadros relacionados con propuestasipara la Direccién Ejecutiva
de creacion de puestos en diferentes Direcciones' de la Institucion.

1.9 Asesorar al personal de la Subdireccion de Recursas Humanos en la redaccion,
elaboracion y presentacién de expedientes que se generen en los tres

departamentos que integran la Subdireccién a requerim;'iento, previo a su tr'aslado a
la autoridad superior. K

0l
. ” _

. L il .
M. Asesorar y resolver dudas de diversos toplcds, en el area de recursos

humanos, planteadas verbalmente por el !}p‘ersonal ‘que integra la
Subdireccién de Recursos Humanos. ; |
i

1.10Proporcionar acompafiamiento a la Subdireccion \de Recursos Humanos en -

reuniones de trabajo bor designacion de la Subdirecciénli.ﬁ

| | |

N. Asistir a las reuniones de trabajo que sea designado por la Subdireccion de

Recursos humanos, asi como las convocafclijas por la misma para
coordinacion de actividades. b

o

. bl
Se anexan al presente copias que respaldan lo citado el!n los numerales anteriores
de este informe; por otro lado se quiere comunicar que unicamente se tr:flsladan
ejemplos de los documentos adjuntos por lo extenso de los mismos, asi como se
dejan en blancoyalgunas casillas para salvaguardar lai. identidad del perslonal y
confidencialidad 4 ipfopmacion del RENAP ;!ppr considerar altamente
vulnerable. oo

% ’ Q os i agietes Agvhma! de Ko Aersnangs
p. 2. Alma Elizabeth Amaya Cardonz
Subdirector de Recursos Humanos
Direccién Administrativa

! Sede Central RENAP Guatemals, Guatemat-

|} atPENAP
Lieda. Maria Marta Soldrzano Rodriguez

Director Administrativo en Funciones

.4 2 %ﬁ%ﬁggéﬁatemala
anciones .
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