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INFORME MEﬁISUAL DE ACTIVIDADES

5 ANO 2018

FECHA: 30/09/2018

Actividades del Mes: Del 0HIQ9/2018 al 30/09/2018

Nombre del contratista: Mayr‘nﬂorﬁAlexander Rodriguez Diaz

h:mmero del Contrato: 064-2018

Vigencia del Contrato: Del 07/02/2018 al 31/12/2018

ernglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
éervicios: Proferslonales

Direccién quien Supervisa; Dlrecmdn de Capacitacién

ACTIVID{ADES REALIZADAS

1. Actividad 1.1) Dar seguimiento a convenios interinstitucionales relacionados con
acciones de formacion y capacitacion. |
» Informe de entrevista con Jefe de K:ot)peracnon Técnica para tratar temas de seguimiento a
convenios interinstitucionales relacionados con formacion y capacitacion.

g Actividad 1.4) Elaborar publicacién rhemsual sobre los diferentes eventos a realizar por la

ireccion de Capacitacion.
o Elaboraciéon de boletin informativo de las actividades a realizar por la Direccion de

Capacitacion durante mes de Septierbre

3. Actividad 1.5) Ejecutar otras actividatles que le sean asignadas por la Direccion de
Gapacltacmn
» Seguimiento a Temas de capacitagion solicitados a la Jefatura de Capacitacion del instituto
Nacional de Ciencias Forenses |
« Seguimiento a Temas de capacitacion solicitados al Instituto de Justicia Constitucional de la
Corte de Constitucionalidad ‘
» Seguimiento a Temas de capacitacién solicitados a la Escuela de Control Gubernamental
para las Buenas Practicas de la Cantraloria General de Cuentas
= Entrevista con Supervisor de DGC!unJen tiene ofrecimiento por parte de trabajadora de la
' Embajada Britanica en Colombia, p;aré realizar tema de capacitacion a los trabajadores del
RENAP.
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