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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

AI  01/12/202511 :12:26 AM

HSH

CONTRIBUYENTE Y/a EMlsoR

NIT 54031702

NOMBRE NANCY LISSETH,  RODAS  ROSALES

RESuMEN    ^¥

TIPO DE INcllMPLl»ffiNIO

iFELICITACIONES!
N0 PRESENTA INCuMPLIMIENTOS TRIBUTARlos

El  no presentar incumplimientos,  no garantiza que el  contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal'',  ya que el  proceso de emisi6n
de la misma,  considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  ContraseFia,   sj   adn   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta



Factura Pequefio Contribuyente
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NANCY LISSETH RODAS ROSALES
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contrato No. 064-2025

/,

*  No genera dereeho a credito fiscal
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RAZ6N:

Procede el pago de servicios TECNICOS, segdn el informe de actividades realizadas durante el

periodo comprendido del 01-12-2025 al 31-12-2025 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE AFIO 2025

FECHA: 31/12/2025 /
Actividades del lvles: Del 01/12/2025 al 31/12/2025   ~

Nombre del contratista: Nancy Lisseth Rodas Rosales    ~

Ndmero de Contrato: 064-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025
/

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal       ~
temporal"

Servicios: T6cnicos /
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa, Subdirecci6n de/  ,RecursosHumanos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1)  Apoyar  en  el  proceso  de  selecci6n  del  personal  de  nuevo
ingreso al Registro Nacional de las Personas, mediante la.aplicaci6n de la prueba
poligfafica,  para  evitar  o  minimizar  riesgos  que  afecten  los  objetivos,  valores  y
metas jnstitucionales.

/
Se apoyo  en  el  proceso  de  selecci6n  del  personal  de  nuevo  ingreso  al  Registro
Nacional   de   las   Personas,    llevando   a   cabo   dos   evaluaciones    poligfaficas
requeridas,   mismas  que   incluyeron   entrevistas   con   datos   relevantes   para   la
identificaci6n de riesgos que pudieran afectar de alguna manera a la instituci6n. `

2.-Actividad 1.2) Apoyar en la realizaci6n de entrevistas profundas individuales y
cuestionamientos especificos mediante la aplicaci6n de la prueba de poligrafo, asi
como   apoyar   en   la   administraci6n   de   las   citas,   entrevistas   y   procesos   de
evaluaci6n. /
Se   brindo   apoyo   realizando   entrevistas   profundas   a   cada   uno   de   los   dos
evaluados,   para   la  indagaci6n  de  cada  uno  de  los  temas   relevantes  para  el
proceso deselecci6nde personal.     /     `

3.-Actividad   1.3)  Analizar  los   resultados  obtenidos  por  cada  persona,   para
elaborar los informes especificos correspondientes que coadyuven en  la toma de
decisiones.Seanalizaron los datos psicofisiol6gicos de cada una de las gfaficas obtenidas de

las dos evaluaciones,  llevando a cabo el procedimiento numerico para establecerelresultadoyposteriorelaboraci6ndelinformeparacomunicarlosmismos./

4.-Actividad  1.4)  Brindar apoyo  en  organizar el  proceso  de  registro  y custodiar
informaci6n confidencial,  relacionada con las evaluaciones practicadas.

Se   apoy6   recopilando   los   datos   pertinentes   para   la   selecci6n   de   personal,
consignados    en     los    informes    de     las    dos    evaluaciones,     realizando     el
correspondiente  archivo  tanto  de  datos  psicofisiol6gicos,  como  de  los  informes
realizados para salvaguardar la informaci6n siendo esta de caracter confidencial.

5.-Actividad   1.5)   Elaborar  datos   estadisticos   relacionados   con   la   labor  que
desarrolla.

/
Se contribuy6 para fines estadisticos, alimentando la base de dates del registro de
evaluados con  la  informaci6n  obtenida en  relaci6n  a  las dos pruebas  poligfaficas
realizadas.                   /



6.-   Actividad   1.7)   Elaborar   informes   mensuales   y   anuales   de   actividades
realizadas   y   los   que   le   sean   requeridos   por  el   Jefe   del   Departamento   deReclutamientoySelecci6n,SubdirectordeRecursosHumanosoelDirector

Ejecutivo.

Se  elabor6  el  informe  mensual  de  diciembre,  con  los  datos  pertinentes  a  las
actividades realizadas segtln fue requerido.,

7.-Actividad  1.8)  Elaborar oficios,  informes  y  documentaci6n  relacionados  con
los procesos del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.

Se elaboraron oficios,  seis  informes y documentaci6n  requerida,  relacionada con
los procesos asignados del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n/

8.-Actividad  1.9)  Elaborar el  documento  establecido,  para  el  requerimiento  de
contrataci6n de trabajadores de nuevo ingreso a la lnstituci6n.

Se elaboraron los documentos establecidos, para el requerimiento de contrataci6n
de tres trabajadores de nuevo ingreso a la  lnstituci6n.   /

9.-Actividad 1.10) Realizar la logistica del proceso de selecci6n de los candidatos
internos y externos citados, evaluaci6n psicometrica, como t6cnica.

Se  realiz6  la  logistica  del  proceso  de  selecci6n  de  los  candidatos  intemos  yexternoscitadosaevaluaci6npsicom6tricay/ot6cnicaenelmesdediciembre.  /

10.-Actividad 1.11) Brindar apoyo en verificar referencias personales y laboralesdecandidatos.

Se brind6 apoyo en la verificaci6n de quince referencias personales de candidatos,
para confirmar la veracidad de los datos consignados en  la  solicitud de empleo ydocumentaci6npresentada.J

11.-Actividad  1.12)  Brindar apoyo  en  realizar el analisis de documentos y perfildelpuestoparaverificarquecumplaconlosparametrosyrequisitosestablecidos

para    gestionar   nuevas    contrataciones,    ascensos,    traslados   e    incrementos
salariales del personal del  RENAP.

Se  brind6  apoyo  en  realizar  el  analisis  de  documentos  y  perfil  del  puesto  paraverificarquecumplaconlospafametrosyrequisitosparagestionartresnuevas

contrataciones y tres ascensos.       /

12.-Actividad  1.13)  Brindar apoyo  en  realizar el  analisis  de  perfiles de  puestos
del   personal   que   requiere   promoci6n,   para   verificar   el   cumplimiento   de   los
pafametros y requisitos establecidos.

Se  brind6  apoyo  en  realizar  el  analisis  de  perfiles  de  puestos  del  personal  que
requiere  promoci6n,  para verificar el  cumplimiento de  los  pafametros y requisitos
establecidos por la  lnstitucj6n.

13.-Actividad 1.14) Brindar apoyo en realizar entrevistas de trabajo a candidates
que optan a puestos dentro de la  lnstituci6n.

Se brind6 apoyo  realizando  tres entrevistas  de trabajo a  candidatos que  optan  a
puestos  dentro  de  la  instituci6n  para  conocer  su  entorno  social  y  econ6mico  y
como este podria incidiren su desempeFio.        '

14.-Actividad   1.15)  Analizar,   interpretar  y  calificar,   pruebas   psicometricas  y
t6cnicas.

Se   apoy6   con   la   calificaci6n,   analisjs   e   interpretaci6n   de   veintiseis   pruebas
psicometricas   y   tecnicas,   para   conocer   la   personalidad   y   aptitudes   de   los
candidatos.



.`.

15.-Actividad 1.16) Elaborar y firmar los informes de las evaluaciones realizadas.

Se elaboraron y firmaron  los seis informes de las evaluaciones realizadas,  dando
a conocer los resultados que el candidato obtuvo en cada proceso.  /

16.-Actividad    1.17)   Verificar   la    papeleria   de    personal   de   nuevo   ingreso,
constatando que coincida con originales y que no falten documentos./
Se  brind6  apoyo  en  la  verificaci6n  de  la  papeleria  de  tres  personas  de  nuevo
ingreso para corroborar la autenticidad y validez de los mismos.    /

17.-Actividad 1.19) Realizar otras actividades que le sean requeridas por el Jefe
de Reclutamiento y Selecci6n o la Subdirecci6n de Recursos Humanos en relaci6n
a la naturaleza de los servicios contratados.

/
Se  llevaron  a  cabo  reuniones  diarias  con  el  Jefe  de  Reclutamiento  y  Selecci6n
para  trasladar  informaci6n  obtenida  durante  las  evaluaciones,  en  relaci6n  a  los
datos  relevantes para  la  identificaci6n de  riesgos que pudieran afectar de alguna
manera a la  instituci6n+

Se   realizaron   otras   actividades   requeridas   por   el   Jefe   de   Reclutamiento   ySelecci6n,segunsedescribeen:OFIclo-DA-SRH-DRS-125-2025./
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INFORME FINAL EN CUMPLIMIENTO AL CONTRAT0 064-2025.

FECHA: 31/12/2025

Periodo del servicio: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Nombre del contratista: Nancy Lisseth Rodas Rosales
Ndmero de Contrato: 064-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal
temporal"

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa, Subdirecci6n de
Recursos Humanos.

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO

Durante el  periodo en que fue establecido el contrato,  preste mis servicios T6cnicos en el
Departamento   de   Reclutamiento   y   Selecci6n,   Subdirecci6n   de   Recursos   Humanos,
Direcci6n Administrativa,   realizando las siguientes actividades:

1.-Actividad  1.1)  Apoyar  en  el  proceso  de selecoi6n  del  personal  de  nuevo
ingreso al Registro Nacional de las Personas,  mediante la aplicaci6n de la prueba
poligfafica,  para  evitar  o  minimizar  riesgos  que  afecten  los  objetivos,  valores  y
metas institucionales.

•    Apoye en el proceso de selecci6n del personal de nuevo ingreso al Registro
Nacional  de  las  Personas,  llevando  a  cabo  las  evaluaciones  poligfaficas
requeridas, mismas que incluyeron entrevistas con datos relevantes para la
identificaci6n   de  riesgos  que   pudieran   afectar  de  alguna   manera   a   la
instituci6n.             /

2.-Actjvidad 1.2) Apoyar en la realizaci6n de
cuestionamientos especificos mediante la aplicaci6n de la prueba de polfgrafo, asi
como   apoyar   en   la   administraci6n   de   las   citas,   entrevistas   y   procesos   de
evaluaci6n.

•     Realic6   entrevistas   profundas   a   cada   uno   de   los   evaluados,   para   la
indagaci6n   de  cada   uno  de   los  temas   relevantes   para   el   proceso  de
selecci6ndepersonal.         /

entrevistas profundas individuales y

3.-Actividad   1.3)  Analizar  los   resultados
elaborar los informes especificos correspondientes que coadyuven  en  la tomb de
decisiones.

•     Analic6 Ios datos psicofisiol6gjcos de cada una de las gfaficas obtenidas en
las    evaluaciones,    llevando   a    cabo   el    procedimiento    num6rico    para
establecer el  resultado y;posterior elaboraci6n  del  informe para comunicar
los  mismos.

obtenidos  por  cada  persona,   para

4.-Actividad  1.4)
informaci6n confidencial,  relacionada con las evaluaciones practTcadas-.

•     Brinde apoyo en  la  recopilaci6n de  los dates pertinentes  para  la  selecci6n
de personal,  consignados en  los  informes de  las evaluaciones,  realizando
el  correspondiente  archivo  tanto  de  datos  psicofisiol6gicos,  como  de  los
informes   realizados   para   salvaguardar   la   informaci6n   siendo   esta   de
cafacter confidencial.

Brindar apoyo  en  organizar el  proceso  de  registro y custodiar



5.-Actividad   1.5)   Elaborar  dates  estadisticos  relacionados  con   la   labor  que
desarrolla.

•     Contribui para fines estadisticos, alimentando la base de datos del registro
de   evaluados   con   la   informaci6n   obtenida   en   relaci6n   a   las   pruebas
poligfaficas realizadas.       ,,

6.-Actividad  1.6) Apoyar a  otras  Direcciones que,  como parte de algun  proceso
de  investigaci6n  interno,  requieran  de  la  aplicaci6n  de  la  prueba  poligfafica,  que
Ies permita obtener resultados objetivos para la toma de decisiones gerenciales.

•     Realic6  evaluaciones  de  rutina  en  apoyo  a  otras  direcciones  en  cuanto  a
evaluaci6n poligfafica se refiere, brindando la informaci6n necesaria para la
toma de decisiones en cuanto a cambios de puestos.      /'

7.-   Actividad   1.7)   Elaborar   informes   mensuales   y   anuales   de   actividades
realizadas   y   los   que   le   sean   requeridos   por   el   Jefe   del   Departamento   de
Reclutamiento  y  Selecci6n,   Subdirector  de   Recursos   Humanos  o   el   Director
Ejecutivo.

•     Elabor6  informes  mensuales  con  los  datos  pertinentes  a  las  actividades
realizadas segdn fue requerido.         /-

8.-Actividad  1.8)  Elaborar oficios,  informes  y documentaci6n  relacionados  con
los procesos del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.

•     Elabor6  oficios,  informes  y documentaci6n  requerida,  relacionada  con  los

procesos asignados del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.

9.-Actividad  1.9)  Elaborar  el  documento  establecido,  para  el  requerimiento  de
contrataci6n de trabajadores de nuevo ingreso a la lnstituci6n.

•     Elabofe los documentos establecidos, pare el requerimiento de contrataci6n
de trabajadores de nuevo ingreso a la lnstituci6n.

10.-Actividad   1.10)   Realizar   la   logistica   del   proceso   de   selecci6n   de   los
candidatos internos y externos citados, evaluaci6n psicometrica,  como t6cnica.

•     Realice  la  logistica  del  proceso  de  selecci6n  de  los  candidatos  internos  y
externos citados a evaluaci6n psicom6trica y/o tecnica.

11.- Actividad 1.11 ) Brindar apoyo en verificar referencias personales y laborales
de candidatos.

•     Brinde  apoyo  en  la  verificaci6n  de  referencias  personales  de  candidatos,
para  confirmar  la  veracidad  de  los  datos  consignados  en  la  solicitud  de
empleo y documentaci6n presentada.      -

12.-Actividad  1.12)  Brindar apoyo  en  realizar el  analisis  de documentos  y perfil
del puesto para verificar que cumpla con los pafametros y requisitos establecidos
para   gestionar   nuevas   contrataciones,   ascensos,   traslados   e   incrementos
salariales del personal del RENAP.

•     Brinde apoyo realizando el analisis de documentos y perfil del puesto para
verificar que cumpla con los pafametros y requisitos para gestionar nuevas
contrataciones  ascensos,  traslados  e  incrementos  salariales  del  personal
del RENAP.



13.-Actividad  1.13)  Brindar apoyo  en  realizar el  analisis  de  perriles  de  puestosdelpersonalquerequierepromoci6n,paraverificarelcumplimientodelospafametrosyrequisitosestablecidos.

•     Brind6 apoyo realizando el analisis de perfjles de puestos del personal que
requlere  promoci6n,   para  verificar  el  cumplimiento  de  los  pafametros  yrequisitosestablecidosporlalnstituci6n.

14.-Actividad 1.14) Brindar apoyo en realizar entrevistas de trabajo a candidatesqueoptanapuestosdentrodelalnstituci6n.

•     Brinde  apoyo  realizando  entrevistas  de  trabajo  a  candidatos  que  optan  apuestosdentrodelainstituci6nparaconocersuentornosocialyecon6mjco

y como este podria incidir en su desempef`o.

15.-Actividad   1.15)  Analizar,   interpretar  y  calificar,   pruebas   psicometricas  ytecnicas.

•     Realice el analisis,  calificaci6n e interpretaci6n de pruebas psicom6tricas yt6cnicas,paraconocerlapersonalidadyaptitudesdeloscandidatos.

16.-Actividad 1.16) Elaborar y firmar los informes de las evaluaciones realizadas.

•     Elabofe  y  firms  los  informes  de  las  evaluaciones   realizadas,   dando  a
conocer los resultados que el candidate obtuvo en cada proceso.

17.-Actlvidad    1.17)   Verificar   la    papeleria    de   personal   de   nuevo    ingreso,constatandoquecoincidaconoriginalesyquenofaltendocumentos.

•     Verifiqu6  la  papelerfa  de  personas  de  nuevo  ingreso  para  corroborar  la
autenticidad y validez de los documentos.

18.-Activldad 1.19) Realizar otras actividades que le sean requeridas por el JefedeReclutamientoySelecci6nolaSubdirecci6ndeRecursosHumanosenrelaci6n

a la naturaleza de los servicios contratados.

•     Se   llevaron  a   cabo   reuniones  diarias  con   el  Jefe  de   Reclutamiento  ySelecci6nparatrasladarinformaci6nobtenidadurantelasevaluaciones,en

relaci6n a los dates relevantes para la identificaci6n de riesgos que pudieranafectardealgunamaneraalainstituci6n.

•     Realic6   otras   actividades   requeridas   por   el   Jefe   de   Reclutamiento   ySelecci6n,segunsedescribeen:OFICIO-DA-SRH-DRS-125-2025.
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PRODUCTOS 0 RESULTADOS DEL CONTRAT0 064-2025.

1.-Actividad  1.1)  Apoyar  en  el  proceso  de  selecci6n  del  personal  de  nuevo
ingreso al Registro Nacional de las Personas,  mediante la aplicaci6n de la prueba
poligfafica,  para  evitar  o  minimizar  riesgos  que  afecten  los  objetivos,  valores  y
metas  institucionales.

•     Apoy6 en el proceso de selecci6n del personal de nuevo ingreso al Registro
Nacional  de  las  Personas,  llevando a cabo  noventa y nueve  evaluaciones
poligfaficas   requeridas,   mismas   que   incluyeron   entrevistas   con   datos
relevantes para  la identificaci6n de riesgos que pudieran afectar de alguna
manera a  la  instituci6n.

2.-Actividad 1.2) Apoyar en la realizaci6n de entrevistas profundas individuales y
cuestionamientos especificos mediante la aplicaci6n de la prueba de poligrafo, asi
como   apoyar   en   la   administraci6n   de   las   citas,   entrevistas   y   procesos   de
evaluaci6n.

•     Realic6 ciento diecisiete entrevistas profundas a cada uno de los evaluados,
para la indagaci6n de cada uno de los temas relevantes para el proceso de
selecci6n de personal.                                     7`

3.-Actividad   1.3)  Analizar  los   resultados  obtenidos  por  cada  persona,   para
elaborar los informes especificos correspondientes que coadyuven en  la toma de
decisiones.

•     Analic6 los datos psicofisiol6gicos de cada una de las gfaficas obtenidas en
las   ciento   diecisiete   evaluaciones,   llevando   a   cabo   el   procedimiento
num6rico   para   establecer  el   resultado   y   posterior  elaboraci6n   de   los
informes para comunicar los mismos,           /

4.-Actividad  1.4)  Brindar apoyo  en  organizar el  proceso  de  registro  y custodiar
informaci6n confidencial,  relacionada con las evaluaciones practicadas.

•     Brind6 apoyo en  la  recopilaci6n  de  los datos  pertinentes  para  la  selecci6n
de   personal,    consignados   en    los   informes   de   las   ciento   diecisiete
evaluaciones,    realizando   el   correspondiente   archivo   tanto   de   datos
psicofisiol6gicos,  como  de  los  informes  realizados  para  salvaguardar  la
informaci6n siendo esta de cafacter confidencial.

5.-Actividad   1.5)   Elaborar  datos  estadisticos  relacionados  con   la   labor  que
desarrolla.

•     Contribui para fines estadisticos, alimentando la base de datos del registro
de evaluados con la informaci6n obtenida en relaci6n a las ciento diecisiete
pruebas poligfaficas realizadas.

6.-Actividad  1.6) Apoyar a  otras  Direcciones que,  como  parte de algdn  proceso
de  investigaci6n  intemo,  requieran  de  la aplicaci6n  de  la  prueba  poligfafica,  que
les permita obtener resultados objetivos para la toma de decisiones gerenciales.

•     Realic6 dieciocho evaluaciones de  rutina  en apoyo a  otras direcciones en
cuanto   a   evaluaci6n    poligfafica    se   refiere,    brindando   la   informaci6n
necesaria para la toma de decisiones en cuanto a cambios de puestos.

7.-   Actividad   1.7)   Elaborar   informes   mensuales   y   anuales   de   actividades
realizadas   y   los   que   le   sean   requeridos   por   el   Jefe   del   Departamento   de
Reclutamiento   y  Selecci6n,   Subdirector  de   Recursos   Humanos  o   el   Director
Ejecutivo.

•     Elabofe   doce   informes   mensuales   con    los   datos   pertinentes   a    las
actividades realizadas segdn fue requerido.                                                ,



8.-Actividad  1.8)  Elaborar oficios,  informes  y  documentaci6n  relacionados  con
los procesos del Departamento de Reclutamiento y Selecci6n.

•     Elabofe  oficios,   cincuenta   y  seis   informes  y  documentaci6n   requerida,relacionadaconlosprocesosasignadosdelDepartamentodeReclutamientoySelecci6n.

9.-Actlvidad  1.9)  Elaborar  el  documento  establecido,  para  el  requerimiento  de
contrataci6n de trabajadores de nuevo ingreso a la  lnstituci6n.

•     Elabofe los documentos establecidos, para el requerimiento de contrataci6n
de cuarenta y seis trabajadores de nuevo ingreso a la  lnstituci6n.

10.-   Actividad   1.10)   Realizar   la   logistica   del   proceso   de   selecci6n   de   los
candidatos intemos y externos citados, evaluaci6n psicom6trica, como t6cnica.

•     Apoye en la logistica del proceso de selecci6n de los candidatos internos yexternoscitadosaevaluaci6npsicometricay/ot6cnica,deeneroa

diciembre del aFio en curso.

11.-Actividad 1.11) Brindar apoyo en verificar referencias personales y laboralesdecandidatos.

•     Brind6   apoyo   en   la   verificaci6n   de   doscientas   quince   referencias   de
candidatos,  pare  confirmar  la  veracjdad  de  los  datos  consignados  en  lasolicituddeempleoydocumentaci6npresentada.

/

12.-Actividad  1.12)  Brindar apoyo en  realizar el  analisis de documentos y perfildelpuestoparaverificarquecumplaconlospafametrosyrequisitosestablecidos

para   gestionar   nuevas   contrataciones,    ascensos,   traslados   e   incrementos
salariales del  personal del  RENAP.

•     Brind6 apoyo  realizando el analisis de documentos y perfil del  puesto paraverificarquecumplaconlospafametrosyrequisitosparagestionar

cuarenta y seis nuevas contrataciones, ocho ascensos y dos traslados del
personal del RENAP.

13.-Actividad  1.13)  Brindar apoy6  en  realizar el  analisis  de  perfiles  de  puestosdelpersonalquerequierepromoci6n,paraverificarelcumplimientodelos

pafametros y requisitos establecidos.

•     Brind6 apoyo realizando el analisisdeocho perfiles de puestos del personal

que requiere promoci6n,  para verificar el cumplimiento de los pafametros yrequisitesestablecidosporlalnstituci6n.

/
14.-Actividad 1.14) Brindar apoyo en realizar entrevistas de trabajo a candidatos
que optan a puestos dentro de la  lnstituci6n.

•     Brind6 apoyo realizando ocho entrevistas de trabajo a candidates que optan
a   puestos   dentro   de   la   instituci6n   para   conocer   su   entorno   social   y
econ6mico y como este podria incidir en su desempefio.    ,

15.-Actividad   1.15)  Analizar,   interpretar  y  calificar,   pruebas   psicometricas  yt6cnicas.

•     Realic6 el analisis, calificaci6n e interpretaci6n de trescientas treinta y cinco

pruebas psicometricas y tecnicas, para conocer la personalidad y aptitudes
de los candidatos.                   ,



16.-Actividad 1.16) Elaborar y firmar los informes de las evaluaciones realizadas.

•     Elabofe   y   firm6   Ios   cincuenta   y   seis   informes   de   las   evaluaciones
realizadas, dando a conocer los resultados que el candidate obtuvo en cada
Proceso.

17.-Actividad    1.17)   Verificar   la    papeleria    de   personal   de   nuevo    ingreso,
constatando que coincida con originales y que no falten documentos.

•     Verifique  la  papeleria  de  cuarenta  y seis  personas  de  nuevo  ingreso  para
corroborar la autenticidad y validez de los documentos.

18.-Actividad 1.19) Realizar otras actividades que le sean requeridas por el Jefe
de Reclutamiento y Selecci6n o la Subdirecci6n de Recursos Humanos en relaci6n
a la naturaleza de los servicios contratados.

•     Se   llevaron   a   cabo   reuniones  diarias  con  el  Jefe  de   Reclutamiento  y
Selecci6n para trasladar informaci6n obtenida durante las evaluaciones, en
relaci6n a los datos relevantes para la identificaci6n de riesgos que pudieran
afectar de alguna manera a la instituci6n.

•     Realice   otras   actividades   requeridas   por   el   Jefe   de   Reclutamiento   y
Selecci6n, segdn se describe en:  OFICIO-DA-SRH-DRS-125-2025.
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Nombre:

Cul:

N'T:

Servicio Prestado:

Dependencia:

DIRECC16N  DE  PRESUPUEST0
DEPARTAMENTO  DE  cONTAaiLiDAD

UNIDAD  DE  INVENTARIOS

No. Correlativo: 2025-  286

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Nancy Lisseth Rodas Rosales

2338679530101

54031702

Servicios Tecnicos

Direcci6n Administrativa

A Ia fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, por lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de diciembre de 2025
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