
Obcs 4

c=+#-_ - Identjficador Documento del VerificadorIiitegradoNo:1689265385678
Fecha de Generaci6mJul13,2023,10:23AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 31 /07/2023  09: 10:46

Emisor: 41524861

Agente de Retencidn: No es agente de  retenci6n.

Establecimiento: LIC`  PABLO  PRADO

Receptor: 52469050-REGISTRO  NACIONAL  DE  LAS  PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ 25000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 53E5836D-BCCA-4EA4-9EFD-820BFC93636B

Serie: 53E5836D

Ndmero del DTE: 3167375012

Acuse de recibido: FCID202320230713TO9:10:4606:0053E5836DBCCA4EA49EFD820BFC93636B

Fecha de la consulta: 13/07/202310:21 :50

Estado: Activo
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Factura

PABLO, PRADO ESTRADA
Nit Eml§or: 41524861
LIC. PABLO PRADO
5 CALLE   5-12 zona 8, lvIlxco. GUATEMALA
NIT Peceptor: 52469050
Nombre  Peceptor:  REGISTRO NACIONAL DE  LAS PERSONAS-  PIENAP-

53E5836D-
Serlo: 53E5:3#dE::

NOMERO DE AUTORIZAC16N:
;A4EA4®EFD-820BFC93636B

ro do DTE: 3167375012

Fecha y hora de emision: 3
umoro Accoso:
JI-2023  09:10:46

Fecha y hora de certificaci6n:  13iul-2023 09:10:46
Moneda: GTQ

#No            B/S        Cantida Descripcion

or Servicios P

;a;/P39d2d3'#

;:gun/

restados al
eriodo del
I/07/2023,

*  Sujeto a retenci6n definitiva ISR

e,      :rneic#gio8:);/Desuentos (:)oo

Ofros
Descuentos(Q)

Total (Q)

0.00                       25 ,000

Impuestos

TOTALES :                                        0.00                                      0.00                         25 ,000.00/ lvA                2.67s 57i429

Oufl4   /

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:  Procede el  pago de servicios profesionales, segdn el  informe de actMdades realizadas

durante el periodo comprendido del 01/07/2023 al 31/07/2023 prestado al suscrito a entera

sastisfaccion.

Vo. Bo.
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INFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES
AFdo 2023

FECHA: Tl/rf l/2f J%3     /

Actividades  del  Mes: Del 01/07/2023/a'1   31/07/4623

Nombre  del  contratista: Pablo  prado  Estrada                           /

Nulmero  del  Contrato: 065-2023                                                        /' /
Vigencia  del  Contrato: Del  03/01/2023  al  31/12/2023                `

Rengl6n  Presupuestario: o29  "otras  remuneraciones  de  personal  te7Of6ra/"

Servicios: Profesionales                                                                /

Direcci6n  quien  Supervisa: Direcci6n de capacitaci6n                                          /

ACTIVIDADES  REALIZADAS

1.  Actividad  1.1)   Asesorar las gestiones de actualizaci6n  de conocimientos  para fortalecer el

sistema de la Carrera Registral.
-       Asistencia  y  participaci6n  en  reuniones  de  trabajo  con  el  Director  de  capacitaci6n.

-       Asistencia   y   participaci6n   en   reuniones   con   otros  funcionarios  y   empleados   pllblicos   del

RENAP.

-        Revisi6nyanalisisdedocumentos.

-       Emisi6n  de  criterios juri'dicos  sobre  diversos  asuntos  relacionados con  la  presente  actividad.

-       Emisi6n  de  criteriosjurldicos  solicitados  directamente  por  el  Director  de  capacitaci6n.

2. Actividad  1.2)   Asesorar y apoyar en la  integraci6n de la  informaci6n que sea solicitada a la

Direcci6n  de  Capacitaci6n  por  parte  de  la  Auditoria  lnterna  del  RENAP  y  de  la  Contraloria

General de Cuentas.
-       Asistencia  y  participaci6n  en  reuniones  de  trabajo  con  el  Director  de  capacitaci6n.

-       Asistencia   y   participaci6n   en   reuniones   con   otros  funcionarios   y   empleados   pLiblicos   del

RENAP.

-        Revisi6nyanalisisdedocumentos.

-        Emisi6n  decriteriosjuridicos  sobre  diversos  asuntos  relacionados  con  la  presenteactividad.

-        Emisi6n  de  criterios  I.url'dicos  solicitados  directamente  por  el  Director  de  capacitaci6n.

3. Actividad  1.3)   Asesorar y apoyar en la actualizaci6n y elaboraci6n de gul'as y manuales de la

Direcci6n de capacitaci6n.
-       Asistencia  y  participaci6n  en  reuniones  de  trabajo  con  el  Director  de  capacitaci6n.

-       Asistencia   y   participaci6n   en   reuniones   con   otros   funcionarios  y  empleados   pllblicos   del

RENAP.

-        Fievisi6nyanalisisdedocumentos.

-        Emisi6n  de  criteriosjuridicos  sobre  diversos  asuntos  relacionados  con  la  presente  actividad.

-        Emisi6n  de  criterios  juridicos  solicitados  directamente  por  el  Directorde  capacitaci6n.

4.  Actividad  1.4)   Asistir a  reuniones coordinadas  por  la  Direcci6n  de Capacitaci6n  donde  se

requiera su participaci6n, asi como seguimiento al cronograma de actividades de la misma.
-       Asistencia  y  participaci6n  en  reuniones  de  trabajo  con  el  Directorde  capacitaci6n.

-       Asistencia  y  participaci6n   en   reuniones  con  otros  funcionarios  y  empleados   ptlblicos  del

RENAP.

-       Revisi6n  y  analisis  de  documentos.

-       Asesoriajuridica   verbal  durante  la  participaci6n  en  dichas  reuniones.
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5.   Actividad   1.5)      Brindar   apoyo   en   la   elaboraci6n   de   Diagn6stico   de   necesidades   de

Capacitaci6n -DNC-.
-       Asistencia  y  participaci6n  en  reuniones  de  trabajo  con  el  Director  de  capacitaci6n.

-       Asistencia   y   participaci6n   en   reuniones   con   otros  funcionarios  y   empleados   pdblicos   del

RENAP.

-        Revisi6nyanalisisdedocumentos.

•        Emisi6n  de  criteriosjuri'dicos  sobre  diversos  asuntos  relacionados  con  la  presente  actividad.

-        Emisi6n  de  criterios  juridicos  solicitados  directamente  por  el  Director  de  capacitaci6n.

6. Actividad  1.6)   Brindar apoyo en  la elaboraci6n del  Plan de Capacitaci6n Anual.
-       Se  dio  asesoria  verbal  a  superior  inmediato  y  en  reuniones  de  trabajo.

7.  Actividad  1.7)    Realizar otras  actividades  que  a  criteria  del  Director de  Capacitaci6n  sean

asignadas  en  relaci6n  a  los  servicios  contratados  dentro  del  ambito  de  sus  conocimientos  y

experiencias.
-       Asistencia  y  participaci6n  en  reuniones  detrabajo  con  el  Director  de  capacitaci6n.

-       Asistencia  y  participaci6n  en   reuniones  con   otros  funcionarios  y  empleados  pi}blicos  del

RENAP.

•        F{evisi6n  y  analisis  de  documentos.

-       Emisi6n    de    criterios    juridicos    sobre    diversos    asuntos    asignados    por    el    Director    de

Capacitaci6n.

-       Emisi6n  de  criterios juridicos  solicitados  directamente  por  el  Director  de  capacitaci6n.

Vo.Bo.


