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Deta]]e de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 31/05/2024 09:31 :25

Emisor: 39738744

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: LIC.  DAVID  FREOLINO AGUILAR

Receptor: 52469050-REGISTR0 NACIONAL DE LAS  PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  15000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 875485DC-92FD-42D8-94ED-CF88079DED54

Serie: 875485DC

Ndmero de] DTE: 2466071256

Acuse de recibido: FCID202420240514TO9:31:2506:00875485DC92FD42D894EDCF88079DED54

Fecha de la consulta: 14/05/2024 09:37: 10

Estado: Activo



Factura Pequefio Contribuyente

DAVID  FPIEOLINO,  AGulLAFI
Nit Emlsor: 39738744
LIC.  DAVID  FFIEOLINO AGUILAP
BARRIO LA EFIMITA Santa Catarlna Mlta, JUTIAPA
NIT Fteceptor: 52469050
Nombre Fteceptor:  PIEGISTPO NACIONAL DE LAS PEBSONAS-  PIENAP-

NtlMERO  DE AUTORIZAC16N:
875485DCJ)2Fl}42D8-94ED.CF88079DED54

Serie: 875485DC Num®ro de DTE: 2466071256
Numero Acceso:

Fecha y hora de e
Fecha y hora de certif i

on:  31 -may-2024 09:31 :25
14-may-2024 09:31 :25

Moneda: GTQ

#No             B/S        Cantidad                     Descripcion

I            Servicio              I            Por serviclos  pro

*  No geltera derecho a cTedito fiscal

Precio/Valor             Desouentos (Q)                     Otros
unltrl,05(oQly                           oco      bescuentos(%)co

TOTALES :                                0.00

Total (Q)                       Impueslos

5'ooo¢/

o.in                  \s.ryfo.fro
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"Contribuyendo par el pal's que todos queremos"



RAZ6N:     PROCEDE     AL     PAGO     POR     SERVICIOS     PROFEsloNALES,     SEGUN

INFORME        DE        ACTIVIDADES        REALIZADAS        DURANTE        EL        PERIODO

COMPRENDIDO  DEL  01/05/2024  AL  31/05/2024,  PRESTADO  AL  SUSCRITO  A

ENTERA SATISFACC16N.
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Control  lnterno
trol  lnterno
I,  Guatemala
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Afro 2024.

Fecha: 31/05/2024 /
Actividades  Del  Mes: Del o1/05/2024/131/05/2024    /

Nombre Del Contratista: David  Freolino Aguilar

Numero De Contrato: 065-2024 /
Vigencia Del Contrato: Del 03/01/2024al 31/12/2024     /

Rengl6n Presupuestarios:
029 "Otras Remuneraciones de Personal
Temporal"

Servicios: Profesionales /
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Gesti6n y Control Jfiterno

Actividades Realizadas

1.  Actividad  1.1)  Asesorar y  brindar apoyo  en  la  revisi6n  y  analisis  para  que

los  documentos  t6cnico  administrativos  cumplan  con  los  requerimientos

establecidos  por el  Departamento  de  Cooperaci6n  T6cnica,  Departamento

de Planificaci6n y Proyectos y Departamento de Organizaci6n y M6todos.

Se realiz6 la revision v analisis de los siauientes documentos:

1.   Oficio   DGcl-SPFl-DOYM-176-2024      seguimiento   al   borrador   de   Manual   de

Normas   y   Procedimientos  de   actividades   de  apoyo  en   el   Departamento  de

Registro  Civil  de  las  Personas  para  su  validaci6n  por  parte  de  Registro  Central

de las Personas.

2.   Oficio  DGcl-SPFl-DPP-207-2024 traslado  de  portafolio  de  proyectos  aprobados

en el POA 2024.

3.   Oficio   DGcl-SPFl-DPP-210-2024   solicitud   de   entrega   de   informe   de   avance

fisico  y  financiero,  del  proyecto  "Modernizaci6n  y  Actualizaci6n  tecnol6gica  del

Registro Nacional de las Personas" a la Direcci6n de  lnformatica.



4.   Oficio  DGcl-SPFl-DOYM-177-2024   seguimiento  a   observaciones  hechas    por

la  Direcci6n de Asuntos   Legales al   Manual de Normas y Procedimientos para el

registro de datos y entrega de Dpl de menores de edad version 01.

5.   Oficio   DGcl-SPFl-DOYM-186-2024     seguimiento  a   las  observaciones  hechas

por   Direcci6n   Ejecutiva     al  formulario  de   revision   y  entrega  de  documentos

elaborados por otras direcciones.

6.   DGcl-SPFl-DCT-0360-2024   informaci6n  sobre  la  coordinaci6n  interinstitucional

de  las  mesas tecnicas en  el  marco de  la Actualizaci6n  del  Manual  de  Normas  y

Procedimientos del  Departamento de Cooperaci6n T6cnica.

7.   DGcl-SPFl-DPP-212-2024    seguimiento  a  solicitud  de  apertura  de  Oficina  del

Renap en aldea Caballo Blanco, del municjpio y departamento de Retalhuleu.

8.   DGcl-SPFl-DCT-0359-2024    solicitud  de  reunion  de  mesa  tecnica  a  Registro

Central de las Personas.

9.   DGcl-SPFl-DCT-0363-2024   Traslado  de  ayuda  de  memoria  de   seguimiento  a

reunion   en   el   marco   del   adendum   al   Convenio   de   lnterinstitucional   para   la

Documentaci6n de los Guatemaltecos en el  Extranjero.

10.             Oficio    DGcl-SPFl-DOYM-178-2024       Seguimiento    a    observaciones   al

Manual de Normas y Procedimientos del  Departamento de  lmpresi6n.

11.             MEMORANDUM     DGcl-SPFl-DCT-001-2024  Socializaci6n  del  convenio

de Coordinaci6n  lnterinstitucional entre la  Procuraduria General de la  Naci6n y el

Registro Nacional de las Personas.

12.             MEMORANDUM        DGCI-SPFl-DCT-002-2024    solicitud    de    lnformes    a

Mesas T6cnicas.

13.             Oficio    DGcl-SPFl-DOYM-181-2024        seguimiento    a    actualizaci6n    del

Manual   de    Normas   y   Procedimientos   del    Departamentos   de   Gesti6n   de

Recursos Humanos.
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14.             DGcl-SPFl-DCT-0389-2024    Seguimiento  a  finalizaci6n  del  Convenio  de

Cooperaci6n  lnterinstitucional  entre  el  Registro  Nacional  de  las  Personas  y  La

Fundaci6n para el Analisis y Desarrollo de Centroamerica.

15.             DGcl-SPFl-DCT-0382-2024   Repuesta a lo solicitado por DAL.

16.             Oficio   DGCI-SPFl-DOYM-186-2024   Seguimiento   a   la   actualizaci6n   del

Manual de  Normas y  Procedimientos de los centros de Costo  para  la gesti6n del

Presupuesto por Resultados.

2.  Actividad  1.2)  Asesorar y  brindar apoyo  en  la  revisi6n  y  conformaci6n

de expedientes de Convenios interinstitucionales, adendum y cartas de

entendimiento.

En  relaci6n  a  esta  activiclad  se  realiz6  revision  y  analisis  de  fondo  v forma  de  los

siauientes dooumentos:

1.   Proyecto de Convenio de Coordinaci6n  lnterinstitucional entre el  Banco  Industrial

y EI  RENAP.

2.   Proyecto   de   Convenio   de   Coordinaci6n    lnterinstitucional    entre   el   Consejo

Nacional de Adopciones y EI  RENAP.

3.   Proyecto   de    Convenio   de    Coordinaci6n    lnterinstitucional    entre   el    lnstituto

Nacional de  Estudios Estrategicos en Seguridad y EI  RENAP.

4.   Proyecto  de  Convenio  de  Coordinaci6n   lnterinstitucional   entre  el   Benemerito

Comite Pro ciegos y Sordos de Guatemala y EI  RENAP.



3.  Actividad  1.4) Apoyar en  la elaboraci6n e  integraci6n  de  la documentaci6n

tecnica    administrativa    que    se    conforma    en    los    Departamentos    de

Cooperaci6n    T6cnica,    Departamento   de    Planificaci6n    y    Proyectos   y

Departamentos de Organizaci6n y M6todos.

En   relaci6n   a  esta  actividad   se   revisaron  v  analizaron   los   siauientes  documentos

tecnicos administrativos:

1.   Apertura  de  una  Oficina  del   Renap  en  ciudad  Quetzal,  del  municipio  de  San

Juan Sacatepequez, departamento de Guatemala.

2.   Manual  de  Normas y  Procedimientos  para el  registro  de datos  y entrega de  Dpl

de menores de edad versi6n 01.

3.   apertura   de   Oficina   del   Renap   en   aldea   Caballo   Blanco,   del   municipio   y

departamento de Retalhuleu.

4.   ayuda  de  memoria  de     seguimiento  a   reuni6n   en   el   marco  del  adendum  al

Convenio  de  lnterinstitucional  para  la   Documentaci6n  de  los  Guatemaltecos  en

el  Extranjero.

5.   Manual de Normas y Procedimientos del  Departamento de lmpresi6n.

6.   Proyecto  de  Resoluci6n  relacionada  a  Apertura  de  una  Oficina  del  Renap  en

ciudad  Quetzal,   del  municipio  de  San  Juan  Sacatep6quez,   departamento  de

Guatemala.

7.   Formulaci6n   de   Plan   Estrategico   lnstitucional   -PEl-2018-2027   revision   abril

2024.

8.   Formulaci6n del Anteproyecto del  Plan Operativo Multianual -POM-2025-2029.

9.   Formulaci6n del Anteproyecto del  Plan Operativo Anual -POA- 2025.

10.            Manual  de  Normas  y  Procedimientos  del  Departamentos  de  Gesti6n  de

Recursos Humanos.
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11.             Dictamen    T6cnico    No.    011-2024    de    la    Direcci6n    de    lnformatica    y

Estadistica,

12.             Informe  de  monitoreo  mensual  de  avance fisico  y financiero  de  proyectos

aprobados en el  Plan Operativo Anual 2024.

13.            Manual   de   Normas  y  Procedimientos  de   los  centros  de  Costo   para   la

gesti6n del Presupuesto por Resultados.

4.  Actividad   1.5)   Asesorar   y   apoyar   en   otras   actividades   que   le   sean

asignadas    por    la    Sub    Direcci6n    de    Planificaci6n    y    Fortalecimiento

lnstitucional   y   los   Departamentos   que   lo   integran,   en   relaci6n   a   los

servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

1.   Reuniones  con  las  diferentes  Jefaturas  de  la   Direcci6n  de  Gesti6n  y  Control

lnterno en acompafiamiento a  la  Subdirecci6n  de  Planificaci6n  y  Fortalecimiento
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