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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2019,
FECHA: 30/06/2019
Actividades del Mes: Del 18/06/2019 al 30/06/2019
Nombre del contratista: Rodolfo Espina Herrera
Nimero de Contrato: 068-2019
Vigencia del Contrato: Del 18/06/2019 al 31/12/2019
Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios : Técnicos |
Direccion quien Supervisa: | Direccién Ejecutiva N

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1) Realizar el seguimiento de la ejecucién de todas las actividades que
sean designadas por la Direccidn Ejecutiva y las evaluaciones peri¢dicas sobre el
avance de los resultados establecidos para las mismas.

* Reunién de Introduccion Y presentacién con el Director Ejecutivo que tuvo como
objetivo discutir a nivel macro el ambito de accidn y los objetivos generales y
especificos de los servicios profesionales a brindar para la institucion durante el
periodo de vigencia que tendr4 el contrato.

* Lectura y revision del informe ejecutivo dirigido hacia la Direccion Ejecutiva
mediante Oficio DIE-1477-2019 en el que, entre otras cosas, detalla el estado en
que se encuentra la Direccion de Informatica y Estadistica, y sus Jefaturas, asi
como las situaciones de urgencia que fueron oportunamente requeridas.

* Lectura y revisién de los informes ejecutivos dirigidos hacia la Direccion Ejecutiva
mediante Oficios, en el que se detalla el estado en que se encuentran las distintas
Direcciones de Ia institucion, asi como las situaciones de urgencia que fueron
oportunamente requeridas, con el objetivo de tener un Panorama General del
estado actual de la institucién.

2.- Actividad 1.2) Coordinar y/o participar en las reuniones que sean designadas por la
Direccién Ejecutiva Y que se realicen con los funcionarios de la institucidn y de otras
instituciones involucradas.

* Participacion en Reunién con “Comunicacién Socjal” para la validacion del
contenido del boletin informativo institucional respecto al nombramiento del Director
Ejecutivo, con el objetivo de hacerlo publico mediante de Ia pagina institucional del
RENAP y redes sociales.
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* Participacion en Reunién con funcionarios del Instituto Guatemalteco de Seguridad | "~
Social -IGSS-, con el objetivo de la revision del convenio interinstitucional de| <
prestacion de servicios y el tarifario de los servicios que presta el Registro Nacional
de las Personas — RENAP-, se acordd poder consensuar el tema mediante dos
mecanismos, 1. Revisar el Convenio Interinstitucional (Lega), 2. Activa nuevamente
las mesas técnicas para la revisién de propuestas (Técnica). Se establece el plazo
de un mes a partir de la fecha de la reunion para obtener los primeros resultados.

e Participaciéon en Reunidn de presentacion por parte de Jefe de Seguridad respecto
a propuesta de nuevo esquema de seguridad del Director Ejecutivo y rotacion de
personal para el resguardo de la institucién.

* Participacion en Reunién con Asesor del RENAP ante el congreso con el objetivo de
presentarse ante el Director Ejecutivo.

e Participacion en Reunién con Inspectoria General, especificamente con la Licda.
Maria Raquel soto Arias, para conocer el estado de situacién actual en que se
encuentra la Inspectorfa, asi mismo conocer a nivel macro, el seguimiento y estado
actual de los casos que actualmente se estan llevando.

 Participacion en Reunién en la Direccién de Asesoria Legal, con el objetivo de
cumplir con las instrucciones de la Direccion Ejecutivo, respecto a analizar
legalmente la situacién de exoneracién que ha manifestado funcionarios del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, que les ampara para no pagar los
servicios de informacién que consumen, mismos que se encuentran establecidos en
el tarifario de los servicios que presta el Registro Nacional de las Personas —
RENAP, acuerdo de directorio numero 67-2016, como resultado de la reunion, la
Direccién de Asesoria Legal realizara dictamen legal el cual sera trasladado a
Direccién Ejecutiva oportunamente.

e Participacién en Reunién con Viceministro de Economia, José Stuardo Juarez,
funcionarios del Registro General de Adquisiciones del Estado - RGAE- y la
Direccién Ejecutiva del RENAP. El objetivo de la reunién fue solicitar elaborar un
convenio interinstitucional para poder lograr interconectividad y poder compartir
informacion. El requerimiento especifico es que el sistema RGAE puecla validar ante
los servicios de informacion del RENAP, que los proveedores registrados no se
encuentren fallecidos.

3.- Actividad 1.3) Apoyar a la Direccién Ejecutiva a realizar las actividades de apoyo y
seguimiento a las nuevas iniciativas y ya existentes para la modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica que soporta los sistemas informaticos biograficos y
biométricos del RENAP.

* Apoyo de asistencia técnica, a la Direccion Ejecutiva, con funcionarios de la
Direccién de Procesos y Direccion de Informatica y Estadistica, para conocer
Dictamen Técnico en conjunto sobre los documentos presentados dentro del
expediente de modalidad especifica RENAP-ME-02-2019, denominado “Expansion
del Sistema de Identificacién Biométrico SIBIO y soporte técnico con garantia de la
continuidad operacional para el registro nacional de las personas”. Como resultado
de la presentacion se revisara el documento de Dictamen Técnico versus la ficha
técnica presentada por parte del proveedor de servicios.
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* Apoyo de asistencia técnica, a la Direccion Ejecutiva, en la revisién Dictamen
Técnico en conjunto sobre los documentos presentados dentro del expediente de
modalidad especifica RENAP-ME-02-2019, denominado “Expansion del Sistema de
Identificacién Biométrico SIBIO y soporte técnico con garantia de la continuidad
operacional para el registro nacional de las personas” realizado por la Direccién de
Procesos y Direccién de Informatica y Estadistica. Como resultado de la revisién se
emitiran comentarios y recomendaciones a la Direccién Ejecutiva.

* Lectura y revision del documento “Analisis de Plan de contingencia para la
continuidad de operaciones informaticas del RENAP”. Como resultado de la revisién
se emitiran comentarios y recomendaciones a la Direccién Ejecutiva.

4.- Actividad 1.4) Apoyar en la asistencia técnica, administrativa y operativa en
reuniones locales que se realicen con los funcionarios de la institucién dentro del
ambito de modernizacién de la infraestructura tecnoldgica que soporta los sistemas
informaticos biograficos y biométricos del RENAP.

* Apoyo de asistencia técnica, a la Direccion Ejecutiva, en reunién sostenida con
representantes del proveedor actual de servicios IDEMIA e IAFIS, quien da soporte
técnico al Sistema de Identificacion Biométrico -SIBIO-. Participaron en la reunion el
Sr. Fabien Sierra, representante de IAFIS, el Sr. José Prada, representante de
IDEMIA. El objetivo de la reunion fue conocer a nivel ejecutivo la situacion actual del
sistema SIBIO desde el punto de vista del proveedor, y distintos temas de
problemas detectados, oportunidades, soporte técnico y contrato de mantenimiento,
entre otros. Como resultado de la reunion se acordo sostener una reunion a nivel de
detalle técnico para que el proveedor pueda dar a conocer con mas profundidad el
funcionamiento e infraestructura del sistema SIBIO.

* Apoyo de asistencia técnica, a la Direccién Ejecutiva, en reunién sostenida con
representantes del proveedor actual de servicios IDEMIA e IAFIS, quien da soporte
técnico al Sistema de Identificacion Biométrico -SIBIO-, Participaron en la reunion el
Sr. Fabien Sierra, representante de IAFIS, el Sr. José Prada, representante de
IDEMIA. EI objetivo de la. reunién fue conocer a detalle técnico y con mas
profundidad el funcionamiento e infraestructura del sistema SIBIO, situacion actual,
necesidades, asi como la iniciativa en curso respecto a la expansion de este y los
siguientes pasos. Como resultado de la reunion se obtuvo un panorama detallado
del funcionamiento del sistema SIBIO.

* Visita fisica al centro de datos primario del Sistema de Identificacién Biométrico -
SIBIO-, ubicado en zona 12, edificio Cortijo, con el objetivo de conocer de primera
mano, toda la infraestructura tecnoldgica actual del centro de datos que soporta el
funcionamiento del referido sistema.

* Visita fisica al centro de datos primario del Sistema de Registro Civil -SIRECI-,
ubicado en zona 7, edificio principal de RENAP, con el objetivo de conocer de
primera mano, toda la infraestructura tecnologica actual del centro de datos que
soporta el funcionamiento del referido sistema. Asimismo, se realizd una visita al
centro de impresién de documentos DPI.
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. Apbyo de asistencia técnica y operativa a la Direccion Ejecutiva, en reunion

sostenida con el Director de la Direccion de Informatica y Estadistica, Sr. Aman
Cuc, con el objetivo de contar con un panorama general del funcionamiento de la
Direccion, sus jefaturas y todo el ambito tecnologico a su cargo. Se discutieron los
siguientes temas: 1. Organigrama funcional y responsabilidades de cada éarea. 2.
Infraestructura tecnoldgica, especialmente de los sistemas: (i) Sistema de Registro
Civil -SIRECI-, (ii) Sistema de Identificacion Biométrico -SIBIO-, (iii) Sistema de
Impresion de Documentos -SID-, 3. Sistemas y Desarrollos realizados;, 4. Servicios

hacia otras instituciones, 5. Plan Anual de Compras, eventos y licitaciones, 6, Plan
Operativo Anual.

Reunién con la Sub-Direccion de Sistemas y Estadistica, especificamente con el Sr.
Fernando Sierra, con el objetivo de conocer de primera mano, el proceso de
Registro de personas utilizando el Sistema de Registro Civil -SIRECI-, el proceso de
Enrolamiento utilizando el Sistema de Identificacién Biométrico -SIBIO-. Asimismo,
se conocid el modelo de equipo informatico que actualmente es utilizado en las
estaciones de enrolamiento.

5.- Actividad 1.5) Elaborar informes de avance de los Servicios prestados.

«+ Se elabora el presente informe de actividades Del 18/06/2019 al 30/06/2019.

Vo. Bo.

IﬁgT’Roaolfo Estuardo Arriaga Herrera
Director Ejecutivo




