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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADE

¢ 3. ANO 2019.
.|-FECHA: 30/09/2019
E“"“”Actividades del Mes:== %ZDel 01/09/2019 al 30/09/2019
Nombre del contratista: Rodolfo Espina Herrera
NUmero de Contrato: 068-2019
|-Vigencia del Contrato: Del 18/06/2019 al 31/12/2019 .
K “‘Renglén Presupuestario: #1029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios : ~'| Técnicos
Direccién quien Supervisazs‘"‘ Direccidn Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

it

,_ &1 ~ Actividad 1.1) Realizar el seguimiento de la ejecucion de todas las actividades que

Pt 4

“sean designadas por la Direccidh Ejecutiva y las evaluaciones periddicas sobre el avance
de los resultados establecidos para las mismas.

£ g )
Seguimiento con funcionarios de la Direccion de Gestion y Control, a los avances
de la nueva version del informe “Analisis sobre Ia integracion de costos y gastos |
del Documento Personal.de Identificacion -DPI-, para ajustar el costo con el valor
de venta.” Se realizo analisis del contenido del Informe, en cuanto a la forma de

realizar el costecyTa conclusion de Ias tarifas de referenci

ok

Analisis de Dictamen Legal de los asesores especificos de la Direccion Ejecutiva.
respecto a la viabilidad legal de la habilitacién de la funcionalidad denominada
"RENOVACION” para el tramite del Documento Personal de Identificacion DPI
segun el resultado delfanalisis del codigo fuente de la aplicaciéon “Estacion de
captura Windows XP-Datos Personales” Yy sus servicios relacionados, realizado |-
por la Direccion de Informatica y Estadistica.

Andlisis de Dictamen Legal de la Direccién de Asesoria Legal respecto a la
viabilidad legal de la habilitacién de la funcionalidad denominada “RENOVACION”
para el tramite del Doc@ﬁmento Personal de Identificacion DPI segun el resultado
del analisis del codigo fuente de la aplicacion “Estacion de captura Windows XP- |.

Datos Personales” y sus servicios relacionados, realizado por la Direccion de
Informatica y Estadistica’

Seguimiento al cronograma establecido por la Direccion de Informatica y
estadistica para la habilitacion de la funcionalidad denominada “RENOVACION”
para el tramite del Doclimento Personal de Identificacion DPI en la aplicacion |

“Estacion de cagtura™ Windows XP-Datos Personales” y sus servicios
relacionados. i

Seguimiento al informe del funcionamiento del Sistema Oracle Business
Intelligence Enterprise ;Edition -OBIEE-, donde se reportan el inventario y
aplicaciones criticas dé1'¥"RENAP, su funcionamiento correcto durante el mes, si |
hubieron fallas, cuantas_ﬁy porque motivo. '
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el valor de venta.”, especificamente realizarlos Comentarios encontrados dfu’frante
el analisis del contenido del Informe, en cuanto a la forma de realizar el costeg y
la conclusién de 1as tarifas de referencia.

Reunién en I sede del Registro Nacional de las Personas, con el objetivo de
participar en la cuarta reunioén de la mesa tecnica conformada por funcionarios del
Instituto de Migracion y del Registro Nacional de Ias Personas RENAP, en dos
ambitos de accion, Juridico e Informatico. EJ objetivo de la mesa técnica es darles
seguimiento a los temas a tratar Y sus posibles soluciones. En dicha reunién se
trataron diversos temas de interés :

Reunién en Ia Direccién de Capacitacnonﬁf)ara la presentacion del instrd?nento
denominado “‘Diagnostico de Necesidades de Capacitacién -DNC- 2019, insumo
en la formulacién del Pian Anual de Capacitacisn -PAC- 2020”.




]

para la rodernizacion de Ia
infraestructura tecnoldgica ‘que soporta los sistemas  informaticos biograficos y

* Seguimiento a Ias proyecciones de abastecimiento de tarjetas para Ia impresién, |-
distribucién y entrega_ del Documento Personal de Identificacién -DPI-,
Proporcionadas por la_ﬂ‘fDireccién de Procesos de forma semanal 3 Direccién

-

1 o Revision de las especificaciones técnicas del evento LIC-04-2019 y LIC-06-2019
“‘Adquisicién de Tarjetas Inteligentes Pre Personalizadas con Chip de Contacto |-

* Revisién delas especificaciones técnicas y requerimientos expuesto en el contrato
19,

administrativo 353-20 relacionado al proyecto de Expansién del Sistema de .
Identificacion Biométriccfgz;SlBlO-. :

* Asesoria y acompafiamiento para la ampliar |a informacion de los proyectos
institucionales Para el afio 2020 con las personas nombradas por las direcciones

responsables. Estomcor;gl objetivo que las direcciones puedan elaborar el analisis
Yy perfiles de los proyectos.

* Reunién con funcionarios de Ias Direcciones de Proceso, Registro Central de las

Bl

Personas, Informatica f”“’AEstadfsticé,con el objetivo de revisar el Documento de |

Civil -SIRECI-, y asi contar Con una infraestructura mas robusta que permita la
continuidad operé'é“iona@
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Reunién con - funcionarios tecnicos del RENAP para efectos de coordinar la
iniciativa de proporcionar Acceso a Internet gratis en el 3
usuario en la planta baja del edificio centr

* Participacion en Ia Reunién de Presentacién e inicio del Proyesto de Expansion
del SIBIO, derivado del contrato administrativo 353-2019.

F —
Rodol/fﬁs’piua Herrera

Vo. Bo.

Ing.Rédolfo sfuardo Arriaga Herrera
rector Ejecutivo .




