Christian Martinez Trejo SR

CHRISTIAN RENE MARTINEZ TREJO
: 7 Calle C_O-49 Zona 4 Montserrat 1,
Mixco, Guatemala. * E-mail.: cmartineztrejo00@gmail.com
NIT: 9464808
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2018.

FECHA: 31/05/2018

Actividades del Mes: Del 01/05/2018 al 31

/05/2018 |

Nombre del contratista:

Christian Rene Martinez Trejo

Nimero de Contrato: 071-2018

Vigencia del Contrato: Del 16/03/2018 al 31

/12/2018 | /

Renglén Presupuestario:

029 “Otras remuneraciones de personal temporal’ /

Servicios ; Técnicos

/

Direccién quien Supervisa: Comunicacion Socia

[

ACTIVIDADES REALIZADAS:

/

17

1.1 Documentar actividades relacionadas con la entidad, a través

de la toma de fotografias y video, tanto en la ciu
de la institucion;

Grabacion y video de oficinas del Renap en Zona 1

dad capital y el area de cobertura

entrevistas a delegado registral y a

usuarios por la importancia del Documento de Identificacion Persona DPI, para cualquier

tramite personal.

|
1

1.2 Participar y apoyar la organizacion de las giras, eventos y comisiones

indicadas por el comunicador social;

Grabacion y video de delegaciones y oficinas del Relnap en Zona 1.
Redaccion de informacién de nota informativa de avances institucionales, |
Publicado en la pagina web y en redes sociales del Renap. :

1.3 Locucioén de notas informativas del noticiero

institucional;

Redaccion y locucion de notas informativas para el noticiero semanal @InfoRenapGT la

pagina de redes sociales sobre la necesidad de po
Personal DPI.

1.4 Realizar entrevistas a personal de la instity
televisivo de la institucion;

Cobertura y entrevista a registradores departamenta
Avances sobre el intercambio de informacion pe
fortalecer la comunicacién con la sede central.

1.5 Elaborar informe por escrito de las acciones
de forma semanal;

Grabacion y reporteo de citacion director ejecutivo
Grabacion locucién sobre la importancia de recoger
Entrevista a registradores regionales.

Se desarrollo en plataformas web notas periodistica:
Entrevista al Director Ejecutivo sobre los avances e
Cobertura de capacitaciones a registradores regiona
Nota informativa sobre capacitacion y fortalecimi
Jutiapa

(Hoja adjunta)

1.6 redaccion para redes sociales;

rtar su Documento de ldentificacion

Icién y otros, para el informativo

les sobre capacitacion en Jutiapa.
ara mejorar atencion a usuarios y

realizadas al Comunicador Social
al Congreso de la Repubhca

el DPI.

s e informativas de la institucién.

Renap. }
les en Jutiapa.

iento a registradores regionales en

- . as . PR




Y

mejora en atencién.

1.1 Documentar actividades relacionadas con laentidad, a través
de la toma de fotografias y video, tanto en la ciudad capital y el area de cobertura
de la institucién;

Grabacién y video de citacién al Director Ejecutivo Enrique Alonzo, ante el Congreso por
el tema en avances del DP!.

1.2 Participar y apoyar la organizacion de las giras, eventos y comisiones
indicadas por el comunicador social; |

1

Grabacién y video de citacién al Director Ejecutivo Enrique Alonzo, ante ell Congreso por
el tema en avances del DPL. ‘

|
|
1.3 Locucion de notas informativas del noticiero institucional; ‘
Redaccién y locucién de notas informativas para el noticiero semanal y la pagina de

redes sociales del Renap. entrevistas y citaciones del Dir, Ejecutivo .y avances en
entrega del DPI.

i
i

1.4 Realizar entrevistas a personal de la institucién y otros, para ?I informativo
televisivo de la institucion; .

Ademas el Director Ejecutivo explicd los avances en esta materia y el fortalecimiento en
transparencia de la institucion. ‘

1.5 Elaborar informe por escrito de las acciones realizadas al Comunicador Social
de forma semanal; o

Se desarrollo un comunicado junto a una nota informativa sobre los avances en
Transparencia institucional y procesos de licitacion. }
Redaccion de informacion Grabacién de nota informativa de transparencia.
Entrevista a usuarios sobre atencion y agilizacioén en entrega del DPL.
Desarrollar en plataformas web (twitter, facebook y pagina web)

Contenidos informativos, asi como en el programa InfopRenapGT. |
(Hoja adjunta) |

1.6 redaccion para redes sociales; i

En plataformas web (redes sociales) inform¢ a los|usuarios sobre la citacién al Director
Ejecutivo MSc. Enrique Alonzo, ante la comisién de relaciones exteriores del Congreso

de la Republica. |
Dando énfasis en los avances efectuados y logrando entregar mas de 65 mil

-documentos en un mes.




1.1 Documentar actividades relacionadas con la
de la toma de fotografias y video, tanto en la
cobertura de la institucion;

Grabacién y video de entrega de Documentos de
usuarios y la importancia de portar su DPI, viddos a

entidad, a través
ciudad capital y el area de

dentificaciéon Personal DPI, a
las plataformas web y|twitter.

1.2 Participar y apoyar la organizacion de las giras, eventos y comisiones

indicadas por el comunicador social;

Grabacién a analistas de Acciéon Ciudadana, sobre pasos para fortalecer la

institucion. Con énfasis en la transparencia.

1.3 Locucioén de notas informativas del noticiero

Redaccién y locucion de varias notas informativas
pagina web y redes sociales sobre los avances

institucional;

para el noticiero semanal y ia
en la sala de transparencia

publicaciones en pagina youtube sobre los procesos de licitacion. }

1.4 Realizar entrevistas a personal de la institucion y otros, :para el

informativo televisivo de la institucion;

Entrevista a el Director Ejecutivo MSc. Enrique
poblacién a recoger su DPL.

!

Alonzo, quién exhorté a la

|
1.5 Elaborar informe por escrito de las acciones realizadas al Comunicador

Social de forma semanal;
Nota web sobre Sala de transparencia.
Locucion y redaccion de nota sobre sala de transpa

rencia.

Grabacion y reporteo de nota informativa de enrolamiento a domicilio.

Redaccion de informacion Grabacidn de no
institucionales.
Refrito sobre la importancia de portar el DPI.

(Hoja adjunta)

1.6 redaccion para redes sociales;

Se desarrollo en las plataformas de redes sociales

ta informativa de avances

esta informacién con otro tipo

de redaccién para lectores mas jovenes y que viven con el celular pendiente. Se

hizo énfasis en la importancia de estar identificado ¢

1.7 Redaccion de notas informativas para elabe

escritos que solicite el comunicador social;

Se efectud diferente redaccion para ampliar la audi
web, asi como para jovenes en redes sociales y twi

son el fin de recoger su DPI.

oracion de boletines y otros

encia en el informe televisivo y
tter.

1




1.1 Documentar actividades relacionadas con la ¢
de la toma de fotografias y video, tanto en la
cobertura de la institucion;

En redes sociales se desbordé de informacién
procesos a las madres en su dia que visitaron la inst

indicadas por el comunicador social;

que buscan transparentar los procesos internos.

1.3 Locucion de notas informativas del noticiero

1.4 Realizar entrevistas a personal de la in
informativo televisivo de la institucion;

Redaccién y locucion de nota web y televisiva nota

Social de forma semanal;

procesos.

Grabacion de actividad del dia de las madres en Renap.

entidad, a través
ciudad capital y el area de

1
!

sobre la agilizacion| en los
itucion.

1.2 Participar y apoyar la organizacion de las giras, eventos y comisiones

Apoyo con cobertura a nota periodistica titulada Renap encabeza instituciones

i
i

institucional;

Redaccién y locucidén de nota web y televisiva nota periodistica titulada Renap
encabeza instituciones que buscan transparentar los procesos internos. |

|
|
stitucién y otros, :para el
|

periodistica titulada Renap en

la senda del fortalecimiento institucional. Entrevista a Director Ejecutivo.

1.5 Elaborar informe por escrito de las acciones realizadas al Comunicador

Nota web sobre Renap encabeza instituciones que buscan transparentar

Refrito sobre la importancia de la agilizacion del DP|
(Hoja adjunta)

1.6 redaccion para redes sociales;

Informacién que destaca los avances en materia de

escritos que solicite el comunicador social;

como para redes sociales sobre la importancia
avances en licitaciones y acciones de la institucion

Nota web en plataformas institucionales sobre este tema.

Grabacién a analistas sobre importancia de transpalrentar procesos.

Nota en plataformas web sobre procesos de fortalecimiento institucional. -
Nota informativa sobre Renap en la senda del fortalecimiento institucional.
Redacci6n de informacién sobre avances institucionales. '

Contenidos informativos, asi como en el programa InfopRenapGT.

Se desarrollo en las plataformas de redes sociales| la nota periodistica dando otro
enfoque estilo “refrito” titulado Renap en la senda del fortalecimiento institucional,

transparencia institucional.

1.7 Redaccién de notas informativas para elaboraciéon de boletinesf y otros

i
i
i
{

|

Se redacté de manera diferente, para ampliar la audiencia en el informe web, asi

de publicar los procesos y

/9




Se publicé en redes sociales y pagina web, a peticion del comunicador
social, una nota periodistica sobre los avances|en la institucion, la misma
fue titulada: “Renap en la senda del fortalecimiento institucional”.

1.3 Locucién de notas informativas del noticiero institucional;
Redaccion y locucién de nota web vy televisiva sobre el fortalecimientd en los
procesos de transparencia y probidad, lo que freposiciona al Renap a la
vanguardia de instituciones que buscan ia transparencia.

1.4 Realizar entrevistas a personal de la institucion y otros, para el
informativo televisivo de la institucion; ;

1

Se entrevisto al Director Ejecutivo MSc. Enrique Alonzo, quién dio su punto de
vista sobre estas acciones que encaminan por el buen sendero, a la institucion,
para ejercer el debido cumplimiento de las obligaciones del Estado en base a la
transparencia.

1.6 redaccién para redes sociales;

Se desarrollo en las plataformas de redes| sociales los avances en
transparencia de la institucion, a través del semanario informativo
@infoRenapGT que sale en el canal de Gobierno los viernes a las 16:30hrs.
y la transmisién en www.yotube.com ‘

1.7 Redaccién de notas informativas para elaboracién de boletines y otros
escritos que solicite el comunicador social;

De manera diferente se redacté informacién para ampliar la audiencia en el
informe web, asi como para redes sociales sobre la fluidez en los tramites y
gestiones en la atencién al usuario, se coordind entrevistas con medios de
comunicacion para informar sobre los avances en entrega del DPI, e informar
sobre la priorizacion y mejora en atencion al usuario. ‘

Se redactd 22 textos personalizados para cada departamento, utilizando el
gentilicio y haciendo el llamado a recoger su DPI. Ademas 22 audios para ser
distribuidos a nivel nacional y para cada cabecera departamental con informacién
del Renap. Y datos de documentos pendientes de recoger.

Vo. Bo.




