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INFORME MENSUAL DE AéTIVlDADES
ANO 2018

FECHA: 31/08/2018 |

i
Actividades del mes: Del 01 al 31 de Agosto de 2018

Nombre del contratista | CARLOS HUMBERTO RUIZ MORALES

Numero de contrato: 072-2018 |

Vigencia del contrato: . |Del 22 de marzo al 31 de diciembre de 2018 ;

Renglon | ; J 4
Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionales L/
Direccion, quien | /
supervisa: Direccién de Gestién y Control Interno /

L 1
ACTIVIDADES REALIZADAS /

[ .
1. Actividad 1.1 Asesorar al personal de la DGCI en el analisis de politicas,
planes, programas, y otros documentos técni o-administrativos,
presentando recomendaciones Yy propuestas de mejora de'los mismos.

| .

a) Elaboracion de documentos del alcance{ de metas de Certificaciones,
Inscripciones y DPI, por cada Departamento y Municipio, para el periodo
Enero-junio, y Enero-julio 2018, para apoyar y complementar las acciones y
funciones del Departamento de Supervision tomando en consideracion las
estimaciones de metas de productos y subproductos de RENAP, para el
2,018.

|

b) Estimacién de alcance de metas de inscripciones, certificaciones: y
emision de DPI, por departamentos y municipios en el periodo Enero-Junio
y Enero-julio 2018. ? ; :

| |

- |

c) Estimacién de necesidades de papel para alé:ance de metas de K
inscripciones, certificaciones Yy emision de DPI, por departamentos y
municipios en el periodo Enero-junio 2018. ,

|

|

i




|-

|

1
[

l
‘ |
i

2. Actividad 1.6. Asesorar en la formulacion de proyectos institucionales,
realizando analisis de pre-factibilidad y factibilidad correspondientés.

a)

b)

Lectura, analisis y comentarios al Documento “Analisis sobre la :Integracién
de costos y gastos del Documento Personal de Identificacion -DPI- para
ajustar el costo con el valor de venta.- Oficio DE-1149-2018. ;
Comentarios: Paginas; 3, 4, 6, 11, 12‘ 15, 19, 22, (Total Qéginas del
documento 22). \ |

l i

Lectura, analisis, y comentarios al Documento ‘Analisis para la emision del
Documento Personal de Identificacién de Personas Menores de Edad. -
DPIME- Registro Central de las Personas; Direccién de Proceso$, Direccion
Administrativa, Direccién de Informatica y Estadistica, Direccion de
Presupuesto, Direccion de Gestion y Control Interno.

Comentarios: Paginas NO., Portada, 3, 4 7, 8 9 11, 14, 19 20. (Total
paginas del documento 21).
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